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ALKUSANAT

Siikaisten kuntastrategia on valmisteltu kattavan kylakierroksen seka
kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden yhteisen
tyoryhmatyoskentelyn pohjalta. Tilaisuuksissa on ollut hyva henki ja
paljon keskustelua. Ajatuksia tulevaisuudenndkymistd on kysytty myos
kunnan verkkosivujen ja kunnan tiedotuslehden kautta.

Ihmisten elama tuntuu olevan mallillaan, vaikka sosiaali- ja
terveyspalvelujen tulevaisuus herattda huolta. Siikaislaiset vaikuttavan
olevan toimeliaita ja kantavan vastuuta myds toisistaan. Siikaisissa
asukkaiden hyvinvointia ja koko kunnan elinvoimaa edistda erityisesti
omaehtoinen kulttuuri- ja vapaa-ajantoiminta. Kunta voi toiminnallaan
luoda hyvinvoinnin olosuhteita, mutta keskeisin hyvinvointia yllapitava ja
edistdavda ty0 tehddan yhteisdissd; kodeissa, kyldayhdistyksissa,
kansalaisopiston harrastuspiireissd, urheiluseuroissa, jarjestoissa.

Siikasten kunnanvaltuusto on linjannut talousarviovalmistelun 2015
yhteydessd kunnan itsendisena sailymisen vahintddn vuoden 2018
loppuun. Tatd kuntastrategiaa laadittaessa toimintaymparistondakymat
ovat synkat. Taloudellista liikkumavaraa ei ole ja valtionosuudet uhkaavat
pudota kestdmattoman matalalle tasolle. Maakuntauudistuksen
vaikutukset kunnan tehtdviin ja talouteen ovat selkeytymattomat.
Siikaisissa kuitenkin asutaan ja eletddan paivittdistd arkea omista
Iahtokohdista kasin.

Jotta ihmisilla on mahdollisuus asua ja elda tulevaisuudessakin Siikaisissa,
tulee onnistua palvelujen laadukkaassa, mutta taloudellisessa ja
tehokkaassa jarjestamisessd seka elinvoiman ja  hyvinvoinnin
yllapitdmisessa ja vahvistamisessa yhdessa kuntalaisten kanssa. Tahan
asiakirjaan on valmisteltu suuntaviivat kuntalaisten hyvinvointiin ja
kunnan elinvoimaan liittyvien palvelujen ja painopisteiden osalta tuleville
vuosille. Vuonna 2017 valittava valtuusto tarkastelee strategiaa
toimintaympadristomuutosten perusteella. Talousarvio ja —suunnitelma
asettaa yksityiskohtaisempia tavoitteita toiminnoittain sekd raportoi
onnistumisesta tilinpaatoksen yhteydessa.

Siikaisten kunta on
mahdollisuuksien

luoja.

Siikaisten kunta
toimii
taloudellisesti ja
tehokkaasti léhelld
kuntalaista
varmistaen
eldmisen
edellytykset
tulevaisuudessakin.

Kunnan henkil6std
tekee parhaansa
yhteistydssé
kuntalaisten kanssa
palvelujen
toimivuudeksi,
turvaamiseksi ja
hyvinvoinnin
yllépitdmiseksi.

SIIKAISTEN KUNNAN TOIMINTA-AJATUS JA ARVOT

OSALLISUUS

Osallisuudessa on kysymys kuulumisesta Siikaisten
kunnan ja sen kylien yhteisoon. Osallisuus
merkitsee omakohtaisesta sitoutumisesta
nousevaa vaikuttamista asioiden kulkuun ja
vastuun ottamista seurauksista. Ihmiset osallistuvat
toimijoina ja mukana olijoina omien, laheistensa ja
yhteisten palveluiden tuottamiseen, tapahtumien
tekemiseen ja kunnan paatoksentekoon. Lapset ja
nuoret kasvatetaan yhdessda osaksi yhteiséd ja
yhteiskuntaa.

VASTUULLISUUS

Vastuullisuus merkitsee vastuullista, tulevaisuus-
suuntautunutta toimintaa ja paatoksentekoa.
Vastuullisuus on vastuuta itsestda ja lahimmaisista,
mutta myos hyvaa talouden hallintaa, sitoutumista
omaan tyohon ja yhteison toimintaan seka
ymparistosta huolehtimista.

TOIMELIAISUUS

Siikaislaista toimeliaisuutta tulee vahvistaa yhteisena
toiminnan arvona kaikessa tekemisessa.

Toimeliaisuuteen kuuluvat sinnikkyys IE
yrittelidisyys. Toimeliaisuutta tuetaan myonteisella
asenteella ja kannustavuudella, mika vaikuttaa koko
kunnan ilmapiiriin.




TOIMINTAYMPARISTO JA ERITYISPIIRTEET

Siikainen on maantieteellisesti laaja ja harvaan asuttu alue. lhmisilla on
elintilaa, erilainen harrastaminen ja elinkeinon harjoittaminen on usein
mahdollista asumisen yhteydessa. Harva ja kylamainen asutus vahvistaa
ihmisten valista yhteistyota ja paikallista identiteettia. Kyldidentiteetti on
kuntaidentiteettia vahvempi. Palvelujen tuottaminen, infran
rakentaminen ja yllapitaminen on verrattain arvokasta. lhmisten on
paastava liikkkumaan omatoimisesti. Yritystoiminnan asiakkaat ovat usein
kaukana, mika edellyttda laatua ja erikoistumista.

Siikaisissa on runsaasti rakentamatonta luontoa ja metsdd. Tama
edesauttaa vapaa-ajanasutusta, retkeilya, virkistys- ja harrastetoimintaa.
Metsda antaa ty6td monelle.  Tarvitaan suojelun, virkistyksen ja
elinkeinonharjoittamisen yhteensovittamista.

lkéihmisié on suhteessa asukasmdidirdén runsaasti. Vapaaehtois- ja
harrastustoimintaa on ikdihmisten tuottamana ja kuluttamana paljon.
Nuorten saaminen mukaan yhteiseen tekemiseen vaikeampaa, nuoret
ohjautuvat sinne missa on muitakin nuoria.

Vuorovaikutus ja viestintd on verrattain toimivaa. Kunnan pieni koko,
luottamushenkildiden ja henkiléston tuttuus ja ldhestyttavyys tekee
viestinnan ja kanssakdymisen luontevaksi.

Rahoituspohja lyhyelld aikaviililli murenee. Siikaisten kunnan saamat
valtionosuudet palvelujen tuottamiseen ovat heikentymassa. Verotulot
eivat kasva yleisen suhdannekehityksen seurauksena sekd siksi, ettd
tyossakdyvdn vdeston madra vahenee. Siikaisissa lahestytdan tilannetta,
jossa kunnan toimintoja ei kyeta lainmukaisesti toteuttamaan.

Maakuntauudistus muuttaa kunnan roolia ja rahoituspohjaa. Kuntien
tehtdavat ja normit vahenevat, mika edellyttdd kunnan roolin
uudelleenloytamista ja luo uusia mahdollisuuksia. Uudistus ja erityisesti
sosiaali- ja terveydenhuollon voimakkaasti heilahtelevien kulujen
poistuminen parantaa talouden ennakoitavuutta. Kunnan ja maakunnan
rajapinnan hoitaminen edellyttda yhteistyota.

SIIKAISTEN KUNNAN TOIMINNAN SUUNTAVIIVAT

Toimivat palvelut tuottavat ihmisille hyvinvointia ja ovat
kunnan elinvoimaisuuden ja viihtyvyyden perusta

Pdivihoitopalvelut jdrjestetddn keskitetysti Pdivékoti Pikku-Santrassa.
Mikali kunnassa jarjestetaan yksityista padivahoitoa, joka tukee alueellista
paivahoitopalvelujen saatavuutta, sitd tuetaan yksityisen hoidon
kuntalisalla erikseen paatettavalla tavalla. Muu hoitojarjestely edellyttaa
sosiaalista perustetta tai tilapdistd kunnasta johtuvaa tarvetta, mm.
kesasulkua. Esiopetus jarjestetdadan tarkoituksenmukaisuus-periaatteen
mukaisesti pdivakodissa tai koulussa. Lasten paivahoitoon kuljettamisen
aiheuttamia pitkid lisdajoja tyohon tai opiskelupaikalle kompensoidaan
paivahoitomaksujen alennuksilla. Hoitoon pddsyn vasteaika on
korkeintaan pari paivaa, jotta vanhemmilla on mahdollisuus ottaa vastaa
tyota nopeallakin aikataululla.

1-9 luokan opetus jérjestetddn omassa Siikaisten yhtendiskoulussa.
Erityisen tuen paatoksen saaneiden oppilaiden opetus jarjestetdan
ensisijaisesti Siikaisten yhtenaiskoulussa, johon heille jarjestetaan
tarvittavat tukitoimet ja toissijaisesti ostopalveluna Kankaanpadssa. Pitkia
etdisyyksia kompensoidaan jarjestamalla koulukuljetukset paremmin kuin
laki edellyttda. Koulussa tyoskentelee oppilasmaara ja oppilaiden tuen
tarve huomioiden sopiva maara henkilostda. Yksittdisten oppiaineiden
opetusta voidaan hankkia ostopalveluna muilta kunnilta ja sitd voidaan
myyda muille kunnille. Yhteisollinen, laadukas Yhtendiskoulu nakyy ja
toimii osana kunnan arkea ja se on myds kunnan vetovoimatekija
markkinoinnissa. Jokainen nuori saa paastotodistuksen sekd valmiudet
jatko-opintoihin.

Lasten ruoka tehdddn kunnan omassa keittiéssd Metsdtdhdessd. Keittio
kdyttdad mahdollisuuksien mukaan kotimaisia elintarvikkeita. Kunta myy



ruokaa my0s Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtymalle.
Maakuntauudistus voi vaikuttaa keittion toimintaan. Uudistuksessa
tehtdvan selvityksen tuloksia hyédynnetdan keittion kehittamisessa siten,
ettd paastdaan kustannusrakenteessa lahelle satakuntalaisten kuntien
keskiarvoa. Tavoitteena on, ettd toiminnan tulot kattavat nykyista
paremmin kustannukset. Ruoka on lapsille maistuvaa, mika nakyy

pienessa havikissa.

Kunta jdrjestdd kokoontumistilan nuorisolle. Nuorten osallistamista
paatdksentekoon ja toimintaan yritetdan parantaa. Koulun oppilaskuntaa
hyddynnetdan toiminnan kehittdmisalustana.

Kulttuuripalveluissa kunta tukeutuu yhteistybhén muiden yhteisdjen
kanssa. Kunta tuottaa itse yhden maakunnallisesti merkittdvan
tapahtuman vuodessa sekd muutamia pienimuotoisia tapahtumia.
Merikarvia-Siikaisten kansalaisopiston toiminta ja Kankaanpaan musiikki-
opistopalvelut pyritdaan sdilyttamaan nykytasolla, mikali kysyntaa on.

Ylikunnallinen yhteistyé turvaa kirjastopalveluiden monipuolisuutta. Oma
aineistonuusinta pidetdan vahintdaan kohtuullisella tasolla. Kirjastoa
hyodynnetdaan kunnallisena palvelupisteend seka kulttuuritapahtumien
jarjestamispaikkana erityisesti talvella. Levasjoen lainausasemaa
ylldpidetdaan mikali kustannukset ja kayttd pysyvat nykytasolla.

Liikuntatoimessa pddpaino on liikuntapaikkojen ylldpidossa. Pidetdan
kiinni resurssien mukaan kuntalaisten kiittdmasta hoidon tasosta. Kolmas
sektori vastaa pddosin ohjatusta toiminnasta. Sen pienenevia
toimintavolyymeita kompensoidaan panostamalla koulutyén yhteydessa
jarjestettavaan liikuntaan. Uudessa opetussuunnitelmassa painotetaan
lisdliikuntaa ja lisaksi puolet kerhoista on liikunnallista toimintaa.

Teknisten palvelujen joustavuudesta pidetddn kiinni. Siikaisten vesi- ja
viemdripalvelut toteutetaan osittain yhteistydssa Kankaanpaan kaupungin

ja Merikarvian kunnan kanssa. Verkostoa huolletaan saannoéllisesti. Oman
veden ottamisen lisdamistd harkitaan, mikali se on taloudellisesti
jarkevaa. Rakennuslupa- ja muut tekniset palvelut tuotetaan edelleen
joustavasti ja viivyttelemattd.  Peruskiinteistonhuolto tehdaan itse,
tilapdisessa lisatarpeessa tukeudutaan paikallisten yrittdjien palveluihin.
Koulu, paivakoti ja keittion tilat ovat kunnossa, eivatka vaadi lahivuosina

suuria investointeja.

Kunta jérjestdd joukon palveluita ostopalveluna yhteistyéssd muiden
kuntien kanssa seka tuottaa valtion yhteispalvelupisteen palvelut Kelan,
tyovoimahallinnon ja verottajan osalta. Nykyiset rakenteet ovat toimivia
eikd niitd ole tarpeen muuttaa muutoin kuin maakuntauudistuksen
seurauksena.

Elinvoimaa ja tulevaisuuden ratkaisuja tehdaan yhdessa

Hallinto ja pddtéksenteko on avointa, ryhdikdsta ja kuntalaisia
osallistavaa. Paatoksenteko tukee hyvinvoinnin ja  elinvoiman
vahvistamisen tavoitteita. Hallinto- ja pdatoksenteko-organisaatio on
matala. Pienuuden aiheuttamia toiminnallisia riskeja hallitaan tukemalla
mahdollisuuksien  mukaan

omaa toimintaa  ostopalveluin ja

kuntayhteistyolla.

Kunta-uutisia, verkkosivuja, erilaisia tilaisuuksia ja muita viestintdkanavia

kdytetdan  vuorovaikutuksen ja  osallisuuden  kasvattamisessa.
Luottamushenkil6illda ja henkilostélla on erityinen vastuu kunnan

maineenhallinnasta.

Kuntamarkkinointi  tuo  esiin asumisen  ja  vapaa-ajanvieton

mahdollisuudet.  Luonto, kattava valokuituverkko ja yhtendiskoulu
ndahdaan vetovoimatekijoind. Kunnan alueella myynnissa oleville tonteille

ja kiinteistdille tarjotaan nakyvyytta kunnan verkkosivuilla.



Metsd ja luonto tuovat toimeentuloa ja ovat hyvinvoinnin Idhde asukkaille
ja vieraille. Kunta edistdd niiden kestdvaa kaytt6da mm. osallistumalla
seudullisiin  kehittamishankekokonaisuuksiin. Eteldpaa toimii kunnan
matkailukeskuksena ja  kuntalaisten  virkistysalueena. Alueesta
huolehditaan yhdessa yrittdjan ja yhdistysten kanssa.

Yrittdjyys on kunnassa keskeisin toimeentulon mahdollisuus. Kunta
kayttaa paikallisia yrittdjia oman toimintansa tukena. Yrittdjayhdistyksen
kanssa  kdydaan  jatkuvaa  vuoropuhelua, ja  yhtendiskoulun
yrittdjyyskasvatusta hyodynnetdan myds kunnan toiminnassa. Yritysten
neuvonta- ja

kehittamispalvelut  ostetaan  Pohjois-Satakunnan

kehittamiskeskukselta.

Kunta mahdollistaa rakentamisen joustavasti koko kunnan alueella.
Vapaa-ajanasuntojen muuttamista vakinaiseen kayttéén tuetaan
todellisen kayttotarkoituksen mukaan. Kaavoitetaan Makitalon ja

Heinijoen alueet suunnitellusti.

Kunnan fyysiseen ilmeeseen kiinnitetddn huomiota ja Kkiinteistojen
korjausvelan kasvu estetdan. Korjaustarpeessa ovat suuri osa kunnan
vuokra-asunnoista seka kunnanvirasto. Valttamattomat neliét korjataan
suunnitelmallisesti ja tarpeettomat puretaan tai myydaan.

Tyéllisyyden hoitoa ja aktivointia tehdddn yhteistydssé Pohjois-
Satakunnan  perusterveydenhuoltokuntayhtymédn kanssa. Ihmisille
mielekdsta ja kunnan viihtyisyytta lisddavaa tekemistd on erityisesti
ymparistonhoidossa.

Vired kansalaistoiminta on merkki kunnan elinvoimaisuudesta. Yhdistykset
ja jarjestot edistavat toiminnallaan kuntalaisten ja vapaa-ajanasukkaiden
hyvinvointia. Kunta tukee vyhdistysten tyota kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoiminnan avustuksin seka toimii koollekutsujana yhdistysten
yhteistyon ja vuorovaikutuksen kasvattamiseksi.
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Hallintokuntakohtaiset /tulosaluekohtaiset tasmallisemmaét tavoitteet ja keinot (resurssit)
kirjataan talousarvioon ja -suunnitelmaan ja ne valmistellaan lautakunnissa ennen
kunnanhallituksen ja valtuuston kasittelya ja hyvaksyntaa.

Tilastotietoa kunnan vaestokehityksestd, sdhkodisen hyvinvointikertomuksen mittarit ja
strategiasta nostetut hyvinvoinnin painopisteet on kasitelty valtuuston kokouksessa ja
kirjattu strategian esittelykalvosarjaan. Tama muodostaa sahkoisen
hyvinvointikertomuksen (laajan hyvinvointikertomuksen) perustan, joka tasmentyy
talousarviotavoitteissa. Strategian ja hyvinvoinnin painopisteiden seuranta toteutuu
vuosittain raportoinnilla vahintdan tilinpaatoksen yhteydessd sekd uuden valtuuston
paivittdessa tata strategiaa toimintakautensa kdynnistyttya.



