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ALKUSANAT

Kunnan palvelut turvataan laadukkaimmin kun niistd paatetdan itse. Siikaisten
kunnanvaltuusto on linjannut, ettd talouden epdvarmuudesta huolimatta kunta
pysyy ensisijaisesti itsendisena. Valtuusto Iluottaa maakuntauudistuksen
mahdollistavan pienen kunnan parjaamisen itsendisena ja ketterdnd toimijana
osana julkista hallintoa jatkossakin.

Siikaisissa kunnan elinvoimaa edistdad erityisesti asukkaiden omaehtoinen
toiminta. Siikaislaiset ovat toimeliaita ja kantavat vastuuta myos toisistaan.
Hyvinvointia vyllapitdvd ja edistava ty0 tehddaan yhteisdissd; kodeissa,
kyldayhdistyksissa, kansalaisopiston harrastuspiireissa, urheiluseuroissa,
jarjestoissa. Kunnan sivistys- ja tekniset palvelut luovat perustan eldamiselle ja
asumiselle. Sosiaali- ja terveyspalvelut ovat siirtymdssda kuntayhtymasta
maakunnalle. Niiden tulevaisuus herdttdda edelleen huolta. Muutoksia
ennakoidaan  perustamalla  Siikaisiin  sosiaali- ja  terveys-palveluiden
lahipalvelukeskus ikdihmisten asumispalveluiden yhteyteen. Jotta ihmisilld on
mahdollisuus asua ja elda tulevaisuudessakin Siikaisissa, tulee onnistua palvelujen
laadukkaassa, mutta taloudellisessa ja tehokkaassa jarjestamisessa seka
elinvoiman ja hyvinvoinnin ylldpitamisessda ja vahvistamisessa yhdessa
kuntalaisten kanssa.

Siikaisten kuntastrategian pohjaty6 tehtiin 2016 kattavan kyldkierroksen seka
kunnan henkiloston ja luottamushenkildiden yhteisen tyéryhmatyoskentelyn
pohjalta. Kuntalaisten ajatuksia kysyttiin myods kunnan verkkosivujen ja kunnan
tiedotuslehden kautta. Strategia hyvaksyttiin syksylld 2016. Valtuusto vaihtui
kesalla 2017. Uusi valtuusto on paivittdnyt tata asiakirjaa. Valmistelua on tehty
valtuustoseminaarissa ja lautakunnissa. Asiakirjaan on kirjattu suuntaviivat
palvelujen ja painopisteiden osalta tuleville vuosille. Talousarvio asettaa
yksityiskohtaisempia tavoitteita toiminnoittain sekd raportoi onnistumisesta
tilinpaatoksen yhteydessa.

Siikaisten kunta on
mahdollisuuksien
luoja.

Siikaisten kunta
toimii
taloudellisesti ja
tehokkaasti Idhelld
kuntalaista
varmistaen
eldmisen
edellytykset
tulevaisuudessakin.

Kunnan henkil6std
tekee parhaansa
yhteisty6ssd
kuntalaisten kanssa
palvelujen
toimivuudeksi,
turvaamiseksi ja
hyvinvoinnin

yllépitdmiseksi.

SIIKAISTEN KUNNAN TOIMINTA-AJATUS JA ARVOT

OSALLISUUS

Osallisuudessa on kysymys kuulumisesta Siikaisten
kunnan ja sen kylien yhteis6on. Osallisuus
merkitsee omakohtaisesta sitoutumisesta
nousevaa vaikuttamista asioiden kulkuun ja
vastuun ottamista seurauksista. Ihmiset osallistuvat
toimijoina ja mukana olijoina omien, ldheistensa ja
yhteisten palveluiden tuottamiseen, tapahtumien
tekemiseen ja kunnan paatoksentekoon. Lapset ja
nuoret kasvatetaan yhdessa osaksi yhteisoa ja
yhteiskuntaa.

VASTUULLISUUS

Vastuullisuus merkitsee vastuullista, tulevaisuus-
suuntautunutta toimintaa ja paatoksentekoa.
Vastuullisuus on vastuuta itsestda ja lahimmaisista,
mutta myos hyvaa talouden hallintaa, sitoutumista
omaan tyohon ja yhteison toimintaan seka
ymparistosta huolehtimista.

TOIMELIAISUUS

Siikaislaista toimeliaisuutta tulee vahvistaa yhteisena
toiminnan arvona kaikessa tekemisessa.
Toimeliaisuuteen kuuluvat sinnikkyys ja
yrittelidisyys. Toimeliaisuutta tuetaan myonteisella
asenteella ja kannustavuudella, mika vaikuttaa koko
kunnan ilmapiiriin.




TOIMINTAYMPARISTO JA ERITYISPIIRTEET

Siikainen on maantieteellisesti laaja ja harvaan asuttu alue. |hmisilla on
elintilaa, erilainen harrastaminen ja elinkeinon harjoittaminen on usein
mahdollista asumisen yhteydessa. Harva ja kylamainen asutus vahvistaa
ihmisten valista yhteisty6ta ja paikallista identiteettia. Toisaalta se saattaa
lisdtd turvattomuuden tunnetta. Kyldidentiteetti on kuntaidentiteettia
vahvempi. Palvelujen tuottaminen ja infran ylldpitdminen on Kkallista.
Ihmisten on paastava lilkkkumaan omatoimisesti.

Siikaisissa on runsaasti rakentamatonta luontoa ja metsédd. Metsa antaa
tyota monelle. Tarvitaan suojelun, virkistyksen ja elinkeinojen
harjoittamisen yhteensovittamista.

Ikéihmisié on suhteessa asukasmddrdén runsaasti. Vapaaehtoistoimintaa
on ikdihmisten tuottamana ja kuluttamana paljon. Nuorten saaminen
mukaan yhteiseen tekemiseen vaikeampaa, nuoret ohjautuvat sinne
missa on muitakin nuoria.

Vuorovaikutus ja viestinté on verrattain toimivaa. Luottamushenkildiden
ja henkiloston tuttuus ja Ildhestyttavyys tekee kanssakdaymisen
luontevaksi. S osiaalinen media haastaa viestinndn oikeellisuuden ja
mahdollistaa huhujen muuntumisen moneksi totuudeksi.

Rahoituspohja lyhyellé aikaviililli murenee. Siikaisten kunnan saamat
valtionosuudet ovat pudonneet kestamattémalle tasolle. Verotulot eivat
kasva erityisesti koska tydssakdyvan vdeston maara vahenee. Siikaisissa
|dhestytdan tilannetta, jossa kunnan toimintoja ei kyetd lainmukaisesti
toteuttamaan.

Maakuntauudistus muuttaa kunnan roolia ja rahoituspohjaa. Kuntien
tehtdvat ja normit vahenevdt, mika edellyttdd kunnan roolin
uudelleenloytdmistad ja luo uusia mahdollisuuksia. Uudistus ja erityisesti
sosiaali- ja terveydenhuollon voimakkaasti heilahtelevien kulujen
poistuminen parantaa talouden ennakoitavuutta. Kunnan ja maakunnan
rajapinnan hoitaminen edellyttda yhteistyota.

SIIKAISTEN KUNNAN TOIMINNAN SUUNTAVIIVAT

Toimivat palvelut tuottavat ihmisille hyvinvointia ja ovat
kunnan elinvoimaisuuden ja viihtyvyyden perusta

Pdivéhoitopalvelut jdrjestetdéin keskitetysti Pdivéikoti Pikku-Santrassa.
Mikali kunnassa jarjestetaan yksityista padivahoitoa, joka tukee alueellista
paivahoitopalvelujen saatavuutta, sitd tuetaan yksityisen hoidon
kuntalisalla erikseen paatettavalla tavalla. Muu hoitojarjestely edellyttaa
sosiaalista perustetta tai tilapdista kunnasta johtuvaa tarvetta, mm.
kesdsulkua. Lasten paivahoitoon kuljettamisen aiheuttamia pitkia lisdajoja
tyohon tai  opiskelupaikalle kompensoidaan paivdahoitomaksujen
alennuksilla. Hoitoon paasyn vasteaika on enintddan muutama paiva, kun
dkillinen tarve johtuu vanhemman tyosta, yrittdjyydesta tai opiskelusta.
Vanhemmilta edellytetdan hoidon tarpeen hyvda ennakointia, jotta
henkilostomitoitus pystytdaan turvaamaan.

1-9 luokan opetus jdrjestetdéin omassa Siikaisten yhtendiskoulussa.
Esiopetus jdrjestetdan tarkoituksenmukaisuus-periaatteen mukaisesti
paivakodissa tai koulussa. Erityisen tuen paatdksen saaneiden oppilaiden
opetus jarjestetddn ensisijaisesti Siikaisten yhtendiskoulussa. Pitkia
etdisyyksia kompensoidaan jarjestamalla koulukuljetukset paremmin kuin
laki edellyttdd. Koulussa tydskentelee oppilasmaara ja oppilaiden tuen
tarve huomioiden sopiva maara henkilostod. Yksittdisten oppiaineiden
opetusta voidaan hankkia ostopalveluna muilta kunnilta ja sitd voidaan
myyda muille kunnille. Yhteiséllinen, laadukas Yhtendiskoulu nakyy ja
toimii osana kunnan arkea ja se on myds kunnan vetovoimatekija
markkinoinnissa. Jokainen nuori saa paastoétodistuksen sekd valmiudet
jatko-opintoihin.



Lasten ruoka tehdddn Idhelld, se valmistetaan ja tarjoillaan
Metsdtdhdessd. Keittio kayttda padosin  kotimaisia elintarvikkeita.
Keittiossa voidaan valmistaa ja myydda ruokaa myds muille.
Maakuntauudistus vaikuttaa keittion toimintaan. Organisointitavasta
riippumatta tavoitteena on, ettd toiminnan tulot kattavat kustannukset ja
etta ruuan havikki on mahdollisimman pieni.

Nuorisotoimintaa suunnataan yhdessd nuorisoneuvoston kanssa.
Seudullisesti tehddan etsivdd nuorisoty6tda ja ennaltaehkdisevaa
paihdetyota.

Kirjasto — ja kulttuuripalveluissa kunta tukeutuu yhteistyéhén. Kunta
tuottaa itse yhden maakunnallisesti merkittdvan tapahtuman vuodessa
sekd muutamia pienimuotoisia tapahtumia. Kirjastoa kehitetaan
kuntalaisten olohuoneena, ja se toimii mm. kunnallisena palvelupisteena
ja tapahtumien jarjestdamispaikkana. Ylikunnallinen yhteistyd turvaa
kirjastopalveluiden monipuolisuutta. Levasjoen lainausasemaa
ylldpidetddan mikali kustannukset ja kdyttd pysyvat nykytasolla.
Merikarvia-Siikaisten  kansalaisopiston  Siikaisten tuntimdarda on
korkeintaan kolmannes opiston toiminnasta, eli noin 2000 tuntia.

Kankaanpaan musiikki-opistopalvelut pyritaan sailyttamaan nykytasolla.

Liikuntatoimessa pddpaino on liikuntapaikkojen ylldpidossa. Pidetaan
kiinni resurssien mukaan kuntalaisten kiittamasta hoidon tasosta.
Yhdistykset, yrittdjat ja kansalaisopisto vastaavat p&daosin ohjatusta
toiminnasta.

Teknisten palvelujen joustavuudesta pidetddn kiinni. Siikaisten vesi- ja
viemaripalvelut toteutetaan osittain yhteistydssa Kankaanpaan kaupungin
ja Merikarvian kunnan kanssa. Rakennuslupa- ja muut tekniset palvelut
tuotetaan edelleen joustavasti ja viivyttelemattd. Peruskiinteistonhuolto

tehddan itse, osittain tukeudutaan pddosin paikallisten yrittdjien
palveluihin.

Kunta jérjestdd joukon palveluita ostopalveluna yhteistyéssd muiden
kuntien kanssa sekd tuottaa valtion asiointipisteen palvelut.
Maakuntauudistus muuttaa rakenteita. Kunta osallistuu uudistuksen
tekemiseen aktiivisesti, ja pyrkii vaikuttamaan siihen, ettd kuntalaisten
usein tarvitsemat palvelut ovat saatavissa ldahipalveluina jatkossakin.

Elinvoimaa ja tulevaisuuden ratkaisuja tehddaan yhdessa

Hallinto ja pddtdksenteko on avointa, ryhdikdstd ja kuntalaisia
osallistavaa. Paatoksenteko tukee hyvinvoinnin ja  elinvoiman
vahvistamisen tavoitteita. Hallinto- ja paatoksenteko-organisaatio on
matala. Pienuuden aiheuttamia toiminnallisia riskeja hallitaan tukemalla
omaa toimintaa  ostopalveluin ja  mahdollisuuksien  mukaan

kuntayhteistyolla.

Verkkosivuja, Kunta-uutisia, erilaisia tapaamisia ja muita viestintéikanavia

kdytetdan  vuorovaikutuksen ja  osallisuuden  kasvattamisessa.
Luottamushenkil6illa ja henkilostolla on erityinen vastuu kunnan

maineenhallinnasta.

Kuntakuvan luomisessa keskeistd on ihmisldheisten peruspalveluiden
lisdksi luonto ja valokuitu ja niiden my6ta asumisen ja vapaa-ajanvieton
mahdollisuudet.

Metsd ja luonto tuovat toimeentuloa ja ovat hyvinvoinnin ldhde asukkaille
ja vieraille. Luomumetsdalueet mahdollistavat osaltaan uusia avauksia
elinkeinotoiminnalle. Etelapdan matkailukeskus, paikalliset erikois-
tuotteet ja Lauhanvuori-Hdmeenkangas Geopark -hanke ovat matkailun

edistamisen perusta.



Yrittéjyys on kunnassa keskeisin toimeentulon mahdollisuus. Kunta
kayttaa paikallisia ja ldhialueen vyrittdjia oman toimintansa tukena.
Yrittdjayhdistyksen kanssa kdydaan jatkuvaa vuoropuhelua.
Yhtendiskoulun  yrittdjyyskasvatus on  vakiintunutta  toimintaa.
Maakuntauudistus muuttaa yrityspalveluiden jarjestamistavan. Pohjois-
Satakunnan seudullinen yhteistyo yritysten toimintaedellytysten ja koko
alueen kehittamisessa on jatkossakin tarkeaa.

Kunta mahdollistaa rakentamisen joustavasti koko kunnan alueella.
Vapaa-ajanasuntojen muuttamista vakinaiseen kdyttéon tuetaan
todellisen kayttotarkoituksen mukaan. Kaavoitetaan Makitalon ja
Heinijoen alueet suunnitellusti.

Kunnan fyysiseen ilmeeseen kiinnitetddn huomiota ja kiinteistojen
korjausvelan kasvu estetddn. Valttamattomat neliot korjataan
suunnitelmallisesti ja huonokuntoisimmat ja tarpeettomat/vahaiselld
kaytolla olevat kiinteistot puretaan.

Kunta tydllistdéd kunnassa asuvia tyéttomié ja koululaisia tarpeellisiin,
mddrdaikaisiin tehtdviin. Tyottdmyyden hoito laajemmin ja ihmisten
aktivointi tapahtuu tyévoimaviranomaisten ja sosiaalitoimen yhteistyona
ja kdytannossa usein kuntouttavassa tydtoiminnassa. Jarjestamisvastuu
on siirtyméassa maakunnalle.

Vired kansalaistoiminta on merkki kunnan elinvoimaisuudesta. Yhdistykset
ja jarjestot edistavat toiminnallaan kuntalaisten ja vapaa-ajanasukkaiden
hyvinvointia. Kunta tukee vyhdistysten ty6ta kulttuuri-, liikunta- ja
nuorisotoiminnan avustuksin seka toimii koollekutsujana yhdistysten
yhteistyon ja vuorovaikutuksen kasvattamiseksi.



