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OSA 1
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Siikaisten kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa nou-
datetaan tdman hallintosddannon maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin valtuuston

paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatosvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosaanndn maarayksilla.



Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijanad toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hdnen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteis-
tyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitdamalla so-
pivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paa-
toksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialueiden ja tehtdvaalueiden johtavat viran- ja toi-
menhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavi-
na olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettdavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja toimialuejohtajat omilla vastuualueillaan vastaavat
viime kadessa paivittaisestd palvelu- ja paatosviestinnasta. Julkiset kannanotot merkittavista kysymyksista
kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy viestintdohjeet. Toimielimet voivat paattaa viestinnasta ja valmistelun julkisuuden
toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.



2 luku
Hallinnollinen ja toiminnallinen organisaatio

6 § Hallinnollinen ja toiminnallinen organisaatiokaavio



KONSERMI
Satasairaala
Po5a
Satakuntaliitto
SataEdu

tehtdvat ja toiminnan vastuut:

Maz- ja rnetsatilat /K

Tytillisyys / KI

Erikolssairaanhoito / KI, SHP
Sosiaali- ja terveyspalvelut / KJ, PoSa
Maaseutupalvelut [/ KI, Pori YTA
Viestansuojelu ja varautuminen f K1
Hankkesat f KJ

Henkildstdtoimikunta
e hallintopaallikkd

ﬂlallln non toimialue

hallintopadllikkd

Tehtdvit ja toiminnan

vastuut:

Vaalitf HP

Tilintarkastus HP

Yleishallinto
talous- ja henkildstéhallinto) HP
luattamus henkildhallinto f HP
tolmisto- ja asiakaspalvelut/HP
IM-pakvelut f HP
elinkeinopakvelut / KI
wiestintd ja markkinointi f Kl
avustukset [ KJ

(’-Kunmﬂl‘lamtum'ﬂ alaiset erityiset \ "

JAsenyydet [ K

N J

3 luku
Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

|'II HYVINVOINTILAUTAKUNTA

KUNMANVALTUUSTO

.
R""-\-\.
il )
KUNMNANHALLITUS
L es. kunnanjohtaja -

es. sivistysjohtaja

ﬂwinmln nin toimialue

sivistysjohtaja-rehtori

\

Tehtavat ja toiminnan vastuut:
Toimialueen hallinto /51

Esi- ja perusopetus / R

Vapaa sivistystyd [ R

Kirjastopalvelut [ KKS
Kulttuuripabielut /

Lilkunita- ja ulkolls / VS

Muorisotyd [ Vs

Varhaiskasvatus f 51, PEI

\ |

Vaikuttamistoimielimet:
Muarisoneusosto f Vs
Vanhus- ja vammaisneuvosto VS

/

[ Tarkastuslautakunta ]

e
\[ Keskusvaalilautakunta ]

ELINVOIMALAUTAKUNTA
es. tekninen johtaja

~

Tehtdwdt ja toiminnan vastuut:
Tolmialueen hallinto f T1
Likenmnevaylat f T1

Ruokapalvelut / RPE

Jatehuolto [/ T), Pori ¥TA
Energlahuoito f T1

Kaavoibus- ja rakennusvalvonta f T1
Vesihualt f T1

Yparistinsuogelu / T1, PoSa

/FI mvaiman toimialue

Tekninen johtaja

Palo- ja pelastustolmi f T), Pela

. /

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat luvussa 12.



8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jase-
nelld on henkil6kohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henki-
|6kohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat

Lautakuntien varsinaiset puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista.

Elinvoimalautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtai-
nen varajasen.

Elinvoimalautakunnan kokouksissa esittelijanad toimii tekninen johtaja. Kunnanjohtajalla ja kunnanhallituk-
sen puheenjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus kokouksissa. Tehtdvaaluetta koskevissa asioissa tehtava-
alueen paallikkoa voidaan kuulla asiantuntijana lautakunnan paattamalla tavalla. Lautakunnalla on oikeus
kutsua kokoukseensa myds muita asiantuntijoita.

Hyvinvointilautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtai-
nen varajasen.

Hyvinvointilautakunnan kokouksissa esittelijand toimii sivistystoimenjohtaja. Kunnanjohtajalla ja kunnan-
hallituksen puheenjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus kokouksissa. Tehtdvaaluetta koskevissa asioissa
tehtdvaalueen paallikkda voidaan kuulla asiantuntijana paattamalla tavalla. Lautakunnalla on oikeus kutsua
kokoukseensa my6s muita asiantuntijoita.

11 § Toimikunnat

Kunnanhallitus asettaa henkildstétoimikunnan ja nimed&a siihen kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
(2) kunnanhallituksen jasentd seka naille henkilokohtaiset varajasenet. Esittelijana toimii hallintopaallikko
(KT:n yhdyshenkild). Kunnanjohtajalla on kokouksissa lasndolo- ja puheoikeus. Toimikunnalla on oikeus
kutsua kokoukseensa myds muita asiantuntijoita.

Kunnanhallitus asettaa yhteistyotoimikunnan, joka toimii myos tyosuojelutoimikuntana. Yhteistydtoimin-
taan kuuluu tydnantajan edustajina kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston puheenjohtaja,
yksi kunnanhallituksen jasen sekd kunnanjohtaja ja tyosuojelupaallikko seka tyontekijoiden edustajina am-
mattijarjestdjen nimeamat edustajat seka tydsuojeluvaltuutettu. Lisdksi yhteistydtoimikunnan kokouksiin
osallistuu asiantuntijana tyoterveyshoitaja. Mikali yhdenkdan ammattijarjestéon nimeamaa edustajaa ei ole
tai henkil6ston edustus jaa kapea-alaiseksi, voi henkil6std nimetd keskuudestaan yhden yleisen henkildstén
edustajan toimikuntaan.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
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Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimia, joilla on vain vaalien jarjestamiseen liittyvia tehtavia. Ne eivat
hoida kunnan perustehtavia. Niiden kokoonpanosta ja tehtavista sadadetdan vaalilaissa. Kuntalain toimieli-
mia koskevia saannoksia sovelletaan vaalilakia taydentden. Vaalitoimielinten jasenet ovat kunnan luotta-
mushenkildita.

Vaalilain 14.3 §:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosdannon maarayksia kunnanhallituk-
sen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eikd oikeudesta ottaa asia
ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Vaalilain 16.3 §:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosdannon maarayksia
poytdkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen siirtamisesta, kun-
nanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan ldsnaolosta ja puheoikeudesta kokouksissa, viranhaltija-
esittelystd, menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi eikd kunnan taloudesta.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisoneuvosto seka vanhus- ja vammaisneuvosto.

Nuorisoneuvoston jasenet valitsee Nuorisoneuvoston yleiskokous. Vaalikelpoisia ja danivaltaisia ovat kaikki
siikaislaiset 12—-19 —vuotiaat nuoret. Nuorisoneuvostossa voi toimia enimmilladn puheenjohtaja ja kuusi (6)
jasenta seka kaksi (2) varajasenta.

Vanhus- ja vammaisneuvoston asettamisesta, kokoonpanosta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhalli-
tus.

Nuorisoneuvosto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto ja ovat edustamansa vdestoryhman vaikuttamis- ja
kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssd tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Niiden edustajat voidaan tarvitta-
essa kutsua toimielinten kokouksiin asiantuntijoina.

14 § Tyoryhmat

Kunnan toimielimet ja toimialuejohtajat voivat nimeta rajattuun tehtdavaan tyéryhmia, joihin osallistuville
maksetaan palkkiosdannon mukainen kokouspalkkio.

4 luku
Henkilostoorganisaatio

15 § Henkilost6organisaatio

Hallinnon toimialue
Hallinnon toimialueen henkil6st66n kuuluvat hallintopaallikkd seka kunnan yhteinen hallintohenkildsto.

Elinvoiman toimialue
Elinvoiman toimialueen henkil6stoon kuuluvat tekninen johtaja seka vesilaitoksen ja tukipalveluiden henki-
16st0.

Hyvinvoinnin toimialue
Hyvinvoinnin toimialueen henkildsto6n kuuluvat sivistystoimenjohtaja seka vapaa-aikatoimen, kirjaston,
yhtenaiskoulun ja varhaiskasvatuksen henkilosto.
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16 § Johtoryhma

Kunnanjohtajan johtamistyon apuna toimii johtoryhma, johon kuuluvat kunnanjohtajan lisaksi hallintopaal-
likko seka toimialuejohtajat. Se toimii kunnanjohtajan johtamistyon apuna koordinoimassa organisaatiossa
tapahtuvaa tyota. Johtoryhma toimii strategisena valmistelijana, resurssien yhteen sovittajana ja tiedonku-
lun varmistajana johdon seka toimialueiden valilla.

Johtoryhma kasittelee mm. talousasioita, henkildstoasioita, kuntapalveluja, toimintaympariston muutoksia
ja ennakointia, hyvinvointia, organisaation kehittamista ja yhteisty6ta naapurikuntien kanssa.

Johtoryhma toimii hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa kunnan valmius- ja johtoryhmana. Johtoryhma voi
tdydentaa valmiusryhman kokoonpanoa.

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta sekd johtaa ja kehittda kunnan toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko.

18 § Toimialueiden organisaatio ja tehtavat
Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialueen organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin

hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosdadannossa ei ole asiasta
maaratty.
19 § Toimialuejohtajat

Hallinnon toimialuetta johtaa hallintopaallikko ja hdanen ollessa poissa tai esteellinen, kunnanjohtaja.
Elinvoimalautakunnan toimialuetta johtaa tekninen johtaja.
Hyvinvointilautakunnan toimialuetta johtaa sivistystoimenjohtaja.

Toimialuejohtaja vastaa toimialueensa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialuejohtaja hoitaa toimialueensa henkilostéhallinnon tehtavia ja vastaa esimiestehtavista.

Kunnanjohtaja maaraa tarvittaessa teknisen johtajan ja sivistystoimenjohtajan sijaisen, joka hoitaa toi-
mialuejohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Tehtdvaalueiden paallikot

Tehtdvaalueen paallikkd vastaa tehtdvaalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja toimialuejohtajan alaisuudessa.

Tehtavaalueen paallikko vastaa tehtdavaalueensa esimiestehtavista.

Toimialuejohtaja maaraa tehtdvaalueen paallikon sijaisen, joka hoitaa tehtdvdalueen paallikon tehtavia
hadnen ollessa poissa tai esteellinen.
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5 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja valmiste-
lusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,

3. arvioi vuosittain tilinpaatoksessa omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

5. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

6. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myé6tavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd osana sisdista valvontaa
ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Sopimusten hallinnasta vastaa kunkin toimielimen esittelija toimialallaan.

6 luku
Toimielinten ja johtavien viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavistd. Kunnanhallituksen
ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluu liséksi seuraavat asiat.

1. kiintedan omaisuuden ostaminen kunnalle noudattaen niitad ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto mahdol-
lisesti maararahan myontdessaan on antanut,

2. rakennustonttien myynti, milloin valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat yleiset periaatteet

3. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostaminen, myymi-
nen, vaihtaminen ja lunastaminen,

4. lykkdyksen myontdminen tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai
muun sellaisen velvollisuuden tayttamisests,

5. maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettu poikkeamistoimivalta,

6. maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetun kehotuksen antaminen maanomistajalle rakentaa asemakaa-
va-alueella sijaitseva rakennuspaikka,

7. etuosto-oikeuslain 21 §:n mukainen kunnan etuosto-oikeuden kayttaminen,

8. vapautuksen myontaminen kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta seka
niihin liittyvan paatodsvallan delegoimisesta toimielimelle tai viranhaltijalle, milloin se saaddsten tai maa-
rdaysten mukaan on sallittua,
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9. kunnan saatavien valvominen, muuttaminen ja vapauttaminen, jollei toisin ole saadetty, maaratty tai
valtuuston paatoksesta muuta johdu,

10. vahingonkorvauksen myontaminen tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, mikali
vaadittu korvaus ylittaa 1.000 euroa, muissa tapauksissa vahingonkorvauksen myontaa kunnanjohtaja,

11. vapautuksen tai lykkdyksen myontaminen kunnallisveron seka kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun
suorittamisesta siten kuin siitd on saadetty, mikali kunnanhallitus on ilmoittanut verottajalle kayttavansa
ao. oikeutta,

12. selvityksen antaminen kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,
jos kunnanhallitus katsoo, ettd kunnanvaltuuston paatosta ei ole kumottava,

13. luvan antaminen toimielimille ja viranhaltijoille vakinaisten virkojen ja toimien tayttamiseen,

14. kuntalaissa tarkoitetun luettelon esittdminen valtuustolle vuosittain viimeistdan toukokuun loppuun
mennessa kunnan jasenten edellisend vuonna tekemista aloitteista,

15. kunnanvaltuuston kunnanhallitukselle osoittaman maararahan jakaminen kayttésuunnitelmalla kustan-
nuspaikoille,

16. viranhaltijoille siirretyn paatosvallan kayttamista koskevien perusteiden ja ohjeiden antaminen,

17. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen ja yhteen sovittaminen siten, ettd kunnan toimin-
nan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan, ja ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuva-
taan, riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioi-
daan.

25 § Henkildstotoimikunnan tehtavat ja toimivalta

Henkilostotoimikunnan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluu seuraavat asiat:

1. virka- ja tydehtosopimuksen tekeminen KT Kuntatydnantajien valtuutuksen nojalla,

2. virka- ja tydehtosopimuksen taytantdonpano, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltaminen, paasopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen sekd kunnan viranhaltijoiden neuvotte-
luoikeudesta annetun lain mukaisten neuvottelujen kdyminen,

3. harkinnanvaraisten palkantarkistusten tekeminen,

4. tehtdvakohtaisen palkan maardaminen silloin, kun tyén vaativuuden arviointia ei ole tehty,

5. viranhaltijan ja tyontekijan lomauttaminen toistaiseksi.

26 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdddetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

1. kunnan poéytastandaarin luovuttaminen,

2. paattdminen etuosto-oikeuslain 21 §:n mukaisesta kunnan etuosto-oikeuden kayttamisesta silloin, kun
kunta ei kdyta etuosto-oikeuttaan,

3. kunnan omistaman kiintedn omaisuuden vuokralle antaminen ja ottaminen noudattaen niitd ohjeita,
joita valtuusto mahdollisesti on antanut, jollei tdssa tai muussa sdanndssa ole toisin sdddetty,

4. toiminnan kannalta valttamattomistd, kiireellisistd hankinnoista paattaminen, vaikka talousarviossa ei
olisikaan tarkoitukseen varattua maararahaa, kulloinkin kunnanhallituksen maarittdman hankintarajan puit-
teissa,

5. tilapadisen luoton ottaminen maksuvalmiuden yllapitamiseksi valtuuston vahvistamaan enimmaisrajaan
asti,

6. kunnan kassavarojen sijoittaminen kunnanvaltuuston sijoitustoiminnan perusteita koskevan paatoksen
mukaisesti,

7. asiakkailta perittavista palvelumaksuista paattaminen,

8. kunnanviraston aukioloajoista paattaminen,

9. muiden virkaan liittyvien tehtavien lisdksi sidosryhmayhteistyo ja elinkeinojen kehittdminen (yhdessa
elinvoimalautakunnan kanssa).
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27 § Hallintopaallikon tehtavat ja toimivalta

Hallintopaallikon ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdaksi mita muutoin on sdaddetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

1. KT Kuntatyonantajien yhdyshenkilona (ent. palkka-asiamies) toimiminen,

2. tyon vaativuuden arvioinnin mukaisen kokonaisarvioinnin vahvistaminen johtoryhman esityksesta,

3. vakinaisen viranhaltijan ja toistaiseksi palkatun tydsopimussuhteisen tyontekijan tehtdvakohtaisen pal-
kan vahvistaminen tyon vaativuuden arvioinnin mukaisesti,

4. maaraaikaiselle tyontekijalle maksettavan tehtdvakohtaisen palkan vahvistaminen siinad tapauksessa, etta
madaraaikaisen tyontekijan tehtaviakuva ei vastaa ko. vakinaisen viranhaltijan/tyontekijan tehtavakuvaa seka
5. tilapaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtdvakohtaisen palkan maarittely tyén vaativuuden arvi-
oinnin puitteissa,

6. kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen esityslistojen ja pdytdkirjojen valmistelusta ja tdytantddnpanosta
huolehtiminen,

7. kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét,

8. kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtadvat (ks.8 luku 64 §)

9. tietosuojavastaavan tehtavat

28 § Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamises-
ta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Elinvoimalautakunnan pysyvaisluonteinen vastuualue tehtdvaalueittain on teknisen toimen hallinto, kiin-
teistot, liikennevaylat, ruokapalvelut, jatehuolto, energiahuolto, kaavoitus- ja rakennusvalvonta, vesihuolto
sekd ympadristonsuojelu ja palo- ja pelastustoimi. Elinvoimalautakunnan pysyvdisluonteisia tehtavia ovat
vastuualueensa toimintojen ja palvelujen jarjestdminen, johtaminen, kehittdminen ja valvominen seka elin-
voimalautakunnalle laissa maarattyjen tehtdvien hoitaminen. Elinvoimalautakunta ratkaisee oman vastuu-
alueensa asiat lukuun ottamatta niita asioita, jotka valtuuston paatoksella tai lain perusteella on osoitettu
kunnan muun hallintoelimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Elinvoimalautakunta antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja muiden lausun-
topyyntoihin, jotka koskevat elinvoimalautakunnan ja sen alaisen viranhaltijan omaa vastuualuetta. Tahéan
vastuualueeseen kuuluvat kiinteistot, maa- ja metsdalueet, kaavoitus, rakentaminen, ymparistonsuojelu,
jatehuolto, vesihuolto ja energiahuolto.

Elinvoimalautakunnan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisaksi mitd muutoin on saadetty tai maa-
ratty, seuraavat asiat:

1. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle kunnanvaltuuston tehtdvaalueille osoittaman maararahan ja-
kamiseksi kayttdsuunnitelmalla eri tehtavaalueille,

2. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle elinvoiman toimialueen taloussuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta,

3. viranhaltijoille siirretyn paatosvallan kdyttamista koskevien perusteiden ja ohjeiden antaminen,

4. kaavojen valmistelu kunnanhallitukselle,

5. kunnan elinkeinojen kehittdminen yhdessa kunnanjohtajan kanssa

6. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle kunnan metsanhoitosuunnitelmasta ja puunmyynnista,

7. kunnan alueiden kdytdn suunnittelu,

8. yksityistieavustusten jakaminen kunnanvaltuuston mydntaman maararahan rajoissa,
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9. rakennustoiden suunnittelun, paapiirustusten, kustannusarvion ja tyoselityksen seka urakkatarjouksen
hyvaksyminen kunnanvaltuuston hyvaksyman investointisuunnitelman mukaisesti.

29 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Teknisen johtajan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisaksi mita muutoin on saadetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

. kiireellisten korjaustoiden suorittaminen,

. kunnan metsien hoitaminen,

. kunnan matkailualueiden hoitaminen,

. liike- ja muuhun yritystoimintaan kdytettdvien huoneistojen vuokraaminen ja irtisanominen,

. puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden vastikkeettomasta kaytosta paattaminen,

. kaavateiden paallystysmateriaalista padttdminen ja yleiseen kayttoon luovuttaminen,

. rakennus- ja ymparistonhoitotoiden johdosta poistettavan puuston ja maa-aineksen myynti,

. liikenteen ohjauslaitteen asettaminen kaavatielle, torille ja muulle vastaavanlaiselle alueelle, kun se kos-
kee liikenteen alueellista rajoittamista tai kieltamista tai pihakatua osoittavien merkkien asettamista,

9. ulkopuolisille annettavista kiinteistopalveluista seka niista perittavista maksuista paattaminen,

10. oikeuden mydntaminen johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseksi kunnan omista-
milla yleisilla paikoilla ja kunnan omistamiin rakennuksiin,

11. teknisen toimen hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa,

12. lautakunnan alaisten kiinteistojen vastikkeellisesta kdytosta paattaminen lautakunnan hyvaksymien
periaatteiden mukaisesti,

13. vesi- ja viemarilaitoksen liittymismaksuista paattaminen valtuuston vahvistamien perusteiden mukai-
sesti ja liittymissopimusten hyvaksyminen,

14. poistetun irtaimiston myynti, [ammityspistorasioiden vuokraaminen, venepaikkojen vuokraaminen,

15. romuajoneuvolain mukaisesta ajoneuvon siirtamisestd paattaminen seka siirtoilmoituksen ja — kuulu-
tuksen antaminen,

16. maankaytto- ja rakennuslain ja —asetuksen mukaiset rakennus- ja toimenpideluvat seka rakentamisil-
moitukset,

17. lausunnon antaminen kunnanhallitukselle maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetusta poikkeamisesta,
18. rakennustoiden vastaavan tyonjohtajan, kiinteistdon vesi- ja viemarilaitteiden asennustéiden tyonjohta-
jan ja vaikeiden rakennustoiden tyonjohtajan nimedaminen,

19. rakennustydn ja kokoontumishuoneistojen valvonnan maksuista paattaminen kunnanvaltuuston hyvak-
syman taksan mukaan,

20. maankaytto- ja rakennusasetuksen 44 §:ssa tarkoitetun katualueen haltuunottokatselmuksen suoritta-
minen.
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30 § Ruokapalveluesimiehen tehtavat ja toimivalta

Ruokapalveluesimiehen ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisaksi mita muutoin on saddetty tai maa-
ratty, seuraavat asiat:

1. tilapaisten ruokapalvelujen maksut,

2. keittion ja pesulan hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa.

31 § Hyvinvointilautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
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Hyvinvointilautakunnan pysyvaisluonteinen vastuualue tehtavaalueittain on sivistystoimen hallinto, esi- ja
perusopetuspalvelut, vapaa sivistystyo, kirjastopalvelut, kulttuuripalvelut, liikunta- ja ulkoilupalvelut, nuori-
sotyd ja ennaltaehkaiseva pdihdetyd seka varhaiskasvatuspalvelut. Hyvinvointilautakunnan pysyvaisluon-
teisia tehtavia ovat vastuualueensa toimintojen ja palvelujen jarjestaminen, johtaminen, kehittaminen ja
valvominen sekd hyvinvointilautakunnalle laissa maarattyjen tehtavien hoitaminen. Hyvinvointilautakunta
ratkaisee oman vastuualueensa asiat lukuun ottamatta niitd asioita, jotka valtuuston paatdksella tai lain
perusteella on osoitettu kunnan muun hallintoelimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Hyvinvointilautakunta antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja muiden lausun-
topyyntoihin, jotka koskevat hyvinvointilautakunnan ja sen alaisen viranhaltijan omaa vastuualuetta.

Hyvinvointilautakunnan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdadetty tai maa-
ratty, seuraavat asiat:

1. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle kunnanvaltuuston tehtdvaalueille osoittaman maardrahan ja-
kamiseksi kayttosuunnitelmalla eri tehtavaalueille,

2. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle hyvinvoinnin toimialueen taloussuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta,

3. viranhaltijoille siirretyn paatosvallan kdyttamista koskevien perusteiden ja ohjeiden antaminen,

4. lainausasemien sijainti seka kotiin annettavien palvelujen ja asiakaskuljetusten jarjestaminen,

5. kirjaston aukioloajat,

6. paikallista kulttuuri- ja kotiseututyota harjoittavien yhteis6jen toiminnan tukeminen,

7. paikallisten nuorisoyhdistysten, muun nuorten itsensa jarjestaman toiminnan ja urheiluseurojen tukemi-
nen,

8. oppilaan opetuksen jarjestamispaikan osoittaminen ja sen vaihtaminen, mikali se on muu kuin Siikaisten
yhtendiskoulu,

9. opetussuunnitelmien hyvaksyminen (varhaiskasvatus, esiopetus, opetus),

10. kokeiluihin osallistuminen,

11. koulutydn alkamispaiva seka loma-ajat,

12. ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottaminen,

13. koulumatkaetu,

14. oppilaan erottaminen maaraajaksi,

15. kuntakohtaisten viranhaltijoiden toimipaikka,

16. opetussuunnitelmaan kuuluvan suunnitelman hyvaksyminen,

17. koulunkaynnin jatkaminen oppivelvollisuusian jalkeen,

18. koulukyyditysten kilpailuttaminen ja kuljetussopimusten hyvdaksyminen,

19. palveluista perittavien maksujen perusteet siltd osin kuin ne ovat kunnan paatettavissa seka

20. ostopalvelusopimusten tekeminen,

21. esi- ja perusopetukseen ilmoittautuneiden oppilaiden vahvistaminen.

32 § Nuorisoneuvoston tehtavat

Nuorisoneuvoston tehtdvana on

1. edistaa nuorten hyvinvointia kehittamalla nuorille suunnattuja vapaa-ajanpalveluja ja parantamalla nuor-
ten vaikuttamismahdollisuuksia,

2. jarjestaa erilaisia paihteettémia tapahtumia nuorille ja osallistuu kunnassa tehtaviin nuoriin vaikuttaviin
paatoksiin,

3. tukee omalla toiminnallaan nuorisoty6ta,

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja kannustaa talla tavalla myds kaikkia muita nuoria osallistumaan ja vaikut-
tamaan yhteiskunnallisiin asioihin.
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33 § Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtdvana on

1. seurata vanhus- ja vammaispalveluiden laatua ja riittavyytta seurata vanhus- ja vammaisvaeston tarpeita
ja niita vastaavaa palvelutoimintaa,

2. tehda aloitteita ja esityksia sekd antaa lausuntoja kunnan viranomaisille vanhuksia ja vammaisia koske-
vissa asioissa,

3. lisdta vanhusten ja vammaisten ja heitd edustavien viranomaisten yhteistoimintaa, edistda vanhusten ja
vammaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa heitad koskevaan paatoksentekoon,

4. vaikuttaa ympdriston ja liikkenteen suunnitteluun ja toteutukseen vanhusten ja vammaisten nakokulmas-
ta,

5. tiedottaa vanhuksia ja vammaisia koskevista asioista,

6. edistda vuorovaikutusta eri sukupolvien valilla,

7. laatia vuosittain toimistaan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus.

34 § Sivistystoimenjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sivistystoimenjohtajan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdadetty tai maa-
ratty, seuraavat asiat:

1. talousarvioon ja tilinpaatokseen seka valtionosuusjarjestelmaan ja tilastointiin liittyvien selvitysten te-
keminen,

2. varhaiskasvatuksen seka esi- ja perusopetuksen rekistereitten yllapito,

3. tarvikehankintojen koordinointi ja yhteistyé kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa,
4. koulujen lukuvuosisuunnitelmien muutosten hyviaksyminen lukuvuoden aikana.

5. opetushenkiloston virkaehtosopimukseen ja palkkausjarjestelmakuvaukseen perustuvien oppituntien
ulkopuolisista tehtdvista maksettavien korvausten ja TVA-lisien saajista paattaminen

35 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Rehtorin ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdadetty tai maaratty, seuraavat
asiat:

. koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan sekd esiopetusta tdydentavaan varhaiskasvatukseen ottaminen
. oppilaan opetuksen jarjestaminen poikkeuksellisesti,

. oppilaan tehostetun ja erityisen tuen paatdsten tekeminen,

. opetuksen julkisuuden rajoittaminen,

. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta paattaminen,

. luvan myéntaminen opetuksen aloittamiseen saddettya aikaisemmin tai myohemmin,

. valitun aineen tai oppimaaran vaihtaminen toiseksi,

. kirjallisen varoituksen antaminen oppilaalle,

. paattotodistuksen antaminen,

. erotodistuksen antaminen,

. todistuksen antaminen oppimaaran suorittamisesta,

. oppilaan arvioinnin uusiminen,

. opetusharijoittelijan ottaminen,

. oppilaiden poissaololupien mydntamisesta paattaminen,

. opetettavan aineen opiskelusta vapauttaminen,

. koulukiinteiston tai huoneiston kdytté muuhun kuin opetustarkoitukseen,

. yhtendiskoulun hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa.
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36 § Vapaa-aikasihteerin tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aikasihteerin ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdadetty tai maaratty,
seuraavat asiat:
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1. liikunta-alueiden ja nuorisotilojen kayttoonotto ja kayttovuorot,

2. kayttomaksut lautakunnan antamien ohjeiden mukaisesti,

3. satunnaiset valinevuokrat,

4. liikunta- ja nuorisotoimen kiinteistdjen tai huoneistojen kdayttdé muuhun kuin liikunta- ja nuorisotoimin-
taan,

5. vapaa-aikatoimen hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa.

37 § Kirjasto- ja kulttuurisihteerin tehtavat ja toimivalta

Kirjastosihteerin ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdadetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

1. kirjaston kayttoa koskevat sdannot ja tarvittaessa kirjastolain 7.2 §:n tarkoittamat maksut,

2. kirjastotoimen hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa,

3. kuntien kulttuuripalveluista annetun lain mukaisten kulttuuripalvelujen hankkiminen ostopalveluna kun-
nanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa.

38 § Pdivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

Paivakodinjohtajan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdadetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

1. varhaiskasvatuksen maksujen maaraaminen lautakunnan paatdksen mukaisesti,

2. varhaiskasvatuspaikan myéntaminen ja varhaiskasvatusaikaa koskevan sopimuksen tekeminen

3. varhaiskasvatuksen kiinteistéjen tai huoneistojen tilapainen kayttd muuhun kuin kunnan varhaiskasva-
tuksen toimintaan,

4. varhaiskasvatuksen hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa.

39 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

40 § Toimivalta pdattaa asiakirjan antamisesta

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.
Toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija.

Toimielimen ja viranhaltijan paatokseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta hallintovalituk-
sella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun p&aatdsvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei paatoksiin voi kayttaa
otto-oikeutta.

41 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Lautakuntien ja toimikuntien pdatdsten ja viranhaltijapdatosten ottamisesta kunnanhallituksen kasitelta-
vaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

42 § Ottokelpoisen paitoksen ilmoittaminen

Lautakuntien, toimikuntien ja viranhaltijoiden on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdaan ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan. Em. paatoksestd huolimatta kunnanhallitus voi tarvittaessa kayttaa otto-oikeutta
paatdksessa mainituissa asioissa.
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IImoitus ottokelpoisista paatoksista on tehtava kunnanhallitukselle neljan paivan kuluessa poytakirjan tar-
kastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Lautakuntien paatoksista ilmoitus tehdaan sahkaoisesti kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle. Viranhaltija-
paatoksista ilmoitus tehddan kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Seuraavassa mainittuja asiaryhmia ei tarvitse ilmoittaa:
e KVTES:n mukaiset ehdottomat virkavapaudet ja ty6vapaat,
e vuosilomat, sddstdvapaat ja mahdolliset lomarahavapaat,
e sijaisten ottaminen alle kuuden (6) kuukauden maéaraajaksi,
e alle 15.000 euron hankinnat,
e maksujen madraamista koskevat asiat,
e koulutusta ja virkamatkoja koskevat paatokset,
e alle 12 kuukauden palkattomat virkavapaudet

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna tdytantoon,
jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

7 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

43 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilost6asioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kunnanhallituksella.

44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

45 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

46 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pdattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty vir-
kaa perustettaessa. Ko. viranomaisen toimivaltaan kuuluu myds kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuk-
sista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

47 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virka-
suhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haet-
tavaksi kunnanhallitus.
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48 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta. Kunnanhallitus paattaa hallintopaallikdn, sivistystoi-
menjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta. Toimialueesta vastaava lautakunta valitsee tehtdvaalueiden
paallikot.

Kunnanjohtaja valitsee hallinnon toimialueen tydntekijat. Muiden toimialueiden viranhaltijat ja tydsopi-
mussuhteiset tyontekijat valitsee ko. toimialueesta vastaava toimialuejohtaja. Kuitenkin tilapaiset alle 90
kalenteripdivaa kestavat tydsopimussuhteiset tyontekijat valitsee tehtavaalueen paallikko.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viranomai-
nen sopii koeajasta.

49 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston
ehdollisen valintapdatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

50 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukos-
ta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

51 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyovapaan enintddan 30 kalenteripdivaksi kerrallaan
myontaa viranhaltijan tai tyontekijan esimies. Harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyovapaan
yli 30 kalenteripdivaksi kerrallaan myontda se viranomainen, jonka toimivaltaan kuuluu viranhaltijan tai
tyontekijan ottaminen. Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kuitenkin kunnanhallitus.

Harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden tai tyéloman, lukuun ottamatta sairauslomaa tai lyhytaikaista
(alle 5 pv) koulutusta, myoéntaa kunnanhallitus.

52 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsdadannon
taikka virka- ja tyoehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntaa viranhaltijan tai tyontekijan esimies.
My®os sairausloman tai koulutuksen myoéntaa viranhaltijan tai tydntekijan esimies. Kunnanjohtajan virkava-
pauden myontda kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Tata maaraysta sovelletaan myos kunnallisen viranhaltijalain ja tydsopimuslain mukaisen osittaisen hoito-
vapaan myontamiseen.
53 § Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen kuuluu henkiléstétoimikunnan
tehtaviin. (Ks. 6 luku 24 §)



21

54 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa viran-
omainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla,
siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

55 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitdmisen kieltamisestd paattaa kunnanjohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus on tehtava sille viranomaiselle, jonka toimivaltaan kuuluu viranhaltijan tai tyontekijan
ottaminen.

56 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittiminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisestd kunnan-johtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytami-
sestd muulta viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin.

57 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattami-
sestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan valiaikaisesta vi-
rantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus pdattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Kunnan-
johtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidat-
tamisesta.

58 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

59 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkilostén lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi pdattda henkilostétoimikunta ja maaraajaksi ko.
toimialueesta vastaava toimialuejohtaja.

60 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta paat-
tada palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyonte-
kijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomai-
sen tietoon.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssa sdddetaan virkasuhteen paattymisesta ilman irtisanomista.

61 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnanjohtaja.
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62 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa tarvittaessa kunnanjohtaja.

8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

63 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannoét ja valvonta on maaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvista vastuita ovat;

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldapidosta (tiedonhal-lintamalli, muu-
tosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2. Vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-vuudesta seka tieto-
varantojen yhteentoimivuudesta ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineisto-jen sdilyttdmisen
jarjestamisesta.

64 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan,
toimialueiden seka toimialueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosdanndssa ei ole maaratty rekiste-
rinpitajaa.

65 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytant6onpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti
seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

66 § Toimialueiden asiakirjahallinnon tehtavat

Kukin toimialue huolehtii oman toimialueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja oh-
jeiden  mukaisesti sekd nimeda asiakirjahallinnon  vastuuhenkilén omalla toimialueellaan.
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OSA II
TALOUS JA VALVONTA

9 luku
Taloudenhoito

67 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Kunnanhallitus antaa talousarvion laadintaohjeet ja paittda samassa yhteydessa talousarvion laadinnan
aikataulusta.

Talousarvio tulee laatia siten, ettd se ohjaa ja kannustaa kuntaa tulokselliseen toimintatapaan, eikad budje-
tointi itsessdan estd toiminnan kehittdmista. Tuloksellisuustavoitteiden osalta on huomioitava, ettad asiaa
havainnollistavat mittarit ovat sellaisia, joihin tavoitteen kohde itse voi omalla toiminnallaan vaikuttaa ja
ettd ulkoiset olosuhdetekijat voivat vaikuttaa merkittdvasti eri kohteiden suoriutumiseen. Tuloksellisuus
sisaltaa eri osatekijoita: taloudellinen tuottavuus ja tehokkuus, palvelun laatu ja vaikuttavuus seka henkilos-
topolitiikka.

68 § Talousarvion taytantoénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantdonpano-ohjeet sen jalkeen kun valtuusto on hyvak-
synyt talousarvion.

69 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion tdytdantéonpano-ohjeissa
paatetylla tavalla.

70 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvdaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten talousarvio ja sen pe-
rustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti makset-
tava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava val-
tuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.
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71 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitelld muutoseh-
dotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella
vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousar-
vion muutosehdotusta.

Merkittava maararahaylitys tai suunnittelematon uusi menoera jota ei ole pystytty ennakoimaan talousar-
viovuoden aikana, vieddan valtuustolle tiedoksi ennen tilinpaatésmenettelya.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdava myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja tuloar-
vioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettdvd muutoksen
vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

72 § Omaisuuden luovuttaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukai-
sesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

73 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

74 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja

rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa
lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa valtuusto paat-
tda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston hyvaksymia peri-
aatteita. Kunnanhallitus voi siirtdaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvda toimivaltaansa alaiselleen vi-
ranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa hallintopaallikko

75 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattdaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhallitus voi siirtda mak-
suista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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76 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta asiakirjasta peritdan maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdaan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan.

Asiakirjamaksuista paattaminen kuuluu kunnanjohtajan toimivaltaan.

10 luku
Ulkoinen valvonta

77 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa muo-
dostavat kattavan valvontajdrjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

78 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokoukses-
sa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

79 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekda muutoinkin seurattava tilintarkasta-
jan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuk-
sen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtdvien
yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arvi-
ointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvi-
tyksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havain-
noista.

80 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou-
dattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

81 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteison toimikaudesta paattaa kunnanvaltuusto.

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteisdn valinta ja tehda valtuustolle ehdotus
valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastusyh-
teisOn on madrattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

82 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpdatos. Tilintarkastajan on tarkastettava:

1. onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatésten mukaisesti,

2. antavatko kunnan tilinpaatos ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos tilinpdaatoksen laatimista koskevien
sddnnosten ja maardysten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta asemasta,
rahoituksesta ja toiminnasta,

3. ovat valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita,

4. onko kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jolleivat ne ole ristirii-
dassa lain, hallintosaannon tai julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epdkohdista tilintarkastajan on ilmoitettava viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

83 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden valmiste-
luun ja tdytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikéli ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon
hyvan tilintarkastustavan kanssa.

84 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulok-
set. Kertomuksessa on myos esitettava, onko tilinpadtos hyvaksyttdva ja voidaanko toimielimen jasenelle ja
asianomaisen toimielimen tehtadvaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus.
Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai valtuuston paa-
toksia eika virhe tai aiheutunut vahinko ole vdahiinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtava asiasta tilivel-
volliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystda muistutuksesta asianomaisen
selitys sekd kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto paattda toimenpiteistd, joihin tarkastuslautakunnan
valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siind tehty muistutus antavat aihetta. Hyvaksyessdan tilinpaatoksen
valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle annetta-
vassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.
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Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslauta-
kunnan maaraamalla tavalla.

11 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

85 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti
seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijois-
ta.

86 § Lautakuntien sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

87 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja sekd toimialuejohtajat ja tehtdvaalueiden paallikot vastaavat sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialueellaan ja tehtavaalueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

88 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Kunnan pienen koon vuoksi sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan jarjestaminen on
yhdistetty. Kunnassa ei ole erillista toimielintd eikd henkil6kuntaa naita tehtavia varten. Tehtavista vastaa-
vat toimielimet ja johtavat viranhaltijat toimialueillaan.
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OSA III
VALTUUSTO

12 luku
Valtuuston toiminta

89 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kokouk-
sen avaa ialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

90 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestéd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle
kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdan myos yhta valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta eron-
neiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhméan nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa
puolueen valtuustoryhman nimeen.

91 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja siita

eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuus-
ton puheenjohtajalle.
92 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mu-
kaisesti.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

93 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkodinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokous-
paikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdavd mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa. Kunnanhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsu lahetetdan sahkoisesti tai muulla valtuuston paattamalla tavalla. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu liitteineen |dhetetdan valtuuston paattamalla tavalla.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleis6 voi seurata kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan seitsemén (7) padivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetul-
le seka niille, joilla on kokouksessa ldasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava kunnan verkkosivuilla.

95 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltad selostuksen kdsiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetdaan
kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalis-
sa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslistoja ei lahetetd varavaltuutetuille, vaan ao. poissa oleva tai esteellinen valtuutettu on velvollinen
toimittamaan esityslistan varavaltuutetulle.

96 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittdisen kokousasian sisaltd. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuil-
la harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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97 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

98 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd, puheenjohtajan on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Esteellisen valtuutetun on toimitettava kokousmateriaali varavaltuutetulle.

99 § Lasnadolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja jasenelld sekd kunnanjohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus valtuus-
ton kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.

Toimialuejohtajat sekd Nuorisoneuvoston ja Vanhusneuvoston edustajat voivat olla l1asna kokouksessa asi-
antuntijoina. Valtuusto paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

100 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aak-
kosjarjestyksessa. Todettaessa lasnadolijat sahkdisesti on puheenjohtajalla oltava dani- ja kuvayhteys lasna-
olijaksi todettavaan.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Poistumi-
sesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja
asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu
valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen ldsnaolijat.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai lope-
tettava kokous.

101 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksestad toimielimen kokouksessa. Jos ko-
kouksessa ldsnd oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
hantd kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttava asi-
assa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei
noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomas-
ti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.
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102 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapu-
heenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

103 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

104 § Esteellisyys

Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelemaan asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hanta taikka
hadnen hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua laheistaan.

Hallintolain 28 § 2 ja 3 mom. mukaisella Iaheisellad tarkoitetaan luottamushenkilon puolisoa, lasta, lapsen-
lasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa tai muuten erityisen ldheistd henkil6d samoin kuin téallaisen
henkilon puolisoa, luottamushenkilén vanhempien sisarusta ja hanen puolisoaan, luottamushenkilén sisa-
rusten lapsia, luottamushenkilon entista puolisoa, luottamushenkilén puolison lasta, lapsenlasta, sisarusta,
vanhempaa ja isovanhempaa samoin kuin tallaisen henkilon puolisoa seka luottamushenkilén puolison sisa-
rusten lapsia. Laheisend pidetdadn myos vastaavaa puolisukulaista. Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita
seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa parisuhteessa elavia henkiloita.

Jos valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessa, haneen sovelletaan, mita kyseisen toi-
mielimen jasenen esteellisyydesta sdadetaan.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitel-
|dan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysta
saatavissa esteetdntd henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

105 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslauta-
kunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapadinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus
on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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106 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaitta-
valla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté. Puheenvuorot annetaan
pyydetyssa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja tila-
paisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

107 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tiata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytdan yksimielisesti tai ddnestamalld, puheenjohtaja keskeyttada asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhtey-
dessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyy-
taa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta padtetdaan enemmistopaatoksella.

108 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, pu-
heenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko
ehdotusta kannatettu.

109 § liman danestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen val-
tuuston paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

110 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta danestyk-
seen.

111 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalld muulla tavalla. Ainestys toimitetaan avoi-
mesti.
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Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jat-
ketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otetta-
va pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maardarahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdan suurimman ehdotuk-
sen hyvaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kun-
nes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvdaksymisesta
tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

112 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjoh-
tajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

113 § Toimenpidealoite

Tehtyadadn kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toi-
menpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

114 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytédkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratdaan 151 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poytakir-
jan silta osin kuin poytéakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

115 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kun-
nan verkkosivuilla, jollei salassapitoa koskevista sadannoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa
pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan asian kasittelysta. Poytdkirjassa
julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytdkirjan sisdltamat henki-
|6tiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.

14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

116 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékohtaisia, varsi-
naisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina sulje-
tuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltod ole
nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle pu-
heenjohtajan maaradamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

117 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissdan yhtd monta danta kuin on valit-
tavia henkil6itd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja
kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla danten-
laskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakun-
nassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

119 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintddan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kdytetdaan. Vahintaan kahden valtuutetun on alle-
kirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston
puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméaan siihen 112 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

120 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

121 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaa-
lilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakun-
nan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.
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122 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista ehdokas-
listoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille tiedok-
si ja luetaan ddaneen valtuustolle.

123 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

124 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee
ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaa-
lin tuloksen valtuustolle.

15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

125 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta ldhetettdava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paat-
taa, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettu-
jen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun
mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryh-
dytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

126 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toiminnasta
ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan
kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettdva, asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paa-
tOsta ei asiassa saa tehda.

127 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdad kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan viiden (5)
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdan ennen
valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.
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Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai ha-
nen maardaamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja
toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisa-
kysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi (5) pdivda ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kysely-
tuntiin.



37

OSA IV
PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

16 luku
Kokousmenettely

128 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun madrayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosaanndn muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

129 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspai-
kalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sdahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (séhkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehdad paatoksia suljetussa sahkoisessd paatoksentekomenettelyssd ennen kokousta
(séhkoinen paatoksentekomenettely)

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkodiseen paatoksente-
komenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tieto-
turvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

130 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti.

Sahkoisen kokouksen edellytyksend on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskenaan yhdenvertaisessa nako-
ja daniyhteydessa. Sahkoiseen kokoukseen osallistutaan sahkoisen yhteyden (soveltuva tietojarjestelma tai
videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin.

Sahkoisessa kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paatdksentekomenettelyjen
mukaisesti. Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtdvissa. Sahkoisessa
kokouksessa salassa pidettdvid asioita sisaltdavida dokumentteja ei voida lahettda eika keskusteluja kayda
muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla.

Sahkoisen kokouksen poytakirja voidaan tarkastaa sahkopostimenettelylla ja varmentaa poytakirjantarkas-
tajien allekirjoituksilla myohemmin erikseen paatettavalla tavalla. Poytakirjaa pidetaan tarkastettuna kun

puheenjohtaja ja molemmat poytakirjantarkastajat ovat toimittaneet tarkastusviestin poytakirjanpitajalle.

Sahkoista kokousta voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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131 § Sahkoéinen paiatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkodisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Kasitel-
tavat asiat tulee yksiloida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asi-
aan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin jasen sita vaatii
tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan tarkastaa ennen
kokousta.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin asioihin.

132 § Kokousaika ja — paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelyd varten.
Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 § Kokouskutsu ja esityslista

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Jos jokin asia kasitellaan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sah-
koisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, ldhetetddn
kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalis-
sa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdan jasenille ja muille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamal-
13 tavalla. Kokouskutsu on lahetettava, mikali mahdollista, vahintaan viisi (5) paivdaa ennen kokousta.

134 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdhkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai
sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettavissa.

135 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot sekd henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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136 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

137 § Varajdsenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteel-
linen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua vara-
jasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myo6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

138 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna kokoukses-
sa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

139 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan eika
vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

140 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eikd kokouksessa

kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettdvaksi.

Jos toimielin paattad pitaa julkisen sdhkodisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdavd mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta, sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

141 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tOsvaltainen.

142 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.
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143 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdd huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos ko-
kouksessa lasna oleva henkilo kaytokselladan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jdsenen on puheessaan pysyttava asi-
assa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hdanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei
noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomas-
ti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

144 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaa-
tokselld kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palautta-
minen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

145 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esitteli-
jana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.
Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistystoimenjohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

146 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensad kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaéan
toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldadan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman

viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

147 § Esteellisyys

Muu luottamushenkild kuin valtuutettu, tilintarkastaja seka kunnan viranhaltija ja tyéntekija on esteellinen:
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1. jos han tai hanen laheisensa on asianosainen,

2. jos han tai hanen ldheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sita, jolle asian ratkaisusta on odotet-
tavissa erityista hyotya tai vahinkoa,

3. jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa hanelle tai hdanen puolisolleen tai lap-
selleen, lapsenlapselleen, sisarukselleen, vanhemmalleen, isovanhemmalleen tai muuten erityisen laheisel-
le henkilolle samoin kuin tallaisen henkilon puolisolle;

4. jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltdvaan asiaan liittyvassa toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai
siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa,

5. jos han tai hdanen 3 kohdassa tarkoitettu laheisensa on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastet-
tavan toimielimen jasenena taikka toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa sellaisessa yhteisdss3,
saatiossad, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on odotet-
tavissa erityistd hyotya tai vahinkoa, mikali kunnan edut ovat ristiriidassa liikelaitoksen tai kuntayhtyman
etujen kanssa taikka asian tasapuolinen kasittely edellyttaa, ettei henkilo osallistu asian kasittelyyn, tai

6. jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta vaarantuu.

Palvelussuhde kuntaan ei kuitenkaan tee luottamushenkil6a, viranhaltijaa eikd tyontekijaa esteelliseksi
asiassa, jossa kunta on asianosainen. Jos luottamushenkild on palvelussuhteensa perusteella esitellyt tai
muuten vastaavalla tavalla kasitellyt asiaa, hdn on kuitenkin esteellinen.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteelli-
syytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian kasittelyyn
vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivytysta
saatavissa esteetdntd henkilda.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

148 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmistelta-
vaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on pu-
heenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hy-
vaksytaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

149 § Ehdotukset ja keskustelun paiattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskuste-
lun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

150 § liman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toi-
mielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheen-
johtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

151 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekeméansad ehdotus katsotaan rauen-
neeksi eika sitd oteta adnestykseen.

152 § Aidnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratidan danestysmenettelysts valtuustossa. Vaa-
lin toimittamista koskevat maardykset ovat 13 luvussa.

153 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpi-
tdja ovat eri mieltad kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirjantarkastajat voivat ilmoittaa myos sdahkoisesti poytakirjan hyvaksymisesta, jolloin poytakirja var-
mennetaan poytakirjantarkastajien allekirjoituksilla myéhemmin. Sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen seuraavaa kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan (ainakin):

1. Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kdytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen paatoksentekomenet-
tely; yksiloidadn paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
o kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
o kokouspaikka
e |3sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
o kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
o esteellisyys ja perustelut
o ehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
e danestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen tulos siten, ettd kun-
kin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide
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3. Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd nahtdavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahta-
vana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksenhaku-
kiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltéad koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luotta-
mushenkilon tekemissa padtoksissa.

Kirjallisesta paatoksesta on kaytava selvasti ilmi:

1. paatoksen tehnyt viranomainen ja paatdksen tekemisen ajankohta,

2. asianosaiset, joihin paatos valittomasti kohdistuu,

3. paatoksen perustelut ja yksiloity tieto siitd, mihin asianosainen on oikeutettu tai velvoitettu taikka miten
asia on muutoin ratkaistu seka

4. sen henkilon nimi ja yhteystiedot, jolta asianosainen voi pyytaa tarvittaessa lisdtietoja paatoksesta.

Paatos on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitkad seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet ratkai-
suun sekd mainittava sovelletut sddanndkset.

Paatoksen perustelut voidaan jattaa esittamatta, jos:

1. térkea yleinen tai yksityinen etu edellyttdd paatoksen valitonta antamista,

2. paatos koskee monijasenisen toimielimen toimittamaa vaalia,

3. paatos koskee vapaaehtoiseen koulutukseen ottamista tai sellaisen edun myontamista, joka perustuu
hakijan ominaisuuksien arviointiin,

4. paatoksella hyvaksytdan vaatimus, joka ei koske toista asianosaista eikda muille ole oikeutta hakea paa-
tokseen muutosta, taikka

5. perusteleminen on muusta erityisesta syysta ilmeisen tarpeetonta.

Perustelut on kuitenkin em. tilanteissa esitettavad, jos paatds merkitsee olennaista muutosta vakiintunee-
seen kaytantoon. Paatoksen perustelut kirjataan useimmiten esityslistalla asian selostusosaan. Puheenjoh-
tajan tehtdavana on huolehtia, ettd paatdsten perustelut tulevat kirjatuksi poytakirjaan silloin, kun ne eivat
ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitddan asiaotsikko ja merkintad asian poistamisesta esi-
tyslistalta. Kun asian kasittely on keskeytetty poydallepanon tai palauttamisen vuoksi, pdytakirjaan merki-
tdan vain kannatettu ehdotus pdydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun aikana
tehtyja ehdotuksia.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

154 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai valitusosoituk-
sineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tar-
kemmin saadetaan.
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Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa paa-
toksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku
Luottamushenkildiden palkkiot

155 § Palkkioiden maksamisen perusteet

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansionme-
netyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoi-
don jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta sekd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman
luvun mukaisesti.

156 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

e Kunnanvaltuusto 50 euroa
e Kunnanhallitus ja sen asettamat toimikunnat 50 euroa
e Tarkastuslautakunta 70 euroa
e  Muut lautakunnat ja niiden asettamat tyoryhmat 40 euroa
e Muut toimielimet ja esittelijoiden asettamat tyoryhmat 30 euroa

Kokouksella tarkoitetaan tdssa pykalassa kuntalain tai muun lain tai asetuksen mukaisesti asetetun toimie-
limen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja pdatdsvaltainen ja josta laaditaan poytakirja
tai muistio.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokouk-
seen, samoin kuin kunnanhallituksen jasenelle, joka osallistuu muiden toimielinten kokouksiin kunnanhalli-
tuksen maardaamana edustajana taikka kunnanvaltuuston kokouksiin seka kunnanhallituksen puheenjohta-
jalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenille.

157 § Sdhkoisen kokouksen palkkio

Sahkoisesta kokouksesta maksetaan normaali kokouspalkkio. Kilometrikorvauksia ei makseta, ellei kunta
esimerkiksi tietoliikenneongelmien tai muun ulkopuolisen syyn vuoksi jarjesta osallistujalle erillista osallis-
tumistilaa esimerkiksi kunnanvirastolta.

158 § Sdhkoisen paatoksentekomenettelyn palkkio
Sahkoisen paatoksentekomenettelyn palkkio maksetaan 50 %:lla alennettuna kunnanhallituksen danivaltai-
sille jasenille.

159 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan
edelld 155 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioitten lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seu-
raavasti:
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e Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1.500 euroa
e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2.000 euroa
e Hyvinvointi ja elinvoimalautakuntien puheenjohtajat 500 euroa
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 euroa
o Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviaan, lakkaa hdanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este
on jatkunut yhtajaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuo-
rokautta kohti vuosipalkkion 365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtavidan.

160 § Katselmuksen, neuvottelun, edustustehtavan palkkiot

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta sekd edustustehtédvasta, johon kunnan toimielimen
jasen osallistuu, maksetaan palkkiota kyseisen toimielimen kokouspalkkiota vastaava maara.

161 § Kunnan edustajaksi maarattyjen palkkiot

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajakokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkios-
ta on voimassa, mitd edelld 155 §:ssd on maaratty kunnanvaltuuston jasenen palkkiosta.

Mitd 1 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkiota luottamusteh-
tdvansa hoitamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimin-
taelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun nimetylle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin
osin samojen perusteiden mukaan kuin 153 — 157 §:ssa on maaratty lautakunnan puheenjohtajan, jasenen
tai sihteerin palkkiosta, ellei ao. yhteislautakunta tai muu kuntien yhteistoimintaelin maksa palkkiota.

162 § Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun perusteella.

163 § Muut palkkiot

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon
sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta, seuraavasti:

e Puheenjohtajalle 80 euroa
e Jasenelle 60 euroa

Vaikuttamistoimielin ei ole kunnan paatoksentekoelin. Niiden toimintaedellytyksistd ja palkkion maksami-
sesta paattaa kunnanhallitus

164 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 152
§:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen mukaisesti, ei kui-
tenkaan enempaa kuin 15 euroa tunnilta.
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Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tydnantajan todistus siita.
Todistuksesta on myos kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydai-
kaansa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkis-
oikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luottamushenkilon tulee esittda kirjallisesti riitta-
va selvitys tallaisista kustannuksista.

Edelld 2 — 4 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan
kahdeksan (8) euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansion-
menetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 4 momentissa mainittujen kustannusten maarasta.

165 § Palkkioiden maksatus

Tassa luvussa mainitut kokous- ja vuosipalkkiot maksetaan 1-4 kertaa vuodessa. Muut tassa luvussa maini-
tut korvaukset suoritetaan ao. luottamushenkilon laskun perusteella.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdava vuosittain 15.12. mennes-
sa kunnanjohtajalle.

166 § Muista luottamustehtavista maksettavat palkkiot

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saanndssa, kunnanhallitus maaraa tarvittaessa
palkkiot erikseen.

167 § Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkildiden luottamustoimen hoitamisesta tehdyistd matkoista suoritetaan matkakustannusten
korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoituskorvausta, yomatkarahaa ja kurssipdivarahaa soveltuvin
osin kunnallisen yleisen virka- ja tybehtosopimuksen mukaisesti. Kokousmatkoilta matkakorvaus on
KVTES:n kulloinkin voimassaolevien maaraysten suuruinen, kuitenkin alle 3 km:n yhdensuuntaiselta matkal-
ta ei matkakorvausta suoriteta. Matkakorvauksen maksamisen edellytyksena on sen saajalle myos tosiasial-
linen matkakustannusten syntyminen (esim. oman auton kdayton mukaista korvausta ei voi saada ellei mat-
kaa ole tosiasiallisesti suoritettu korvauksensaajan autolla).

168 § Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Johtaville viranhaltijoille maksetaan kokouspalkkiota tdman luvun 16 mukaisesti, jos han on kokouksessa
toimivaltaisen viranomaisen maardyksen nojalla muulloin kuin kunnanviraston normaalina aukioloaikana
niin, ettd kokous alkaa klo 16.00 tai paattyy klo 17 jalkeen.

Jos viranhaltija osallistuu kunnan edustajana kuntayhtyman tai jonkun muun vastaavan yhteistydorganisaa-
tion toimielimen kokoukseen niin, etta kokous alkaa klo 16.00 tai paattyy klo 17 jalkeen, eika kyseessa oleva
kuntayhtyma tai muu organisaatio maksa hanelle kokouspalkkiota, Siikaisten kunta maksaa hanelle ko-
kouspalkkiona 30,00 €. Palkkio on sama kuin hallintosdaannén mukaisesti kunnan ” muiden toimielinten
kokouksista” maksettava palkkio.

Siikaisten kunnassa opettajanvirassa olevalle maksetaan toimielimen kokouksiin osallistumisesta kokous-
palkkio, ellei kokoukseen osallistuminen ole hanelle tydaikaa. Opettajien tydaikaa ovat opettajien tydjarjes-
tyksen mukaiset oppitunnit. YT-aikaa ei voida kayttaa koulun ulkopuolisten tehtdvien hoitamiseen. Nain
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ollen opettajalle maksetaan kokouspalkkio, jos hanella ei ole kokousaikana tai osana kokousaikaa tyojarjes-
tyksen mukaista opetusta.

Esittelijana tai sihteerina toimivalle viranhaltijalle maksetaan kokouksesta kokouspalkkio 50 % korotettuna.

Muista kertapalkkioista paatetaan tapauskohtaisesti erikseen.

18 luku
Muut maaraykset

169 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja sdatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimin-
taa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

170 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda p&aatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa,
mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle nii-
den paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla pdattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kulu-
essa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla paatdksellaan
todeta, ettd aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.

171 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toimen-
piteisiin.

172 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa kunnan-
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja, hallintopaal-
likko tai ao. toimialuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Sahkoisessa jarjestelmassa tehtavan
sopimuksen tai sitoumuksen voi allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hallintopaallikké yksin.
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Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan, kirjelman tai muun asiakirjan allekirjoittaa kunnanjohtaja
tai hallintopaallikko.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen tai muun asiakirjan allekirjoittaa ao.
toimialuejohtaja

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai ao. toimialueen arkistosta vastaava henki-
16.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja tai ao. toimi-
alueen arkistosta vastaava henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

173 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnan-
johtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan pu-
heenjohtaja, ao. osastopaallikko ja osastopaallikon valtuuttama viranhaltija.



