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1. Yleiset perusteet ja kehitysnakymat

Kuntalain 110 8:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi.
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talousarvio ja — suunnitelma
on laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtéavien
hoitamiseen turvataan.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Talousarvioon otetaan
tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka siina
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on
kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja
taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Talousarvio- ja taloussuunnitelma poikkeaa merkittvasti aiemmista vuosista. Sosiaali- ja
terveydenhuollon seké pelastustoimen siirto hyvinvointivointialueelle toteutuu 1.1.2023.
Kunnat ovat olleet rakentamassa hyvinvointialueuudistusta ja tdméan lisaksi maarittamassa
toimintaansa ja identiteettiadn uudelleen. Yleisesti ottaen kuntien taloushaasteet ovat
julkisessa keskustelussa hautautuneet pandemian ja hyvinvointialueuudistuksen alle.
Todettakoon kuitenkin, etta valtio on tukenut kuntia viimeisen muutaman vuoden aikana
merkittavasti. Pandemia ei ole viela kuitenkaan kokonaisuudessaan ohi, mutta valtion tuet
ovat kuitenkin merkittavasti pienempié.

Pohjois-Satakunnan peruspalvelukuntayhtyma purkautuu ja lakkaa olemasta vuoden 2022
lopussa. Siikaisten kunnan talousarviosta poistuu kokonaan menot ja tulot
erikoissairaanhoidosta. Sosiaali- ja terveyspalveluista poistuu muut menot ja tulot, mutta
ymparistoterveydenhuollon- ja suojelun osuus jaa. Taméa on kirjattu omaksi
tulosalueekseen. Palvelun jarjestda yhteistoimintasopimuksen perusteella Kankaanpaan
kaupunki. Pelastustoiminta poistuu my6s kokonaan kuntien jarjestamisvastuusta. Tiloihin
littyvat vuokratulot jadvat kunnan talousarvioon. Hyvinvointialue vuokraa nykyisin Posan ja
VPK:n kaytossa olevat toimitilat.

Kunnan keittion toiminta muuttuu. Metsatéahden keittié tekee ruokaa vain oman kunnan
tarpeeseen, pddosan aterioista muodostavat koulun ja paivakodin ateriat. Hyvinvointialue
tuottaa ruuan Metsatdhden tehostetun palveluasumisen yksikk66n omassa
tuotantokeittiossaan, alkuvaiheessa Merikarvian Kiilarinteella. Myds kotona asuvien
vanhusten ruokapalvelu muuttuu hyvinvointialueen jarjestamaksi.

Koulukuraattori- ja psykologipalvelut tuottaa lapsille ja nuorille jatkossa hyvinvointialue,
kunnan sopimus yksityisen tuottajan psykologipalvelusta on voimassa lukukauden 2022-



2023 loppuun. Kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaa hyvinvointialue, joka voi osoittaa
kuntaan kuntouttavan ty6toiminnan toimintajaksoja.

Kunnan yhteinen hallinto on uudelleen organisoitu viime vuosina ja elake- ja
toimintamuutoksista johtuneet poistumat, rekrytoinnit ja toimenkuvamuutokset on tehty.
Kunnan osalta organisointi on toiminut hyvin, mutta seké talous- ja henkiléstéhallinnon
yhteistybkumppani Sarastian jatkuvat toiminta- ja jarjestelmamuutokset, etté valtion
kuntataloustilastoinnin automatisointiprojekti ovat aiheuttaneet odottamatonta
tyokuormitusta ja kustannusten kasvua hallintoon. Oman asiakirja- ja tietohallinnon
kehittdmis- ja ohjeistusprojektit ovat edelleen kesken. My6s oman henkilgston vaihtuvuus
hidastaa muutosten loppuun vientia ja aiheuttaa jatkuvan osaamisen siirron ja ulkoisen
koulutuksen ostopalvelun tarvetta. My6s hyvinvointi- ja elinvoimalautakuntien toimintaan
on tullut lisavaateita digitalisaatioon ja raportointiin liittyen varsinaisten
substanssilakimuutosten lisaksi. Hallinnon muutoksiin, seka sisaisiin etta ulkoisiin, on siis
edelleen panostettava. Kehityssuunta on ristiriitainen kunnan sisalléllisen palveluiden
jarjestamisen volyymin supistuessa merkittavasti.

Tybvoimapalveluiden siirto valtiolta kunnille valmistellaan vuoden 2023 aikana. Siirron
yhteydessa luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittamaan toimintaansa
tyollisyytta edistavaksi siten, ettd uudistuksella saavutetaan 7 000—10 000 lisatyo6llista.
Valmistelussa tahdataan siihen, ettd kunnan vastuuta ty6ttomyysturvan perusosan
kustannuksista laajennettaisiin. Lisdksi tyottomyysturvan ja tyéttéman palveluun
aktivoinnin valinen kytkos poistettaisiin. Ministerion ja valtionneuvoston tahan astiset
uudistuksen toteutuslinjaukset eivét ole olleet pienten kuntien nakékulmasta lupaavat.
Uudistuksella on hyvia elinvoimatavoitteita, mutta kunnalle jaisi pahimmassa tapauksessa
vain maksajan rooli. Tassa lainsdadanto tulevasta jarjestamisvastuusta on viela kuitenkin
keskeneréinen.

Kuntatalouden nakdkulmasta sen sijaan lupaavalta vaikuttaa kaynnistynyt Santakankaan
tuulivoima-alueen kaavoitusselvityskokonaisuus. Toteutuessaan alue olisi merkittava
verotulojen paikkaaja kunnalle ja edesauttaisi valtakunnallista tavoitetta
ymparistoystavallisen energiaomavaisuuden kasvattamisesta. Uuden maakuntakaavan
valmistelu on niin ik&d&n kaynnistynyt maakuntaliitossa. Kaavan valmisteluprosessissa
tarvitaan edunvalvontaa pienen maaseutukunnan elin- ja kehittymismahdollisuuksien
turvaamiseksi jatkossakin.

Kunnan yritysmyonteisyytta tulisi kehittaa lisdamalla ja tiivistamalla yritysten ja kunnan
valista vuoropuhelua, lisaksi sen tulisi olla jatkuvaa ja saannéllista. Hyva yritysilmapiiri
edellyttaa kokonaisvaltaista yrittagjamyonteisyytta seka ruohonjuuritasolla etta kaikessa
paatoksenteossa. Jokainen meistd voi omalta osaltaan olla rakentamassa kuntamme
elinvoimaa ja yhteista hyvinvointia. Kunnan tulee rohkaista ja tukea omalta osaltaan uusia
yrittdjia. Tama toteutetaan yritysneuvonnalla sekd markkinoimalla esim. yritystontteja.
Tulevaisuudessakin on tehtava toita uusien yritysten houkuttelemiseksi kuntaan, seka
olemassa olevien toimintamahdollisuuksien parantaminen. Tydvoiman saatavuus eri



sektoreilla on valtakunnallinen haaste, ja tahan pyritdan vastaamaan laajalla
seutukunnallisella yhteisty6lla eri toimijoiden kanssa.

Kunnan talouden ylijadma on lahes viisi miljoonaa. Kunnalla ei ole lainaa ja kassavaroja
on pystytty sijoittamaan sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. Tama on erityisen
merkittava etu hyvinvointialuemuutoksen jalkeisten siirtymavuosien ajan kun
kuntataloudessa on runsaasti muuttuvia tekijoita.

Talousarviovuonna 2023 henkildstokuluihin vaikuttaa kesélla -22 syntynyt kunta-alan
tydehtosopimus seka lokakuussa -22 hyvaksytty sote-sopimus, joka nostaa palkkatasoa
totuttua enemman lahivuosina. Talousarviossa on kolmen prosentin varaus verrattuna
vuoden -22 talousarvioon. Hintojen nousu on ollut laajasti nakyvissa etenkin elinvoiman
toimialueella, mutta palkkojen materiaalien ja energian nousu tulee vaikuttamaan
ostopalveluihin kaikilla toimialueilla. Energiakriisin kokonaisvaikutuksia ensi vuoteen on
vaikeaa arvioida. OP:n viimeisimmassa suhdanne-ennusteessa Suomen inflaation
uskotaan kuluvana vuonna olevan 6,8 prosenttia, vuonna 2023 3,9 prosenttia ja vuonna
2024 2,4 prosenttia.

Kunnan vuoden 2023 talousarvion vuosikate on positiivinen 256 813 euroa. Poistojen
jalkeen tulos on 240 914 euroa alijgdmainen. Oma toiminta on toteutettu valtuuston
strategian mukaan nykyinen palvelutaso huomioiden, lasten ja nuorten palveluista ei ole
tingitty ja varhaiskasvatuksen maksuttomuus ja kotihoidontuen kuntalisé on huomioitu.

Kunnan menovertailu edellisvuoden talousarvioon kuvastaa hyvinvointialueen
kaynnistymisen vaikutuksia kunnan talouteen. Henkiléstoon muutoksella ei ole suurta
vaikutusta, koska sote- ja pelastustoimen henkildsté on ollut jo muun organisaation
palveluksessa. Kunnan vuoden 2023 talousarviossa toimintatuotot ovat 1,614 miljoonaa
euroa (2022: 1,695 miljoonaa euroa) ja toimintamenot 6,072 miljoonaa euroa (2022:
12,126 miljoonaa euroa). Henkildstdbmenot ovat 2,793 miljoonaa euroa (2022: 2,922
miljoonaa euroa). Palveluiden ostot ovat 1,813 miljoonaa euroa (2022: 7,841 miljoonaa
euroa). Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat yhteensa 1,223 miljoonaa euroa (2022: 1,087
miljoonaa euroa).

Verotulot ja valtionosuudet muuttuvat merkittavasti. Verotulot laskevat vajaasta viidesta
miljoonasta noin kolmeen miljoonaan euroon, ennusteen ollessa 3,1 miljoonaa euroa ja
valtionosuudet vahenevat yli viidesta miljoonasta noin 1,6 miljoonaan euroon.

Suunnitelmavuosien ennusteet on tehty viimeisimman kaytettavissa olevan kuntaliiton ja
valtiovarinministerion ennusteiden perusteella. Laskennassa on mukana edelleen useita
muuttuvia ja tdsmentyvia eria, joten suunnitelmavuosia voi pitdé lahinnd suuntaa antavina
ennusteina.

Tehtavéaalueet seka tehtavaaluekohtaiset lahtokohdat talousarvion laatimiselle ja
toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet on kuvattu tarkemmin talousarvion
tekstiosassa.



2. Kuntastrategia

Siikaisten kunnanvaltuusto on hyvéksynyt alkuvuonna 2022 strategian vuosille 2022-2025.
Siikaisten kunnan arvot ovat osallisuus, vastuullisuus ja avoimuus.

Osallisuudessa on kysymys kuulumisesta Siikaisten kunnan ja sen kylien yhteis6on.
Ihmiset osallistuvat omien, laheistensa ja yhteisten palveluiden tuottamiseen, tapahtumien
tekemiseen ja kunnan paatoksentekoon. Vastuullisuus on vastuuta itsesta ja
[Ahimmaisista, mutta myds hyvéaa talouden hallintaa, sitoutumista tyéhon seka
ymparistosta huolehtimista. Avoimuus merkitsee uteliaisuutta ja rohkeutta kohdata
muuttuva toimintaymparisto.

Kuntastrategian toiminnalliset tavoitteet ovat:

» Luonnon virkistyskayton yllapitaminen ja vahvistaminen

» Lasten ja nuorten liikunnallisen elaméntavan ja harrastustoiminnan edistaminen
> lkaihmisten aktiivisuuden yllapitaminen
>

Hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyén rakentaminen kuntalaisten palveluiden
turvaamiseksi

Y

Geopark-mahdollisuuksien aktiivinen hyddyntaminen
> Etelapaan matkailu- ja virkistysalueen ammattimaisen kehittymisen tukeminen

» Avoimuus uusille avauksille ja nopea ja joustava palvelu

Kuntastrategian tavoitteet ja toimenpiteet tulee ottaa huomioon kunnan toiminnan
suunnittelussa ja toteutuksessa.

3. Tavoitteet talousarviovuodelle 2023
tulosalueittain

Kayttotalouden tekstiosan numero ja otsikko ovat yhtenevat numero-osan kanssa.
Talousarvion tekstiosassa kuvataan hyvinvointialueen vaikutukset kunnan toimintaan ja
tulosalueisiin. Koska sosiaali- ja terveyspalvelut seké pelastuslaitoksen toiminta ovat olleet
ailemmin paaosin ostopalveluita, kunnan itse jarjestamat palvelut ja suurin osa



tulosalueista ovat melko hyvin vertailukelpoisia edellisiin vuosiin. Elakemenoperusteinen
maksu on muuttunut verotuloihin perustuvaksi tasausmaksuksi, miké vaikuttaa jonkin
verran palkkakustannuksiin kustannuspaikoilla, joille on aiemmin budjetoitu henkil6ihin
sidottuja elakemenoperusteisia maksuja. Tasausmaksu jaetaan kuitenkin toimialueille,
joten toimialueen kokonaispalkkakustannuksiin se ei aiheuta merkittdvaa poikkeamaa.
Tulosalueet eroavat toiminnallisesti toisistaan, mika nakyy tekstien esittamistavassa ja
tavoitteiden asettamisessa.

Tilivelvollinen

Kuntalain mukaan valtuutetut eivat ole tilivelvollisia, mutta kunnan muiden toimielinten
jasenet ovat. Toimiessaan jasenena muussa toimielimessa valtuutettu on tassa
tehtavassaan tilivelvollinen. Siikaisten kunnan tilivelvollisia toimielimia ovat: kunnanhallitus,
tarkastuslautakunta, keskusvaalilautakunta, hyvinvointilautakunta ja elinvoimalautakunta.
Kuntalain mukaiset vaikuttamistoimielimet ja tydéryhmaét eivat ole tilivelvollisia toimielimia.

Kuntalaki ei vaadi tilivelvollisten viranhaltijoiden maarittelemistd ennakolta, mutta
toiminnan jarjestamisen kannalta on selkeampaa, jos viranhaltijat tietavat etukateen, keita
vastuuvapauslausuma koskee. Tilivelvollisia ovat kunnanjohtaja seka toimialueiden ja
tehtavaalueiden johtavat viranhaltijat ja esimiehet. Heilla on kokonaisvastuu
toimi/tehtavaalueensa toiminnasta ja taloudesta.

Hallinnon toimialueen tavoitteet talousarviovuodelle 2023

167100 Vaalit

Vuonna 2023 jarjestetdan eduskuntavaalit. Vaalien jarjestamisesté ja laskennasta vastaa
paaosin kunta. Keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin, kunnassa vaalien
vastuuhenkilé on hallintopaallikkd. Pitkaaikainen vaalisihteeri on elakditymassa, joten
tarkoitus on nimeta hallintopaallikké keskusvaalilautakunnan sihteeriksi. Hallinnon
henkil6std osallistuu ennakkodanestyksen jarjestamiseen.

Tavoitteena on toteuttaa vaalit asianmukaisesti ja aktivoida kuntalaisia adnestamaan.

167200 Tilintarkastajat

Tarkastuslautakunnan toiminta perustuu kuntalakiin. Tarkastuslautakunnan tehtéavana on
kunnan toiminnan tuloksellisuuden ja tavoitteiden sek& siséisen valvonnan toteutumisen
seuranta. Tarkastuslautakunta toimii itse laatimansa tyoohjelman mukaisesti.
Tarkastuslautakunta hoitaa tehtavaansa syksylla 2021 laatimansa nelivuotisen



tydohjelman mukaisesti. Lautakunnan ja tilintarkastajan yhteyshenkilé on hallintopaallikko.
Tilintarkastusyhteisé on BDO.

167300 Yleishallinto

Tehtavaalueen vastuuhenkil6ind ovat kunnanjohtaja ja hallintop&aallikkd.
Tehtavaalueeseen kuuluvat kunnan talous- ja henkilostohallinto, IT palvelut ja
valokuituverkko, yhteiset toimisto- ja asiakaspalvelutehtavat seka
luottamushenkildtoiminta. Lisaksi tehtéavaalueeseen kuuluvat asiointipisteen palvelut seka
kehittdminen ja yhteistyd, mihin sisaltyvat mm. yritysneuvonnan palvelut, edustus ja
viestintd, jasenyydet ja kunnanhallituksen harkinnanvaraiset avustukset.

Henkilosto ja toimintatapa: Kunnan hallinnossa tydskentelee kunnanjohtaja,
hallintopaallikko ja kolme hallintosihteerid. Yhden hallintosihteerin tydpanos kohdentuu
paaosin elinvoiman toimialueelle ja toisen hyvinvoinnin toimialueelle, molemmat tukevat
kuitenkin myés hallinnon toimialueen talous- ja henkiléstéhallinnon tehtavia. Talous- ja
henkilostohallinnon tukipalveluyhtié Sarastia on uusinut palvelusopimusjarjestelmansa ja
hyvinvointialuemuutoksen jalkeen on odotettavissa iso jarjestelméapaivitys. Palveluissa,
erityisesti palkkahallinnossa, on ollut jatkuvia vaikeuksia. Koska tulevan
jarjestelmamuutoksen ajankohta ja kustannukset eivat ole tiedossa, tdhan ei ole kaikilta
osin varauduttu talousarviossa. Vaihtoehtoisia, pienen kunnan nakoékulmasta ketterampia
palveluntuottajia on tassa vaiheessa myos tarkoituksenmukaista kartoittaa.

Kunnan kolmas hallintosihteerin vastaa viestinnan kanavista ja asiakaspalvelusta ja toimii
kunnan yhteisen hyvinvointitehtavan yhteyshenkilona, ml yhdistysverkosto, seka
vaikuttamistoimielinten sihteerind. Vuonna 2023 paattyy siviilipalvelus, jonka kustannus
kohdentuu hallintoon ja tehtavat metséa- ja ymparistotoihin. Hallintoon voidaan tyollistaa
maaraaikainen tyoton henkild ensisijaisesti arkistoinnin muutosvaiheen tehtaviin, mikali
soveltuvaa osaamista olisi.

Kunta on siirtynyt valtiovarainministerion edellyttamaan automaattiseen talousraportointiin
kokeiluvaiheen 2021 aikana, mutta edelleen vuonna 2022 valtio on lisdnnyt raportoinnin
maaraa ja jarjestelmat toimivat lahes jokaisessa raportointikokonaisuudessa virheellisesti.
Jarjestelma ja sen virheet tyollistavat ympari vuoden kunnassa ja Sarastiassa
merkittavasti, mika on pois kunnan muusta toiminnasta. Mikali valtio ei saa sujuvoitettua
prosesseja, kunnan on harkittava lisdresursointia hallintoon, silla my6s
hyvaksymisvaiheessa oleva uusi arkistolaki ja yhteensovitus sahkoiseen hallintoon vaatii
tydpanosta. Vuosien 2021 ja 2022 raportointi on kriittinen kunnan ja hyvinvointialueen
lopullisten valtionosuuslaskelmien maaraytymisen vuoksi.

IT-palvelut on ostettu IPP Oy:lté kesdkuusta 2021 lahtien. Palvelu on osoittautunut
toimivaksi ja tayttaa mm. tietoturva ja riskienhallintavaatimukset asianmukaisesti. Sopimus
on tehty kaksivuotisena, joten palvelun jatkosta on paatettava heti alkuvuoden aikana.
Tarkoituksena on kaynnistaa kilpailutus heti alkuvuonna, mahdollisesti yhteistytssa
naapurikuntien kanssa. Yritysneuvonnan palvelut ostetaan Satakunnan
Yrittajayhdistykseltd ja Kankaanpaan kaupungilta. Kunta kuuluu Leader Pohjois-
Satakunnan toiminta-alueeseen, mistd maksetaan kuntaraha-osuus EU-ohjelmakauteen ja



rahoitukseen sidottuna. Uusi ohjelmakausi on kaynnistymassa. Kunta on Lauhanvuori-
Hameenkangas Geopark yhdistyksen jasen. Kunta osallistuu valokuituverkoston
rahoittamiseen Sunetin kautta. Kunta on Kuntaliiton, Kuntatydnantajien ja Satakuntaliiton
jasen.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

> Hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyon rakentaminen kuntalaisten palveluiden
turvaamiseksi

> Te-palveluiden muutoksen valmisteluun ja toiminnan organisointiin vaikuttaminen

» sahkoisen arkistoinnin edelleen kehittdminen uuden lainsdadannén mukaisesti ja
paperisen asiahallinnan paattaminen

167340 Tyollistetyt

Tehtavan vastuuhenkilé on kunnanjohtaja. Kunta tyollistaa vaikeasti tyollistyvia tarpeen ja
maararahojen puitteissa. Ensisijaisesti kunta tydllistaa TE-hallinnon tydllistamistukeen
oikeutettuja henkil6ita. Maararahalla voidaan tyollistddn nuoria kunnalle kesatoihin.
Maararahalla voidaan kaynnistaa tehtavayksikoissa tarpeellisia oppisopimuskoulutuksia,
mutta talousarvion laadintavaiheessa tiedossa olevat oppisopimuskoulutetut on sisallytetty
hallintokuntien talousarvioihin. Tyéllistetyt tulosalueelle on siirretty omaksi
kustannuspaikakseen sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannuspaikalta kunnan osuus
tyomarkkinatukimaksuihin eli ns. sakkomaksut.

» Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuuksia pyritaan hillitsemaan
tyollistamistoiminnalla

» Tyollistaminen toteutetaan tehtavayksikoihin todellisen tilapaisen tarpeen seka
henkilon tehtavaan soveltuvuuden perusteella

» Kunta tydllistaa kesalla siikaislaisia nuoria soveltuviin kunnan tehtaviin.
Hakuilmoitus julkaistaan alkukevaalla.

167350 Maa- ja metsétilat

Vastuuhenkild on kunnanjohtaja. Elinvoimalautakunnan ja teknisen johtajan tehtavana on
uuden metsanhoitosuunnitelman toteuttamisen valvonta ja sen mukaiset hoitotoimet ja
hakkuut. Kunnanhallitus paattaa lautakunnan esityksesta puun myynnistd. Kunnan metsia
hoitaa ostopalvelusopimuksella yrittdja. Tulot ja hoitomenot budjetoidaan 2018 syksylla
valmistuneen hoitosuunnitelman mukaisina. Etelapaan, Katselman ja Hark&niemen



alueiden metsien luomusertifikaatin yllapito kuuluu osana metsien hoitoon.
Tehtavaalueeseen kuuluu myds tonttien myynti ja vuokraus.

167360 Maaseututoimi

Maaseutupalvelut ostetaan Porin kaupungilta ja lomituspalvelut jarjestdd Kankaanp&an
kaupunki.

167361 Erikoissairaanhoito

Erikoissairaanhoidon toiminta on kokonaisuudessaan siirtynyt hyvinvointialueelle, eika
kunnalle synny tulosalueelle kustannuksia.

167362 Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toiminta on siirtynyt hyvinvointialueelle. Tulosalueelle on
aiemmin kirjattu myos kunnan osuus tydmarkkinatukimaksuihin avustuksena yhteisaille
(kela). Tama on siirretty omaksi kustannuspaikakseen tyéllistetyt tulosalueelle.

167370 Vaestonsuojelu (nimenmuutos)

Ei tavoitteita talousarviovuodelle 2023.

Hyvinvointilautakunnan toimialueen tavoitteet talousarviovuodelle
2023

167410 Sivistystoimen hallinto

Tehtavaalueen vastuuhenkild on sivistystoimenjohtaja.

Sivistystoimen hallinnon tehtavdnd on johtaa, valvoa ja kehittdd hyvinvointilautakunnan
alaisten tehtdvaalueiden toimintaa seka& huolehtia niiden tarpeellisesta yhteistyosta,
resurssien tarkoituksenmukaisesta ja taloudellisesta kaytdsta. Sivistystoimen hallinto vastaa
hyvinvointilautakunnan kasittelemien asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta.
Sivistystoimen hallinto jarjestaa keskitetysti esi- ja perusopetuksen koulukuljetuspalvelut ja
toteuttaa varhaiskasvatusta seka esi- ja perusopetusta koskevat valtionhallinnon
tilastointitehtavat. Sivistystoimen hallinto hoitaa myds erilaisia hyvinvointitoimialueen talous-
ja henkilostohallinnon tehtavia.



Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavat on liitetty 1.8.2018 alkaen sivistystoimenjohtajan
tehtaviin. Samassa yhteydessa paivahoidon johtajan virka muutettiin paivakodinjohtajan
viraksi. Viimeksi mainittuun virkaan kuuluvat Paivakoti Pikku-Santran johtajan tehtavat ja
aikaisempaa enemman varhaiskasvatuksen opettajan tehtavia.

Siikaisten kuntaan perustettiin vuonna 2018 uusi hallintosihteerin toimi, joka on myos
taytetty. Edella mainitun toimen ty6ajasta ja henkilostokustannuksista 50 % on kohdennettu
sivistystoimen hallinnon tehtavaalueelle.

Nuorisoneuvoston tehtavakuva on kuvattu osana nuorisotyd-tehtavaaluetta.

Kirjastosihteerin virka muutettin vuonna 2020 kirjasto- ja kulttuurisihteerin viraksi.
Kulttuuritydryhman toiminta on paattynyt ja sen tehtavat on liitetty Kkirjasto- ja
kulttuurisihteerin tehtaviin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto -tehtavaalue on siirtynyt hyvinvointilautakunnan alaisuuteen
1.6.2017 lukien. Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto yhdistettiin vuonna 2020 yhdeksi
toimielimeksi, jonka nimi on vanhus- ja vammaisneuvosto.

Vuoden 2021 talousarviossa esi- ja perusopetuksen koulukuraattori ja — psykologipalvelujen
ostokustannusten budjetointipaikka vaihtui sivistystoimen hallinnon kustannuspaikalta
yhtenaiskoulu-kustannuspaikalle. Vuoden 2023 alusta edella mainittujen palvelujen
jarjestamisestd vastaa Satakunnan hyvinvointialue. Saatujen ohjeiden mukaan
hyvinvointialueen palvelutuotannon jarjestelyt eivat valmistu edellda mainittuun maaraaikaiin
mennessd, mista syysta opetuksen jarjestdjat vastaavat koulukuraattori- ja
koulupsykologipalvelujen jarjestamisesta lukuvuoden 2022 — 2023 saakka. Tarkoitusta
varten on varattu maararaha talousarvioon perusopetuksen kustannuspaikalle.

Toisen asteen opiskelijoiden psykologi- ja kuraattoripalvelujen kaytosta aiheutuneet kulut on
budjetoitu ja tilidity aikaisemmin sivistystoimen hallinnon kustannuspaikalle. Vuoden 2023
alusta edella mainittujen palvelujen jarjestamisvastuu siirtyy Satakunnan hyvinvointialueelle,
eika niitd varten enaa budjetoida maararahaa.

Henkildsto

» osa-aikainen sivistystoimenjohtaja (14,48 %), jonka tehtavat on liitetty Siikaisten
yhtendaiskoulun rehtorin tehtaviin
> hallintosihteeri (50 %)

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Tavoitteena on kehittdé sivistystoimen hallinnon toimintaa siten, etta tehtéavien hoito
on jaettu mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla sivistystoimenjohtajan,
hallintosihteerin ja tehtdvaalueiden esimiesten kesken.
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» Siikaisten kunnassa on otettu kayttooén useita uusia tietokoneohjelmia, jotka
vaikuttavat sivistystoimen hallinnon toimintaan. Lisaksi kunnille on tullut uusia
valtionhallinnon rekistereitd, joiden yllapitoon sivistystoimen hallinto osallistuu.
Tavoitteena on kouluttaa ja opastaa edell& mainittuja ohjelmia kayttavia tyontekijoita
niin, etta ohjelmien kayttd on sujuvaa ja tarkoituksenmukaista.

» Kuntatalouden yleisestd tiukkuudesta johtuen eri toimintojen ja paatdsten
taloudellisuuteen kiinnitetaan jatkuvasti erityistd huomiota.

167420 Esi- ja perusopetus

Tehtavaalueen vastuuhenkilé on rehtori.

Perusopetuslain 4 8:n mukaan kunta on velvollinen jarjestamaéan sen alueella asuville
oppivelvollisuusikéisille perusopetusta sekd oppivelvollisuuden alkamista edeltavana
vuonna esiopetusta. Perusopetus-tehtavaalueen yleisena tehtavana on tuottaa
perusopetuslain ja muiden sdadbsten mukaiset esi- ja perusopetuspalvelut Siikaisten
kunnassa.

Koululaisille jarjestetddn koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa erikseen laadittavan
suunnitelman mukaisesti kunnan omana toimintana. Esiopetusta taydentava
varhaiskasvatus jarjestetaan paaosin koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteydessa
avoimena varhaiskasvatuksena. Ryhman henkiléstomitoitus on varhaiskasvatuslain
mukainen. Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan ja esiopetusta taydentavan
varhaiskasvatuksen jarjestamisessa voidaan tehda yhteistyota paivakodin kanssa.

Henkil6std (lukuvuonna 2021 — 2022)
- 1 rehtori, jonka tehtaviin on yhdistetty sivistystoimenjohtajan tehtavat
- 7 luokanopettajaa
- 3 aineenopettaja

- 2 erityisluokanopettajaa, joista toinen toimii Siikaisten yhtenaiskouluun perustetun
erityisopetuksen pienryhman opettajana

- 1 erityisopetuksen paatoiminen tuntiopettaja (maaraaikainen), joka toimii myos
vuosiluokan 1 opettajajana ja jolla on myds tunteja varhaiskasvatuksen
erityisopetuksessa

- 4 vakinaista koulunkdynninohjaajaa, joista 2 on kokoaikaisesti ja 2 osa-aikaisesti
palkattuja. Kokoaikaiset koulunkdynninohjaajat toimivat myds koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminnan ohjaajina

- 1 hankerahoituksella palkattu maaraaikainen koulunkaynninohjaaja

- 1 osa-aikainen maaraaikainen koulunkdynninohjaaja (Siikaisten kunta ei vastaa
palkkauskustannuksista.

- 1 vapaa-aikatoimen kanssa yhteinen liikunnanohjaaja, joka toimii koululaisten
aamutoiminnassa seka koulun kerhojen ohjaajana

- 2 paatoimista vakinaista laitoshuoltajaa (vastuualueena koulun ja liikuntahallin
Kiinteistot)
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Lisédksi koulussa voi toimia talousarviovuoden aikana harjoittelijoita seka
tyokokeilussa ja oppisopimuskoulutuksessa olevia tydntekijoita.

Siikaisten yhtenadiskoulun oppilasmaaran kehitys (22.9.tilastointipaivan mukaan)
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Perusopetuksen kustannuksista suurin osa prosenttia muodostuu henkiléstokuluista. Nain
ollen koulun tuntikehyksen ja tata kautta henkilostoresurssien oikea mitoittaminen on
toiminnan tehokkuuden ja taloudellisuuden kannalta ensisijaisen tarkeaa. Opetusryhmien
muodostamiseen ja yhdysluokkien kayttoon vaikuttavat opetettava oppiaine, tehostettua ja
erityista tukea tarvitsevien oppilaiden méaara seka rinnakkaisten vuosiluokkien koot. Edella
mainitut tekijat huomioiden nykyista laajempi yhdysluokkaopetuksen kaytté on Siikaisten
yhtenaiskoulussa vaikeaa.

Siikaisten yhtenaiskoulun tuntikehys

Esiopetus Yleisopetus Erityisopetu
S
Lukuvuosi 2022 - 2023 20 238 53 311,0
Lukuvuosi 2021 - 2022 20 233 46 299,0
Lukuvuosi 2020 - 2021 20 238,5 49 307,5
Lukuvuosi 2019 - 2020 20 240 49 309,0
Lukuvuosi 2018 - 2019 20 241 49 310,0
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Luokkien ja opetusryhmien oppilasmaarat (22.9. tilastointipaivan mukaan)

Kuntaliiton vuonna 2017 julkaiseman Kouluikkuna, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
kustannuskehitys vuonna 2015 -julkaisun mukaan vertailukuntien keskimaaraiset
ryhméakoot vuonna 2015 seuraavia:

- vuosiluokat 1 — 6 16,9 oppilasta

- vuosiluokat 7 — 9 17,3 oppilasta

Lukuvuonna 2021 — 2022 Siikaisten yhtenaiskoulussa vuosiluokilla 1 — 6 oppilasmé&éaraltaan
pienimmassa opetusryhméssa on 9 oppilasta ja suurimassa opetusryhmassa 16 oppilasta.
Yleisopetuksen opetusryhmissa on tehostettua ja erityistd tukea tarvitsevia oppilaita
tavanomaista enemman. Pienet opetusryhmat on huomioitu siten, ettd osa-aikaisen
erityisopetuksen resursseja on opetusryhmilla kaytettavissa vahan, ja tuen antamisesta
vastaavat padasiassa opetusryhmia opettavat luokanopettajat ja aineenopettajat.
Opetusryhmilla ei ole kaytdssa lainkaan ns. jakotunteja.

Vuosiluokalla 7 on 9 oppilasta, vuosiluokalla 8 10 oppilasta ja vuosiluokalla 9 12 oppilasta.
Tata pienempid opetusryhmida on valinnaisaineissa, vaikka niihin sovelletaan myds
yhdysluokkaopetusta.

Tehostetun ja erityisen tuen paatoksen saaneet oppilaat (22.9. tilastointipaivan
mukaan)

Saman julkaisun mukaan vuonna 2015 erityisen tuen piirissa oli keskim&érin koko
oppilasmaarasta ja tehostetun tuen piirissa keskimaarin koko oppilasmaarasta.

Keskimaarin koko Suomessa Siikaisten yhtenaiskoulussa
vuonna 2015* 20.9.2022 tilastointipaivana
Tehostetun tuen paatoksen
saaneet oppilaat 9 % 9 %
Erityisen tuen paatéksen saaneet
oppilaat 8 % 15 %

Erityisen tuen paatoksen
saaneista pidennetty Ei tilastotietoa 61 %
oppivelvollisuus

* Lahde: Kuntaliiton vuonna 2017 julkaiseman Kouluikkuna, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen kustannuskehitys vuonna 2015

Nain ollen Siikaisten yhtenaiskoulussa tehostettua tukea saavien oppilaiden maara vastaa
valtakunnallista keskitasoa, mutta erityisen tuen ja pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin
kuuluvia oppilaita on valtakunnallista keskitasoa selkedsti enemman.

Muut perusopetuksen kustannustekijat

Koulukuljetuksiin  kuuluvat sekd kodin ja koulun valiset kuljetukset ettd muut
oppilaskuljetukset. Ne ovat toinen Siikaisten kunnan perusopetuksen merkittdva
kustannustekija. Koulukuljetusten hankintatilanne vuonna 2022 on seuraava

e Vuonna 2020 toteutettiin tilausliikenteend ajettavien koulukuljetusten kilpailutus
lukuvuosiksi 2020 — 2021 ja 2021 — 2022. Kilpailutus sisélsi hankintaoption myds
lukuvuosista 2022 — 2023 ja 2023 — 2024, ja hankintaoption kaytosta on tehty
sopimus lukuvuodeksi 2022 — 2023. Kilpailutukseen perustuvia uusia sopimushintoja
voidaan pitaa erittdin edullisina. Tilausliikenteena ajettaviin koulukuljetusreitteihin ei
ole tullut talousarvion toteutumiseen vaikuttavia muutoksia.
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e Varsinais-Suomen ELY Kilpailutti reittilikenteen& ajettavat reitit Merikarvia — Siikainen
— Kankaanpaa ja Siikainen — Pomarkku siten, etta liikenndinti reiteilla alkoi
syyslukukauden 2019 alusta. Varsinais-Suomen ELY:n seka Siikaisten, Merikarvian
ja Pomarkun kuntien kesken solmittin sopimus edella mainittujen reittien
kustannuksiin osallistumisesta. Sopimuksen mukaan Siikaisten kunta ostaa reiteilta
koulukuljetuspalveluja sadallatuhannella eurolla vuodessa. Tilitystavasta Siikaisten
kunta ja kilpailutuksen voittanut liikenngitsija voivat sopia kesken&én. Kilpailutuksen
voitti Aaro E. Makela Oy, jonka kanssa sivistystoimenjohtaja on sopinut, ettd Aaro E.
Makela Oy laskuttaa Siikaisten kuntaa koulukuljetuspalvelujen myynnista
kymmenentuhatta euroa kuukaudessa muina kuukausina lukuun ottamatta
kesakuuta ja heinakuuta. Kilpailutus ja pohjalta solmittu ostopalvelusopimus takaavat
julkisen liikkenteen linja-autoreittien sdilymisen Siikaisissa sopimuskauden ajaksi ja
lisdksi linja-autoliikenteen reittivuorojen hyoddyntdminen koulukuljetuksissa saatiin
vastaamaan hankintalain vaatimuksia. Sopimus nosti jonkin verran Siikaisten kunnan
reittilikenteen linja-autovuoroilla jarjestettéavien koulukuljetusten kustannuksia.
Solmitun sopimuksen sopimuskausi on kaksi vuotta, ja lisdksi siihen kuuluu kaksi
optiovuotta. Nain ollen vuoden 2023 aikana sopimusjarjestelyista on kaytava uudet
neuvottelut Lounais-Suomen AVI:n ja sopimuskuntien kanssa.

Oppikirjojen ja koulutarvikkeiden tilausmaarissa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia,
mutta oppikirjoihin liittyvaa digimateriaaleja kaytetaan aikaisempaa enemman. Oppikirjojen
ja oheismateriaalien hinnat ovat nousseet merkittavasti viime vuosina, mista syysta niiden
hankintaa varten varattua maararahaa on jouduttu korottamaan.

Oppilaan kotikunta maksaa muualla kuin kotikunnassaan esi- tai perusopetusta saavista
oppilaista jarjestavélle kunnalle ns. kotikuntakorvausta. Nain ollen kunta voi seka joutua
maksamaan ettd saada kotikuntakorvauksia.

Satakunnan hyvinvointialueen toiminnan k&ynnistyminen aiheuttaa merkittavid muutoksia
keskuskeittion toimintaan. Jatkossa Siikaisten kunnan oma keskuskeittio vastaa ainoastaan
Paivakoti Pikku-Santran ja Siikaisten yhtenaiskoulun ruokahuollosta, mikd nostaa
ateriakohtaisia kustannuksia merkittavasti. Edella mainitusta syysta sisdisen ateriapalvelun
kustannukset nousevat useita kymmenia prosentteja.

Kotikuntakorvaustulojen ja -menojen nettovaikutusten kehitys
e 2018 noin-10.000 €
e 2019 noin-64.000 €
e 2020 noin-75.000 €
e 2021 noin-74.000 €
e 2022 +14.979 €
e 2023 +59.453 €

Lakisdateistd esiopetusta taydentdvaa varhaiskasvatusta ja kunnille vapaaehtoista
koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa on jarjestetty koululaisten aamu- ja
iltapaivatoiminnan  puitteissa. Aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajina  toimivat
koulunkdynninohjaajat.
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Vuoden 2023 talousarvioon esitettavat kalustohankinnat ja investoinnit

e Jatketaan kayttdikansd loppupuolella olevan luokkien esitystekniikan uusimista
hankkimalla 2 suurta interaktiivista nayttéd ja 2 dokumenttikameraa
(investointibudjetti) 8.000 €

e Aamu- ja iltapaivatoiminnan toimitilojen saneeraus ja laajennus (investointibudjetti)
e Aamu- ja iltapaivatoiminnan tilojen kalusteet (investointibudjetti) 10.000 €

¢ Koulun piha-alueelle suunnittelun verkkokiipeilytelineen asentaminen (Asennusty®
siirtyi vuodelta 2022.)

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

a) Toistaiseksi voimassa olevat painotukset
e Koulussa on kaytdossa kansallinen KivaKoulu-ohjelma, jota kaytetddn
positiivisen kouluilmapiirin luomiseen, koulukiusaamisen
ennaltaehkéisemiseen sekd& koulukiusaamistilanteiden ratkaisemiseen.
KivaKoulu-tiimiin kuuluvat toimintaa koordinoivana opettajana lehtori Marle
Kivimaki ja opettajajasenina luokanopettaja Satu Korhonen ja
erityisluokanopettaja Kirsi Kalliomaki.

e Koulussa toteutetaan kansainvalisyyskasvatusta siten, ettd yhdeksannen
vuosiluokan saksan kielen opiskelijat matkustavat opettajansa johdolla
leirikoulumatkalle Saksaan. Liséksi koulu voi erikseen niin paatettaessa ja
talousarvion sallimissa rajoissa osallistua muihin kansainvalisyyshankkeisiin.

e Koulu osallistuu Yrityskyla-ohjelmaan.

e Kaikista koulun ulkopuolisten oppimisymparistbjen kaytosta ja poikkeavasta
koulutybn jarjestamisestd péaatetaan erikseen. Paatokset tekee rehtori
talousarvion, opetussuunnitelman, lukuvuosisuunnitelman ja muiden normien
mukaisesti. Mikali toiminta tapahtuu oman kunnan alueella, eiké se aiheuta
lisdkustannuksia, paatoksen voi tehda myds opetuksesta vastaava opettaja.

b) Lukuvuodeksi 2022 - 2023 méaaritellyt toiminnan tavoitteet ja painopistealueet

e Eriytetyn erityisopetuksen ja opintososiaalisen tuen tarve on kaantynyt
Siikaisten yhtenaiskoulussa nousuun, mik& on huomioitu erityisopetuksen
resursseihin tehtyna lisayksena. Liséksi lyhyen ajan kuluessa
koulunkaynninohjaajien maara on kaksinkertaistunut. Lukuvuonna 2021 —
2022 toteutettiin Siikaisten yhtenaiskoulun oppilaille tarjottavan tuen
riittvyytta ja jarjestelyja koskeva sisdinen selvitys, jota jatketaan viela
lukuvuonna 2022 — 2023. Edellda mainitun selvityksen tuloksia hyédynnetaan
koulun kehittamistydssé, joka on lukuvuoden 2022 — 2023 painopistealue.

e Opetussuunnitelman perusteiden ja paikallisen opetussuunnitelman
mukaisesti tieto- ja viestintatekniikkaa (TVT-tekniikka) ja sen
hyodyntamiseen liittyvia taitoja opetetaan lapaisyperiaatteella. Tasmallista
kuvausta opetettavista asioista tai osaamistavoitteista ei ole méaaritelty.
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Siikaisten yhtenaiskoulun tieto- ja viestintastrategiaa kehitetdan mm.
maarittelemalla oppilaiden TVT-taitojen osaamistavoitteet eri nivelvaiheille.

e Lisdksi koulun opetusryhmat tekevat opintomatkoja ja koulu jarjestaa itse
erilaisia teemapaivia.

167440 Aikuiskoulutus

Tehtavaalueen vastuuhenkild on sivistystoimenjohtaja.

Aikuiskoulutuksen tehtavaalueelle kuuluvat kansalaisopistotoiminta sekéa kasityttaiteen
perusopetus. Kansalaisopistopalvelut ostetaan ostopalveluna Merikarvian kunnalta, joka
yllapitaa Merikarvia-Siikaisten kansalaisopistoa. Se toimii Merikarvian seitsenjasenisen
hyvinvointilautakunnan alaisuudessa. Jasenista kaksi nimeaa Siikaisten kunta, jotka
osallistuvat kansalaisopistoa koskevien asioiden kasittelyyn. Kansalaisopiston
opetustuntimaara on noin 6.000 tuntia ja vajaa kolmannes opetuksesta jarjestetaan
Siikaisissa. Siikaisten maksuosuuteen vaikuttavat opetustuntien maara Siikaisissa seka
opetustuntien jakautuminen Merikarvian ja Siikaisten valill&.

Siikaisten kuntaosuuksien kehitys

e TP2018 33.176 €
e TP 2019 34.353 €
e TA 2020 36.600 €
e TP 2021 16.097 €
e TA2022 30.000 €
e TA2022 32.000 €

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Taiteen perusopetuksen toimintavolyymit ja toiminnan monipuolisuus pyritdén
sailyttaméaéan nykyisellaan.

» Kansalaisopistotoiminnan painopistealueeksi méaaritelladn opetustuntien pitaminen
noin 2.000 tunnissa.

» Toiminnan volyymia Siikaisissa ohjaavaksi Siikaisten kunnan kuntaosuudeksi
asetetaan 32.000 euroa (€).

167450 Kirjastotoimi

Tehtavaalueen vastuuhenkild on kirjasto- ja kulttuurisihteeri.

Kirjastolain mukaan yleisen kirjaston tehtavdnd on tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja
kulttuurisiséltoihin. Kirjastossa on oltava monipuolinen ja uudistuva kokoelma, sen on
edistettdva lukemista ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua seka ohjausta ja tukea tiedon
hankintaan ja monipuoliseen lukutaitoon. Kirjaston tehtdvand on myds tarjota tiloja
oppimiseen, harrastamiseen, tyéskentelyyn ja kansalaistoimintaan, joka osaltaan edistaa
yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua.

16



Siikaisten kunnassa toimii yksi kunnan keskustassa Kunnantuvalla sijaitseva kirjasto seka
yksi Levasjoella sijaitseva lainausasema. Kirjastoon on keskitetty myyntipalveluna tehtavat
asiakaskopioinnit sekd muita kunnan kateismyynteja.

Henkilosto: kirjasto- ja kulttuurisihteeri, kirjastotyéon osuus 90 % tyOajasta. Levasjoen
lainausaseman hoitaja, tytaika 2 h/viikko. Kunnantuvan toimistohenkildsto toimii kirjasto- ja
kultuurisihteerin sijaisena lyhyissa sijaisuuksissa. Pidempinéd loma-aikoina voi olla muu
jarjestely.

Tilastovertailu Siikaisten kirjasto / Maaseutumaiset kunnat 2021

Lahde: Kirjastot.fi Siikainen Maaseutumaiset
kunnat
Fyysiset kdynnit / Asukasluku 2,68 6,65
Lainaajia / Asukasluku % 24,19 30,71
Kokonaislainaus / Asukasluku 11,42 13,27
Toimintakulut asukasta kohti (€) 64,59 67,48
Henkilotydévuodet: Kirjaston palkkaamat / (Asukasluku / 1000) 0,84 0,80
Henkilostokulut asukasta kohti (€) 33,94 33,82
Hankinnat/ (Asukasluku / 1000) 493,86 456,22

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Haetaan OKM:n erityisavustusta kirjastojen alueelliseen ja paikalliseen
kehittamistoimintaan (lainausautomaatin hankinta). Hakuaika alkaa 26.10. ja paattyy
marraskuun lopussa, myodnnetyt avustukset on kaytettava vuoden 2024 loppuun
mennessa.

» Kehittamishankkeissa avustetaan mm. kirjaston uusia toimintamalleja, joilla
parannetaan kirjastopalvelujen saatavuutta. Tahan ehtoon sopii lainausautomaatin
hankinta, jolla voidaan lisata kirjaston aukioloaikaa silloin, kun henkilokunta ei ole
paikalla.  Avustus kattaa enintddan 80 %  hankkeen toteutuneista
kokonaiskustannuksista.

» Koululaisten kirjastonkayténopetus ja vinkkausten jarjestdminen jatkuu suunnitelman
mukaan myo6s vuonna 2023. Kirjailijavierailuja ja Lukupiiritoimintaa jatketaan.

» Asiakkaiden digiopastusta ja -neuvontaa annetaan kirjaston asiakaspaatteilla tai
asiakkaiden omilla laitteilla.

167460 Kulttuuritoimi

Tilivelvollisia ovat hyvinvointilautakunta ja kirjasto- ja kulttuurisihteeri.

Laissa kuntien kulttuuritoiminnasta kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen harjoittamista ja
harrastamista, taidepalvelusten tarjontaa ja kayttdéa, kotiseututyotd sekd paikallisen
kulttuuriperinteen vaalimista ja edistamista. Kunnan tehtavana on edistad, tukea ja jarjestaa
kulttuuritoimintaa kunnassa. Kunnan tehtdvand on myo6s jarjestdd kunnan asukkaille
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mahdollisuuksia taiteen perusopetukseen seka harrastusta tukevaan opetukseen taiteen eri
aloilla. Tulosalueeseen kuuluvat kulttuuripalvelut, avustukset ja musiikkiopisto.

Siikaisten kunnan kulttuuripalvelujen suunnittelu ja tuotanto organisoitiin uudelleen vuonna
2020. Kirjastosihteerin virka muutettiin kirjasto- ja kulttuurisihteerin viraksi, kulttuurityén
osuuden ollessa 10 % tydajasta. Samassa yhteydessa kulttuuritoimikunnan toiminta paatyi.
Kirjasto- ja kulttuurisinteerin tehtaviin kuuluu kuntien kulttuuripalveluista annetun lain
mukaisten kulttuuripalvelujen hankkiminen ostopalveluna kunnanhallituksen maaraamien
hankintarajojen puitteissa.

Siikaisten paivan tapahtuman jarjestamisvastuu on paikallisilla yhdistyksilla ja yrityksilla.
Kulttuuriavustusten myontamista ja musiikkiopistoa koskevat péaatokset valmistelee
sivistystoimenjohtaja.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Kulttuuritoimi jarjestéda joko itse tai yhteistydssd muiden kanssa pienimuotoisia
ostopalveluna  toteutettavia  kulttuuritapahtumia.  Niitd  varten  varataan
kayttotalousbudjettin 4.000 euron maararaha. Kulttuuritapahtumien hankinnasta
paattaa kirjasto- ja kulttuurisihteeri kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen ja
myonnetyn maararahan puitteissa. Kulttuuritapahtumissa huomioidaan eri-ikéiset
asiakasryhmat.

» Siikaisten paivan tapahtuman p&éesiintyjan hankintaa tai hankinnan tukemista varten
varataan kayttotalousbudjettiin 5.000 euron maararaha.

» Kuntalaisten omaa kulttuurituotantoa tuetaan jakamalla kulttuuriavustuksia
talousarviossa maaritellyn maararahan (3.500 €) mukaisesti.

167470 Liikunta ja ulkoilu

Tilivelvollisia ovat hyvinvointilautakunta, vapaa-aikasihteeri ja tehtavaalueen vastuuhenkil®
on vapaa-aikasihteeri.

Kuntien liikuntapalveluihin kuuluvat tehtavat perustuvat liikuntalakiin. Sen mukaan valtion ja
kuntien tehtdvana on yleisten edellytysten luominen liikunnalle. Kunnan tulee luoda
edellytyksia kuntalaisten liikunnalle kehittamalla paikallista ja alueellista yhteisty6ta seka
terveyttd edistavaa liikuntaa, tukemalla kansalaistoimintaa, tarjoamalla likuntapaikkoja seka
jarjestamalla liikuntaa ottaen huomioon myds erityisryhmat.

Henkilostd: vapaa-aikasihteeri, osa-aikainen maaraaikainen vapaa-aikaohjaaja, liséksi
ulkoilualueiden hoitoty6ssé voidaan kayttda tilapaista henkilostoa. (Osa-aikainen
maaraaikainen vapaa-aikaohjaaja toimii liikuntapaikkojen ja kiinteistjen hoitotehtavissa
sekd koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaustehtavissa ja koulun kerhotydn
ohjaustehtéavissa.)

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Vuosina 2019 — 2020 uusittin Etelapd&n kuntoradan pinnoite ja valaistus seka
rakennettiin ulkokuntoilualue (ulkokuntolaitteet, lasten kiipeilytelineet, beach-volley -
kentta).
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Vuonna 2021 kunnostettiin tenniskentan pinnoitetta, tehtiin Etelapaahan kuntoportaat
(76 askelmaa) ja rakennettiin Haapakeitaan alueelle uutta retkeilyreittia Katselmasta
Haapajarven tilalle, jonka pituus on 4,1 km. Retkeilyreitin rakentaminen jatkuu
vuoden 2022 aikana.

Vuonna 2022 toiminnan painopisteena oli ulko- ja sisaliikuntapaikkojen pienehkot
kunnostustyot, minka vuoksi kayttotalouden kunnostusmaaréarahoja korotettiin jonkin
verran. (Vastaavasti vuodelle 2022 ei esitetty investointimaararahoihin kirjattavaa
investointikohdetta.)

Vuonna 2023 Haapakeitaan luontoreitin jatkorakentaminen ja yllapito siirtyvat
likunnan ja ulkoilun tehtavaalueen vastuualueelle. Tarkoitusta varten varataan 4.000
€ maararaha.

Toiminnallisena tavoitteena on, etta Siikaisten kunta/likunnan ja ulkoilun
tehtavaalue yllapitaa seuraavia liikuntapaikkoja:

- liikkuntahalli (sis. liikuntasalin ja kuntosalin)

- koulun juhlasali

- koulun piha-alueella sijaitseva monitoimiareena

- urheilukentta (sis. yleisurheilun suorituspaikat ja nurmikentan)
- peséapallokentta

- 1 tenniskentta

- 2 jaakiekkokaukaloa

- Etelapaan alueella sijaitseva pururata, josta talvisin hiihtolatuna yllapidetaan
3,3 kilometria valaistua latua.

- Etelapaassa sijaitsevat frisbeegolfrata ja minigolfrata, beach-volley -kentta,
ulkokuntoilualue kuntoilulaitteineen, lasten motoriikkarata, kuntoportaat

- keskustasta sivukylille lahtevat ladut erillisen suunnitelman mukaan (yht. noin
50 kilomeria)

- Muut liikuntatoimen palvelut ja toiminnot pyritaan sailyttamaan nykyisellaan.
- Liikuntatoimi  tukee koulun liikuntatoimintaa (mm. oppilaskerhoja,
likuntapaikkojen yllapito) seka osallistumalla kilpailujen jarjestamiseen.

Liikunta-avustuksilla tuetaan kolmannen sektorin likuntapalveluja tarjoavia toimijoita,
ja sité varten on varattu erillinen 6.500 euron maararaha.

Investoinnit vuonna 2023

>
>

Urheilukentan juoksuradan sisapuolien nurmialueen perusparantaminen (30.000 €)

Vapaa-aikatoimen ja teknisen toimen yhteiskaytossa oleva noin 25 vuotta vanha
runko-ohjattava kiinteistotraktori vaihdetaan uuteen. Hankinta sisaltaa myos
tarvittavat tyOkoneet ja lisalaitteet. (150.000 €)

Liikuntahallin yhteyteen rakennetta konekatos (15.000 €)
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167480 Nuorisoty®

Tilivelvollisia ovat hyvinvointilautakunta ja vapaa-aikasihteeri, tehtdvaalueen vastuuhenkil
on vapaa-aikasihteeri.

Kuntien nuorisotyon ja -politikan toteuttamisesta sdadetd&n nuorisolaissa. Sen mukaan
nuorisotyd ja -politikka kuuluvat kunnan tehtéviin. Nuorisotyon toteuttamisesta vastaavat
kunnat, nuorisoyhdistykset ja muut nuorisotyota tekevét jarjestdt. Nuorisotyon palveluja
voidaan tuottaa myos alueellisesti kuntien yhteistyona.

Kunnan nuorisoty6hon ja -politikkaan kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus,
toimintatilat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja
muiden nuorisoryhmien tuki, likunnallinen, kulttuurinen, kansainvalinen ja monikulttuurinen
nuorisotoiminta, nuorten ymparistokasvatus seka tarvittaessa nuorten tyopajapalvelut tai
muut paikallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot.

Nuorisotydta ja -politikkaa toteutetaan moniammatillisena yhteistyond paikallisten
viranomaisten seka yhteistyébnd nuorten, nuorisoyhdistysten ja muiden nuorisoty6ta
tekevien jarjestdjen kanssa. Nuorisotoimi on mukana seudullisessa yhteistydssa Etsivan
nuorisotydssa (Kankaanpaa). Lisaksi nuorisotoimi on mukana seudullisissa hankkeissa.

Kuntalain 26 8:ss& sdadetdan, ettd nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten
vaikuttajaryhma&  (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista.
Nuorisovaltuusto voi olla useamman kunnan yhteinen. Nuorisovaltuustolle on annettava
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinymparistéon, asumiseen tai liikkumiseen sekd muissakin
asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia.
Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja kuulemisen
kehittamiseen kunnassa.

Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta saadetdén nuorisolain (1285/2016) 24
8:ssé. (21.5.2021/419)

Vuoden 2016 lopulla Siikaisten kunnassa aloitti toimintansa Nuorisoneuvosto, jonka
hallintosdanndn mukaisena tehtavana on

1. edistda nuorten hyvinvointia kehittamalla nuorille suunnattuja vapaa-ajanpalveluja ja
parantamalla nuorten vaikuttamismahdollisuuksia,

2. jarjestaa erilaisia paihteettomia tapahtumia nuorille ja osallistua kunnassa tehtaviin
nuoriin vaikuttavien paatosten tekoon,

3. tukea omalla toiminnallaan nuorisoty6ta,

4. tehda tarvittaessa aloitteita ja kannustaa télla tavalla myods kaikkia muita nuoria
osallistumaan ja vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin.

Henkilosto: vapaa-aikasihteeri, vapaa-aikaohjaaja
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Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

>

>

>

Nuorisotyon tehtdvaalueen vastuuhenkilond toimiva vapaa-aikasihteeri on
elakoitymassa lahivuosina, ja edella mainitun tehtavaalueen virkajarjestelyihin on
suunniteltu muutoksia elékoitymisen yhteydessa. Taman vuoksi nuorisotoimen
tehtavaalueen tehtavien ja vastuualueiden suunnittelu kaynnistetaan vuonna 2023.

Kuntalain 26 8:n mukainen nuorisoneuvosto osallistuu mm. nuorille suunnattujen
toimintojen ja tapahtumien suunnitteluun. Nuorisoneuvoston toiminnan kehittdmista
jatketaan vuonna 2023, ja samassa Yyhteydesséa ratkaistaan nuorisoneuvoston
toiminnan ohjaamiseen liittyvat tehtavajarjestelyt.

Nuorisotilat on jarjestetty likuntahallin yhteyteen. Nuorisotilat ovat avoinna jatkuvalla
periaatteella joka paiva klo 21.00 saakka. Ohjaajaa ei ole paikalla, mutta tiloissa on
kameravalvonta.

Vapaa-aika sihteeri on ollut mukana EPT-tyéryhmassa Posan alueella, jossa
toteutetaan mm. Pakka-toimintaa. PoSan toiminnot siirtyvat = Satakunnan
hyvinvointialueen tuottamiksi, ja yhteistyon jatkuminen on viela epaselvaa.

Vuonna 2023 aikana jatketaan hyvéksi havaittua lasten kesakerhotoimintaa
(kesékuu).

Nuorisotoimen avustuksia varten on varattu erillinen 2.500 euron maararaha.

167485 Vanhus- ja vammaisneuvosto

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto yhdistettiin vuonna 2020 yhdeksi toimielimeksi, jonka
nimi on vanhus- ja vammaisneuvosto.

Vanhus- ja vammaisneuvostolle on asetettu hallintosadnndn 33 §:ssa seuraavat tehtavat:

1.

seurata vanhus- ja vammaispalveluiden laatua ja riittdvyyttd seurata vanhus- ja
vammaisvaeston tarpeita ja niitd vastaavaa palvelutoimintaa,

tehda aloitteita ja esityksia sekd antaa lausuntoja kunnan viranomaisille vanhuksia ja
vammaisia koskevissa asioissa,

lisdtd vanhusten ja vammaisten ja heitd edustavien viranomaisten yhteistoimintaa,
edistdd vanhusten ja vammaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa heita
koskevaan paatoksentekoon,

vaikuttaa ympariston ja liikenteen suunnitteluun ja toteutukseen vanhusten ja
vammaisten nakokulmasta,

tiedottaa vanhuksia ja vammaisia koskevista asioista,
edistdad vuorovaikutusta eri sukupolvien valilla,
laatia vuosittain toimistaan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus.
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Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Toiminnan painopiste on pyrkia vaikuttamaan ajoissa asioihin, jotka paatoksenteossa
koskevat vanhuksia ja vammaisia.

» Toiminnan painopisteend on myos ikdihmisten ja vammaisten yhteisiin asioihin ja
yhteison toimintaan liittyvan osallisuuden lisaéaminen.

» Vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan organisoiminen ja kehittdminen
(Satakunnan hyvinvointialueen toiminnan virallinen aloitus vuoden 2023 alusta
vaikuttanee myos kuntien vanhus- ja vammaisneuvostojen tydskentelyyn.)

» Vanhusten viikon tapahtuman jarjestaminen

167490 Varhaiskasvatus

Tilivelvollisia ovat hyvinvointilautakunta, sivistystoimenjohtaja ja paivakodinjohtaja ja
tehtavaalueen vastuuhenkil6ita ovat sivistystoimenjohtaja ja paivakodinjohtaja.

Uusi varhaiskasvatuslaki astui voimaan 1.9.2018. Lailla vahvistetaan varhaiskasvatuksen
asemaa osana koulutuspolkua. Saadoésmuutokset selkiyttavat jarjestajien lakisdateisia
velvoitteita, mutta eivat luoneet uusia velvoitteita kunnille ja muille jarjestajille.
Varhaiskasvatuksen jarjestdjan  kannalta  keskeisin  muutos on  henkiloston
koulutusvaatimusten nouseminen.

Kunnan on huolehdittava lasten varhaiskasvatuksen jarjestamisesta asukkailleen siind
laajuudessa ja sisalléltaan sellaisena, kun varhaiskasvatuslaissa ja -asetuksessa saadetaan
ja opetushallituksen hyvaksymissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa edellytetaan.
Varhaiskasvatuksen toteutuksessa lapsen etu nostettiin keskiéon.

1.8.2020 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain muutoksen jalkeen kaikille lapsille palautuu
yhtalainen oikeus varhaiskasvatukseen, ja nain ollen esimerkiksi ty6ttomana tai
hoitovapaalla olevan vanhemman lapsi on taas oikeutettu kokopaivaiseen
varhaiskasvatukseen.

1.8.2020 alkaen varhaiskasvatusasetusta  muutettin  siten, ettda paivakodin
henkiléstomitoitus yli kolmevuotiaiden kokoaikaisessa palvelussa olevien osalta on yksi
tyontekija seitsemaa lasta kohti (1:7). Aikaisemmin mitoitus oli yksi tyontekija kahdeksaa
lasta kohti (1:8).

1.8.2021 alkaen varhaiskasvatuslakia (36 8) muutettiin mitoituksesta poikkeamisen osalta.
Edella mainittu muutos selkiytti henkiléston poissaoloihin liittyvaa mitoituksen tulkintaa:
Enda henkildstomitoituksesta poikkeaminen ei ole mahdollista henkiléston poissaoloista
johtuvista syista. Kunnissa on varmistuttava siitd, ettéa varhaiskasvatuksessa on kayttssa
riittdvat ja toimivat sijais- tai muut varajarjestelyt myods henkiloston akillisiin ja yllattaviin
poissaolotilanteisiin.

Varhaiskasvatuslain mukaisesti lapsella on oikeus
e tayteen varhaiskasvatukseen

e vuorohoitoon, eli iltaisin, disin, viikonloppuisin ja arki- ja juhlapyhina jarjestettavaan
hoitoon (Vanhemman tai muun huoltajan tyéssakaynnin tai opiskelun vuoksi.)
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1.8.2022 alkaen tuli ottaa kayttoon  Opetushallituksen antamien  uusien
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan laaditut paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat.

Siikaisten kunnan jarjestama varhaiskasvatus on keskitetty Paivakoti Pikku-Santraan, joka
on avoinna arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 6.00 — 17.00. Edella mainittujen
aukioloaikojen ulkopuolella jarjestettavasta varhaiskasvatuksesta kaytetaan
varhaiskasvatuslain mukaisesti nimitysta vuorohoito. Sen tarve on ollut Siikaisten kunnassa
satunnaista, ja tasta syysta sita jarjestetddn, mikali sille on varhaiskasvatuslain mukaista
tarvetta.

Erityistapauksessa ja huoltajien anomuksesta varhaiskasvatuspalvelua voidaan ostaa
Siikaisten kunnan ulkopuolelta ainoastaan lastensuojelullisista syista. Asiasta paattaa
hyvinvointilautakunta, jolle osoitettuun anomukseen tulee liittdé lastensuojelusta vastaavan
viranomaisen lausunto. Pelkka vanhempien tydpaikkojen sijaitseminen naapurikunnassa tai
muut varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvat syyt eivéat riita varhaiskasvatuksen
jarjestamiseen ostopalveluna toisesta kunnasta.

Henkiloston maaran varhaiskasvatuslain mukaiset mitoitukset

e Alle 3-vuotiaiden ryhmé; yksi kasvatushenkilokuntaan kuuluva neljaéa kokopaivaista
lasta kohti

e 3 — 6-vuotiaiden ryhma; yksi kasvatushenkilokuntaan kuuluva seitsemaa
kokopaivahoidossa olevaa lasta kohti ja yksi kasvatushenkilbkuntaan kuuluva
kolmeatoista tilapaisessa hoidossa olevaa lasta kohti (suhdeluku lasketaan edella
mainittujen lasten maaréaéan suhteutettuna).

e Edellda mainitut suhdeluvut voivat ylittya tilapéisesti.
o Paivakodilla tulee olla johtaja.

e Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkilostosta
vahintéan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai
sosionomin kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintd&n varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Paivéakoti Pikku-Santra on avoimena noin 11 tuntia paivassa, joten henkilokuntaa tulee olla
enemman kuin pelkka lasten maarddn perustuva suhdeluku edellyttaa. Myos akilliset
sijaistarpeet joudutaan ottamaan huomioon henkildstomitoituksessa.
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Varhaiskasvatuksessa olevien lasten maara ja henkilostotarve 1.9.2022 tilanteen
mukaan

ALLE 3-VUOTIAIDEN 3 - 5 -VUOTIAIDEN

VARHAISKASVATUSRYHMA VARHAISKASVATUSRYHMA

1-vuotiaat ja [2-vuotiaat ja |[Henkilosto- [3- 4- 5- Henkilosto-

sita 3-vuotiaat mitoitus \vuotiaat |vuotiaat [6vuotiaat [mitoitus

huoremmat (minimi) (minimi)
Kokopadivahoito 9 = 5 8 2 2,4
Osapiivihoito - 2 1 0,1

YHT. 9 3+1 5 10 3 2,5+1

Henkil6std (varhaiskasvatuksen tehtavaalueen johtaja)

Varhaiskasvatuksen tehtavaalueen johtajana toimii sivistystoimenjohtaja, jonka tehtaviin
on liitetty varhaiskasvatuksen tehtavaalueen johtajan tehtavat.

Paivakoti Pikku-Santran henkil6sto ja sen sijoittaminen varhaiskasvatusryhmiin

ALLE 3-VUOTIAIDEN RYHMA 3 - 5 -VUOTIAIDEN RYHMA

1 varhaiskasvatuksen opettaja (vakinainen) 1 Varhaiskasvatuksen opettaja (vakinainen);

1 erityisopettaja (maardaikainen, 2 vvh) 1 paivakodinjohtaja (vakinainen, 6,45 h tyodajasta
. s osoitettu varhaiskasvatuksen opettajan tehtaviin)

3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

(vakinaisia) 2 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

Yhteensa 4 henkilotyovuotta Yhteensa n. 4 henkilotyovuotta

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Paivakoti Pikku-Santran piha-alueen toiminnallisuuden ja turvallisuuden
kehittdminen

» Paivakoti Pikku-Santran turvallisuuteen liittyvien suunnitelmien uudistaminen; jatkoa
vuosilta 2021 ja 2022.

» Paivakoti Pikku-Santran uuden varhaiskasvatussuunnitelman kayttoéonotto.

Investoinnit

e Varhaiskasvatuksen tehtavaalueelle ei esitetd talousarviovuonna 2023 tehtavia
investointeja.
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Elinvoimalautakunnan toimialueen tavoitteet talousarvio vuodelle
2023

167510 Teknisen toimen hallinto

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkild on tekninen
johtaja

Tehtavana on elinvoimalautakunnan kokousasioiden valmistelu ja toimeenpano.
Henkilosto: tekninen johtaja (47,15 %) ja osastosihteeri (100 %) Tekninen toimi kayttaa
kuntouttavia tyontekijoita ja tukityollistettyja eri tehtavissa.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023
» Talouden hallinta
» Elinvoimalautakunta kokoontuu 7 kertaa vuodessa ja lautakunnan jaosto kokoontuu
elinkeinotoiminnan asioissa tilanteen mukaan yritystoimintaan liittyvissa asioissa.

167520 Kiinteistotoimi

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkilé on tekninen
johtaja
Tekninen toimi hoitaa kunnan vuokra-asuntojen vuokrauksen ja huoneistojen
kunnossapidon. Muita tiloja on Heikintalon rakennukset. Maararahoista suurin osa menee
lammitykseen, sahkoon ja rakennusten ulkoalueiden kunnossapitoon, joiden kustannukset
ovat nousseet edellisestda vuodesta merkittavasti. Piha-alueiden auraukset ja hiekoitukset
teetetdan ostopalveluna urakoitsijalla. Asuntoja on 48 kpl, joista vuokrattuna syksylla 39 kpl.
Asunto-osakeyhtion talossa oleva asunto pyritddn myymaan vapauduttuaan. Yhdessa
asunto-osakeyhtidssa on yksi asunto. Vanhustentaloissa on 16 asuntoa, joista tyhjilladan on
3 kpl.
Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Vuokra-asuntojen vuokrausasteen pitaminen 70 %.

» Vuokralaisten vaihtuessa pyritdan huoneistoissa tekemaan valttamaton

pintamaalaus ennen seuraavaa vuokralaista.
» Vuokran pitaminen kohtuullisena, huomioiden valtakunnallisen indeksinousun.

167530 Tilahallintapalvelut

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkilé on tekninen
johtaja

Tekninen toimi huolehtii kunnantuvan, peruspalvelukeskuksen, paloaseman, Metsatahden,
paivakodin, keittion, kuistikoulun, yhtenaiskoulun ja liikkuntahallin kunnossapidosta. Uutena
rakennuksena tahan luetteloon Teollisuustie 5:n huoltorakennus. Naiden rakennusten piha-
alueiden auraukset ja hiekoitukset teetetaan ostopalveluna urakoitsijalla.

Etelapddn matkailukeskuksen Kkiinteistdjen yllapito yhdessa alueella toimivan yrittdjan
kanssa.
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Henkildsto: tydbhon osallistuva tydnjohtaja 1 ja kiinteistonhoitaja 1
Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023
» Kiinteistojen vuosittaisesta kunnossapidosta huolehtiminen.

» Hyvinvointialueen kanssa yhteistyd vuokrattavista rakennuksista.

167540 Liikennevaylat

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkil6 on tekninen
johtaja

Liikennealueisiin kuuluvat kaavatiet seké yksityistieavustukset. Kaavateiden auraukset,
hiekoitukset ja keséhoito teetetdan ostopalveluna urakoitsijalla. Yksityistieavustuksia
jaetaan vuosittain talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa. Kaavateita 12,4 km,
avustettavia yksityisteita n. 107 km.

Tehtdvana on hoitaa ja pitdd kunnossa asemakaava-alueen puistot, pitaa ylla
matonpesupaikkaa seka valvoa sen kayttoa ja keratd kayttomaksuja. Liséksi pidetaan ylla
venelaituripaikkoja. Venelaituripaikkoja on 18 kpl. Matkailuun liittyvat kodat ja tuvat
Etelapaassa sekd Katselmassa.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023
» Hoitaa ja yllapitaa kaavatiet siten, etta tieston kunto sailyy vahintadan nykyisella
tasolla.
> Yksityistieavustuksia jaetaan tiekunnille
» Metsaisten puistoalueiden hoitaminen raivaamalla
» Matkailun rakenteiden yllapito yhdistysten kanssa

167550 Palvelujen myynti

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkild on tekninen
johtaja
Huolehditaan teknisen osaston varasto- ja huoltotarpeesta.
Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023
» Konekeskuksen alumiinitelineitd vuokrataan ulkopuolisille tarpeen mukaan saaden

vuokratuloja

167555 Ruoka- ja puhtaanapitopalvelut

Tehtavaalueen tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja ruokapalveluesimies ja
vastuuhenkil6 ruokapalveluesimies.

Keittio tuottaa keskitetysti ja joustavasti kunnan ruokahuoltopalvelut. Ravintopalvelut
vastaavat kunnan ruokapalveluiden jarjestamisesta. Ruokapalveluiden toiminta-ajatuksena
on tuottaa asiakkailleen maukasta ja ravitsevaa ruokaa ammattitaitoisen henkildkunnan
avulla.
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Henkilosto ja toimintatapa: Keittidlla on yhteensa kaksi vakituista tyontekijaa.

Ruokapalveluesimies ja keittdjaa. Keittiolla aloitti syksylla 2021 oppisopimustyontekija,
jonka koulutusjakso kestaa 1,5 vuotta. Keittid toimii myos tarvittavien tyokokeilujen ja
kuntouttavan ty6toiminnan toimintaymparistona.

Keskuskeittio Metsatahdessa on valmistuskeittio, joka on auki vuoden jokaisena paivana.

Paivakoti Pikku-Santraan valmistetaan aamupala, lounas ja vélipala. Paivakotiin ruoka

kuljetetaan vaunulla jaoteltuna kahteen paikkaan. Esikoululaiset ruokailevat ruokasalissa

heti kun he aloittavat esikoulunsa. Kunnan oma henkilékunta ruokailee satunnaisesti
lounasaikaan. Keittié valmistaa tilauksesta myos erilaisia tarjoiluja kahvituksiin ja muihin

tilaisuuksiin.
Paivakoti Pikku-Santrassa on lapsia 26 ja ohjaajia 8.
Esikoululaisia on 11 ja ohjaajia 1

Koululaisia on 111 ja opettajat sekd ohjaajat keskiméaéarin 17 henkil6a paivittain

Ateriasuoritteet 2013-2022

Vuosi Koulu oppilaat Paivakoti Iltis Posa
Eskarit

2013 31636 550 12831
2014 24779 468 12567
2015 24732 399,50 11241
2016 24270,9 2495 10980
2017 24700 9400 250 10900
2018 27694 5709 1556 10720
2019 28444 5837 1780 8824
2020 21640 5269 1214 9117
2021 27027 8360 1521 9135
2022 27700 8300 1530 9150
2023 27000 8300 1500 -

Talousarvioita tehdessé lounasmaarét on arvioitu vuodelle 2022 ja 2023 edellisen vuoden

2021 toteutuneiden maarien mukaan. Koululaisten maara on laskenut. Paivakodissa

lasten lukumaara on pysynyt lahes ennallaan. Vuoden 2022 luvut ovat karkea arvio. Posan
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ruokailut paattyvat vuoden 2022 lopussa. Koulun ja paivakodin luvuissa on mukana
valvova henkilokunta. Keittiolla on kokonaissuoritemaaran seuranta.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Tuottaa aterioita kunnan eri yksikoille koulu, paivakoti. Kunnanhallituksen
paatoksella kaytetddn mahdollisuuksien mukaan l&hiruokaa seka valitaan
suomalaisia raaka-aineita ja osallistutaan lahiruokapéivaan

» Huomioidaan riskit koronaan liittyen, ja toimintatapoja muutetaan tilanteiden
mukaan

» Vakioruokaohjeiden kayttd on otettu jokapaivaiseen toimintaan. Ruokalistoja
muokataan ja tarkennetaan annoskokoja seké seurataan ruoan menekkia. Erilaisia
teemoja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan asiakasta kuunnellen.

» Halutaan tuottaa ruokasalissa kunnan omia tilaisuuksia mahdollisimman paljon.

» PoweResta-ohjelmiston hyodyntaminen.

167560 Jatehuolto

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkilé on tekninen
johtaja

Porin ja muiden ymparistokuntien kanssa yhteinen jatehuoltoyhti6, joka hoitaa jatehuollon
jarjestamisen yhteistydsopimuksen mukaisesti. Kunnan alueella on hyotyjatepisteita
yhteiskaytossa 7 kpl, vaarallisen jatteen mobiilikerdys ja SE-romun kerdys. Kunnan
toimintana on maanlgjitysalue ja risujen vastaanottopaikka.

Jatehuoltoyhtid huolehtii yhteisten jatepisteiden huollosta. Lopetetun kaatopaikan
velvoitetarkkailun kustannukset tulevat kunnan maksettavaksi.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023
» Rinki-pisteen sailyminen kunnan alueella

167570 Energiahuolto

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkilé on tekninen
johtaja

Kunta omistaa kirkonkylan aluelampdlaitoksen ja -verkoston. Lampdenergia ja
aluelampolaitoksen yllapito ostetaan Siikaisten Puuosuuskunnalta. Kunta laskuttaa
verkostoon liittyneiltd asiakkailta kulutuksen mukaisen energian (kh:n vuosittain
maarittaman taksan mukaisena).

Henkilosto: kiinteistohoitaja 10 %. Tuntikirjanpidon mukaan toteutuneet tunnit kirjataan
kohteelle.
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2016 2017 2018 2019 2020 2021
Ostettu energia | 3.600 3499 3730 3668 3264,10 | 3599
Mwh/v
Laskutettu energia | 2.537,73 | 2559,40 | 2426,75 | 2355,17 | 2160,23 | 2454,40
Mwh/v
Keskimaarainen 35,50 35,50 35,50 35,50 35,50 35,50
ostohinta
Kaukolampdlinja 2,95 2,95 2,95 2,95 2,95 2,95
km
Hukkalampo 295% [26,85% |349% |358% 33,8% | 31,80%

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023

» Nykyisten asiakkaiden sailyttaminen

167580 Kaavoitus ja rakennusvalvonta

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja. Vastuuhenkild on tekninen

johtaja.

Tehtavana on kunnallisen kaavoituksen ajan tasalla pitAminen. Rakennusvalvonnan tehtava
on neuvoa ja valvoa rakennustoimintaa siten, etta se tapahtuu annettujen lakien, asetusten
ja maaraysten mukaisesti hyvaa rakennustapaa noudattaen.
Henkilostd: Tekninen johtaja toimii rakennustarkastajana (palkkauksesta 50 %)

2015 | 2016 |2017 |2018 2019 2020 | 2021
Mydnnetyt rakennusluvat 38 30 33 35 31 30 39
Poikkeamislupalausunnot 2 4 7 4 5 7 6
Rakennustarkastajan 59 46 46 50 51 62 42
katselmukset
Rakennusilmoitukset 18 20 19 12 18 18 13

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023
» Rakennusrekisterin tietojen péaivittaminen vastaamaan todellisuutta kiinteistailla.

» Haetut rakennus- ja toimenpideluvat kasitellaan kahden viikon kuluessa taydellisen

lupahakemuksen vastaanottamisesta.

» Poikkeamislupalausunnot annetaan puolentoista kuukauden kuluessa taydellisen

lupahakemuksen vastaanottamisesta.

» Rakennustietojen sahkoinen tdydentdminen- ohjelman hankkiminen ja kayttéénotto.

29



SIIKAISTEN VESIHUOLTOLAITOS TALOUSARVIO 2023

167600 Liikelaitokset

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja. Vastuuhenkilé on tekninen
johtaja.

Vesihuoltolaitos tuottaa toiminta-alueensa vesihuoltopalvelut kunnan strategian
mukaisesti.

Henkilosto: vesilaitoksen hoitaja.

Yhteisvedenottamot: Kernikanta | vedenottamo kasittdd kaksi siivilAputkikaivoa ja
Kernikanta Il vedenottamo yhden kuilukaivon. Lisaksi jarjestelmaan kuuluu Tallikankaan
laitos, jossa suoritetaan raakaveden kemiallinen Kkasittely sisaltden alkaloinnin.
Runkovesijohto-yhteys on Kankaanpaasta, josta ostetaan vuosittain noin 600-800 m3
vuorokaudessa. Tehtavana on toimittaa laatuvaatimukset tayttavaa vettd Merikarvian ja
Siikaisten vedenkayttgjille.

Oma vesilaitos: Kasittdd jakeluverkoston, johon talla hetkella siséltyy keskustaajaman
lisaksi Otamon, Levasjoen kylakeskukset, Italuoman, Krakan, Saarikosken, Venesjarven ja
Hirvijarven sekd Leppijarven suunnan johtohaarat. Tehtavand on jakaa vettd ja pitaa
jakeluverkosto asianmukaisessa kunnossa, seka hairibn sattuessa turvata vedensaanti
kuluttajille  tilapdaisjarjestelyin.  Kuntastrategian mukaisesti huolletaan verkostoa
saannollisesti.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023
» Huoltaa ja yllapitaa verkostoa siihen liittyvine venttiileineen ja mittareineen siten,
ettd saavutetaan veden laadussa hyvat tulokset.
> Kriisitilanteisiin varautuminen.
» Korjataan vesivuodot viikon kuluessa havainnosta.

Viemarilaitos: Kasittaa viemariverkoston, jatevedenpumppaamot, jatevedenpuhdistamon
seka siihen liittyvan viranomaisseurannan.

Tehtdvana on huolehtia laitoksen alueella syntyvien jatevesien kasittelysta siten, etta ne
voidaan puhdistettuna laskea takaisin vesistoon. Jatevedet on johdettu kasiteltavaksi
Merikarvialle 1.1.2010 lukien.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2023
» Merikarvialle johdetun jatevesimaaran pienentaminen.
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
OMA
VESILAITOS
Pumpattu vesi 155,00 | 157,83 |138,00 |161,79 |150,15 |180,82 |187,14
keskim. m3/d
Pumpattu vesi 187.100 | 201.967 | 194.304 | 184.289 | 174.443 | 165.843 | 165.623
m3/v
Ostettu vesi 186.884 | 202.932 | 199.253 | 194.778 | 183.158 | 221.605 | 300.122
Kankaanpaa m?3
Vesijohtolinja 126,86 | 126,86 | 126,86 | 126,96 |126,96 | 126,96 | 126,96
km
Vesilaitos 511 516 520 524 529 536 540
littymia
Vesilaitos 56.596 |55.737 |50.513 |59.054 |54.803 |65.999 |68.305
kulutus mé/v

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

VIEMARILAITOS
Pumppaamot kpl 15 15 15 15 15 15 15
Viemarit muoviputkea | 31,65 |31,65 |31,65 |31,75 31,75 31,75 | 31,75
Km
Johdettu jatevettd | 72.128 | 59.888 | 55.369 | 42.502 | 58.467 |85.516 | 63.976
Merikarvialle m3
Laskutettu jatevesi m® | 22.681 | 22.337 | 20.661 | 21.824 | 20.548 | 21.589 | 23.008
Laskuttamaton 68,6 62,7 62,7 48,7 64,9 74,8 64
jatevesimaara %
Viemarilaitos liittymia | 205 206 208 209 210 210 211

Hulevesi: Hulevesipumppaamo on toiminnassa keskustassa Leijonapuiston laheisyydessa.

INVESTOINNIT

Kunnan ja vesilaitoksen investoinnit on esitetty numero-osassa.

4. Talousarvion sitovuus

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.
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Valtuuston hyvaksyma tulosalueen nettomaararaha on sitova. Valtuuston hyvaksymat
tavoitteet ovat toimielimia ja viranhaltijoita sitovia. Hallitus hyvaksyy talousarvioon
perustuvat kayttdsuunnitelmat. Hallitus voi tulosyksikké 2 tasolla paattaa
kustannuspaikkojen valisistd maararahojen muutoksista. Lautakuntien tulee hyvaksya
tehtavaalueittaiset kayttdsuunnitelmat viimeista&n helmikuun 2023 aikana ja toimittaa ne
kunnanhallitukselle.

Investointimaararahat ovat sitovia nettomaararahoja investointiosassa ilmoitetulla tasolla.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan kunnanhallituksen antamien tarkempien
talousarvion taytantdonpano-ohjeiden mukaisesti.

Toimialueen maararahan muutosesityksissa on selvitettdva myds muutosten vaikutus
toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai
tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Talousarviovuoden jalkeen talousarviolukuihin ei tehda muutoksia.

5. Kayttotalousosa

Kayttotalousosassa on esitetty kunnan kayttdtalouden toiminta tulosalueittain. Tulosalue
on toiminnallinen kokonaisuus, jolle valtuusto asettaa talousarviossa toiminnalliset
tavoitteet ja antaa tavoitteiden toteutumista varten resurssit. Tulosalueelle annettu meno-
ja tuloarvion erotus eli nettomenomé&éararaha vastaa kuntalain (410/2015 § 110) k&sitetta.

Kayttotalousmenoista on graafinen esitys tulosaluetasoista nettomenojen
suuruusjarjestyksesta. Tulosalueista suurimmat nettomenon prosenttiosuudet ovat esi- ja
perusopetuksen tulosalueella (33 %) seka yleishallinnon (17 %) tulosalueella.

Kayttotalousmenoista on tulosaluetasoinen raportti tavoiteteksteineen. Talousarviossa
luvut esitetddn taysina euroina.
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Kaavio 1. Tulosalueiden nettomenot (toimintakate) suuruusjarjestyksessa. Kaaviossa on esitetty vain
negatiiviset toimintakatteet (positiivinen toimintakate Maa- ja metsatilat -tulosalueella).

TA 2023 toimintakate (vain negatiiviset)

Vanhus- ja
uhi | V| Vaestonsuojelu
Kz Sivistystoin k Vap P o !
0%
rake -1
\Y -270
Liikuntl_ 2%
Tek 2%
hallinto
2%
Energiahuolto Esi- ja perusopetus
3% -33%
Liikennevaylat
-3%
Liikelaitokset
-4 %
Tyollistetyt
-4 %
Tilahallintapalvelut
-10%
Yleishallinto
Varhaiskasvatus -17 %
-10 %
m Esi- ja perusopetus m Yleishallinto = Varhaiskasvatus
= Tilahallintapalvelut = Tyollistetyt = Liikelaitokset
m Liikennevaylat m Energiahuolto m Teknisen toimen hallinto
m Liikunta ja ulkoilu m Maaseututoimi m Kaavoitus- ja rakennusvalvonta
= Kirjastotoimi = Sivistystoimen hallinto = Kiinteistotoimi
= Vapaa sivistystyo = Kulttuuritoimi Nuorisotyd
m Ruoka- ja puhtaanapitopalvelut m Tilintarkastajat = Palvelujen myynti
m Jitehuolto m Vanhus- ja vammaisneuvosto = Vaalit

= Vdestonsuojelu
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Kayttotalous tulosalueittain 2023

TP 2021 Muutettu TA 2022 TA 2023
Vaalit
Toimintatulot 1648 1500 3140
ulkoiset 1648 1500 3140
Toimintamenot -8 784 -9732 -6 303
ulkoiset -8 776 -7 732 -6 303
sisaiset -8 -2 000
Toimintakate -7 136 -8 232 -3163
Tilintarkastajat
Toimintamenot -9 078 -12 033 -12 033
ulkoiset -9 078 -12 033 -12 033
Toimintakate -9 078 -12 033 -12 033
Yleishallinto
Toimintatulot 59 005 21 650 16 500
ulkoiset 18 795 15100 16 500
sisdiset 40 210 6 550
Toimintamenot -734 412 -791 760 -819 284
ulkoiset -734 085 -788 860 -819 284
sisdiset -327 -2 900
Toimintakate -675 407 -770 110 -802 784
Tydllistetyt
Toimintatulot 38 546 55 000 55 000
ulkoiset 38 546 55 000 55 000
Toimintamenot -119 862 -190 709 -260 709
ulkoiset -119 862 -190 709 -260 709
Toimintakate -81 316 -135 709 -205 709
Maa- ja metsatilat
Toimintatulot 55 967 175 825 175 825
ulkoiset 55 967 175 825 175 825
Toimintamenot -29 754 -40 000 -40 000
ulkoiset -29 754 -40 000 -40 000
Toimintakate 26 213 135 825 135 825
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TP 2021 Muutettu TA 2022 TA 2023
Maaseututoimi
Toimintatulot 10 000 10 000
ulkoiset 0 10 000 10 000
Toimintamenot -56 452 -57 873 -109 100
ulkoiset -56 452 -57 873 -109 100
Toimintakate -56 452 -47 873 -99 100
Vaestdnsuojelu
Toimintamenot -1 000 -1 000
ulkoiset 0 -1 000 -1 000
Toimintakate -1 000 -1 000
Sivistystoimen hallinto
Toimintamenot -39 036 -47 225 -49 766
ulkoiset -39 036 -46 675 -49 766
sisdiset -550
Toimintakate -39 036 -47 225 -49 766
Esi- ja perusopetus
Toimintatulot 201 955 234 570 226 588
ulkoiset 201 955 234 570 226 588
Toimintamenot -1 553 588 -1665 112 -1762 134
ulkoiset -1 434 282 -1564 812 -1602 134
sisaiset -119 306 -100 300 -160 000
Toimintakate -1 351 633 -1 430 542 -1 535 546
Vapaa sivistystyo
Toimintamenot -15914 -31 600 -33 600
ulkoiset -15914 -31 600 -33 600
Toimintakate -15914 -31 600 -33 600
Kirjastotoimi
Toimintatulot 455 150 5150
ulkoiset 455 150 5150
Toimintamenot -70 333 -72 072 -74 549
ulkoiset -70 328 -71 972 -74 549
sisaiset -5 -100
Toimintakate -69 878 -71 922 -69 399
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TP 2021 Muutettu TA 2022 TA 2023
Kulttuuritoimi
Toimintatulot 10981 500 500
ulkoiset 10981 500 500
Toimintamenot -31 340 -18 218 -23 507
ulkoiset -31 340 -18 218 -23 507
Toimintakate -20 359 -17 718 -23 007
Liikunta ja ulkoilu
Toimintatulot 2 846 4100 4100
ulkoiset 2 846 4100 4100
Toimintamenot -84 797 -105 842 -114 622
ulkoiset -84 667 -105 542 -114 622
sisaiset -130 -300
Toimintakate -81 951 -101 742 -110 522
Nuorisoty6
Toimintatulot 1970 2 500 2 500
ulkoiset 1970 2 500 2 500
Toimintamenot -11 664 -20 616 -25 497
ulkoiset -10 499 -19 616 -25 497
sisaiset -1 166 -1 000
Toimintakate -9694 -18 116 -22 997
Vanhus- ja vammaisneuvosto
Toimintamenot -140 -3 692 -3 692
ulkoiset -140 -3692 -3692
Toimintakate -140 -3 692 -3 692
Varhaiskasvatus
Toimintatulot 24 280 40 000 17 000
ulkoiset 24 280 40 000 17 000
Toimintamenot -433 804 -485 541 -477 532
ulkoiset -390 671 -455 441 -437 532
sisaiset -43 133 -30 100 -40 000
Toimintakate -409 523 -445 541 -460 532
Teknisen toimen hallinto
Toimintatulot 1583
ulkoiset 1583 0 0
Toimintamenot -86 484 -96 300 -112 477
ulkoiset -86 484 -96 100 -112 477
sisdiset -200
Toimintakate -84 902 -96 300 -112 477
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TP 2021 Muutettu TA 2022 TA 2023
Kiinteistotoimi
Toimintatulot 238 159 208 240 194 740
ulkoiset 238 159 208 240 194 740
Toimintamenot -257 871 -225 204 -233 440
ulkoiset -187 387 -159 939 -176 036
sisaiset -70 484 -65 265 -57 404
Toimintakate -19 712 -16 964 -38 700
Tilahallintapalvelut
Toimintatulot 189 598 216 279 216 279
ulkoiset 189 598 216 279 216 279
Toimintamenot -437 849 -713 766 -653 863
ulkoiset -322 907 -604 256 -551 143
sisaiset -114 942 -109 510 -102 720
Toimintakate -248 251 -497 488 -437 584
Liikennevaylat
Toimintatulot 2018 1 400 1500
ulkoiset 2018 1400 1500
Toimintamenot -101 814 -133 522 -150 553
ulkoiset -100 950 -133 022 -150 053
sisaiset -864 -500 -500
Toimintakate -99 797 -132 122 -149 053
Palvelujen myynti
Toimintatulot 993 4377 4 377
ulkoiset 993 4377 4 377
Toimintamenot -4 575 -13 854 -14 604
ulkoiset -4 575 -13 854 -14 604
Toimintakate -3582 -9477 -10 227
Ruoka- ja puhtaanapitopalvelut
Toimintatulot 319 001 266 000 200 000
ulkoiset 155 197 135 000 0
sisaiset 163 805 131 000 200 000
Toimintamenot -307 551 -345 201 -218 318
ulkoiset -307 542 -345 201 -218 318
sisaiset -9
Toimintakate 11 450 -79 201 -18 318
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TP 2021 Muutettu TA 2022 TA 2023
Jatehuolto
Toimintatulot 864
ulkoiset 864 0 0
Toimintamenot -4 620 -7 531 -8 631
ulkoiset -4 620 -7 531 -8 631
Toimintakate -3 756 -7 531 -8 631
Energiahuolto
Toimintatulot 170 090 158 700 154 900
ulkoiset 27 583 17 000 20 000
sisaiset 142 507 141 700 134 900
Toimintamenot -182 773 -253 683 -283 883
ulkoiset -182 773 -253 683 -280 883
sisaiset -3 000
Toimintakate -12 683 -94 983 -128 983
Kaavoitus- ja rakennusvalvonta
Toimintatulot 17 453 6 500 6 500
ulkoiset 17 453 6 500 6 500
Toimintamenot -60 123 -72 175 -86 092
ulkoiset -60 123 -72 175 -86 092
Toimintakate -42 670 -65 675 -79 592
Liikelaitokset
Toimintatulot 373 653 287 948 319724
ulkoiset 329 604 254 273 291 000
sisaiset 44 049 33675 28 724
Toimintamenot -381 506 -421 575 -496 548
ulkoiset -341 307 -421 375 -496 548
sisaiset -40 198 -200
Toimintakate -7 853 -133 627 -176 824
TP 2021 Muutettu TA 2022 TA 2023
KAYTTOTALOUSOSA
Toimintatulot 1711 364 1 695 239 1614 323
ulkoiset 1320 793 1382314 1 250 699
sisaiset 390 572 312 925 363 624
Toimintamenot -10 996 065 -12 126 463 -6 071 735
ulkoiset -10 605 494 -11 813 538 -5 708 111
sisaiset -390 572 -312 925 -363 624
Toimintakate -9 284 701 -10 431 225 -4 457 413
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6. Tuloslaskelmaosa

e Toimintatuotot: Kayttotalousosan tulosalueiden toimintatuottojen yhteissumma
e Toimintakulut: Kéayttotalousosan tulosalueiden toimintakulujen yhteissumma

e Toimintakate: Kayttdtalousosan tulosalueiden toimintatuottojen ja toimintakulujen
yhteissumman erotus, eli kayttétalouden nettomeno yhteensa

e Verotulot yhteensa 3 087 000 euroa on arvioitu Kuntaliiton, valtiovarainministerion
ja Verohallinnon yhdessé laatiman marraskuun verotuloennustemallin perusteella.

e Kunnanvaltuuston paatoksella 16.11.2022 § 36 vuoden 2023 tulovero- ja
Kiinteistbveroprosentit:

- tuloveroprosentti 9,36 %

- yleinen kiinteistoveroprosentti 1,10 %

- vakituisten asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti 0,50 %
- muun asuinrakennuksen kiinteistoveroprosentti 1,30 %

- yleishyddyllisen yhteison kiinteistoveroprosentti 0,00 %

- rakentamattoman rakennuspaikan veroprosenttia ei maarata
- voimalaitosten veroprosentti 3,10 %

- koiraveroa ei perita

e Valtionosuuksien vuoden 2023 arvio 1 619 744 euroa perustuu Kuntaliiton
marraskuun ennakkolaskelmaan kuntien valtionosuuksista vuonna 2023.

e Korkotuotot ja -kulut: Talletusten, antolainojen ja sijoitusten korkotuotot. Pitka- ja
lyhytaikaisten lainojen korkokulut.

e Muut rahoitustuotot ja -kulut: Verotilitysten korot, osuuspadaomien korot, verotilin
korot, viivastyskorot ja luottoprovisiot.

e Vuosikate: Toimintakate + verotulot + valtionosuudet + rahoitustulot -
rahoitusmenot. Jotta kunnan talous on tasapainossa, tulee vuosikatteen olla
vahintaan poistojen suuruinen.

e Poistot kayttbomaisuudesta: Poistosuunnitelman mukaan arvioidut
kayttbomaisuuden poistot.

e Tilikauden tulos: Vuosikate - poistot +/- satunnaiset erat.

e Tilikauden ylijagama/alijaama: Tilikauden tulos +/- rahastojen muutokset
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Tuloslaskelmaosa

TOIMINTATULOT

Myyntitulot

Maksutulot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTAMENOT

Henkilostémenot

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintamenot
TOIMINTAKATE
VEROTULOT
VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTULOT JA -MENOT

Korkotulot

Muut rahoitustulot

Korkomenot

Muut rahoitusmenot
VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

Tavoitteet ja tunnusluvut
Toimintatulot / Toimintamenot %

Vuosikate / Poistot %
Kertynyt yli-/alijaagma

TP 2021

1711 364
1127 628
14 654
105 099
463 984
-10 996 065
-2 603 573
-7 114 031
-1 010 532
-204 445
-63 485

-9 284 701
5074 812
5442 117
535

2802
9931

-6 858

-5 341
1232763
-510 971
-510 971
721792
721792

15,6 %
2413 %
4 900 364

Muutettu TA 2022

1695 239
1130735
10 500
118 300
435 704
-12 126 463
-2 921 922
-7 840 745
-1 086 917
-243 300
-33 579
-10 431 225
4933 000
5773736
7 482

3 000
7832

-1 250

-2 100

282 993
-511 941
-511 941
-228 948
-228 948

14,0 %
55,3 %
4671416

TA 2023

1614 323
1083 079
11 000

99 440
420 804
-6 071 735
-2 792 802
-1 812 885
-1222 819
-209 300
-33 929

-4 457 413
3087 000
1619 744
7482
3000

7 832

-1 250

-2 100
256 813
-497 728
-497 728
-240 914
-240 914

26,6 %
51,6 %
4 430 501
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Tuloslaskelma vesi- ja viemarilaitos

TP 2021 Muutettu TA 2022 TA 2023
Liikevaihto 373 146 287 948 319 724
Liiketoiminnan muut tuotot 507
Materiaalit ja palvelut -313 297 -311 443 -382 096
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -252 937 -249 897 -319 450
Ostot tilikauden aikana -252 937 -249 897 -319 450
Palvelujen ostot -60 360 -61 546 -62 646
Henkildstdkulut -67 846 -110 132 -114 452
Palkat ja palkkiot -54 743 -90 863 -93 900
Henkildsivukulut -13 103 -19 269 -20 552
Elakekulut -11 354 -16 984 -18 192
Muut Henkildsivukulut -1749 -2 284 -2 360
Poistot ja arvonalentumiset -123 717 -118 538 -118 538
Suunnitelman mukaiset poistot -123 717 -118 538 -118 538
Liiketoiminnan muut kulut -363
Liikeylijadma (-alijadma) -131 570 -252 164 -295 361
Rahoitustuotot ja -kulut 182
Muut rahoitustuotot 187
Muut rahoituskulut -5
\e(::ja_aiémé (Alijadma) ennen satunnaisia -131 388 952 164 -295 361
Ylijaama (Alijaama) ennen varauksia -131 388 -252 164 -295 361
Tilikauden ylijagama (alijadama) -131 388 -252 164 -295 361
7. Investointiosa

Investointiosassa on esitetty investointihankkeet investointikohteittain.

16791001

16710002

16710003

16710004

Talonrakennus

Vuokra-asuntojen yllapito- ja kunnostustoita jatketaan. Kallio A:n huoneistoremontteja
jatketaan huoneiston vapauduttua, yksi huoneisto remontoimatta. 20.000 €

Yhtenaiskoulun eskaritilan laajennus viereiseen tilaan. Pihaan asennetaan leikkiteline.
40.000 €

Metsatahden pesuhuoneessa uusitaan vesieristyksia ja pintoja, joka siirtyi koronan takia
vuodelta 2020. Sisdankaynnin katteiden vaihtaminen. Sahkdistyksen muutokset.
55.000 €
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16710009

16710011

16710019

16710020

16710021

16793001

16730002

16730006

16730008

16730009

16795001

16750001

16750002

16750004

16798001

16780001

16780009

Paivakodille asennetaan leikkitelineet, valaistuksen vaihtaminen. 10.000 €
Liikuntahallille avoin katos kentén laitojen sailytykseen ym. sailytykseen. 15.000 €

Museolle pakarin katon ja perustusten korjaaminen. Huopakate on uusittava koko
rakennuksen osalta ja korjattava samalla painumia katossa. Péarakennuksen eteisen

hajuhaitan selvittdminen. 15.000 €
Hiekoitushiekkavaraston uusiminen varastolle. 25.000 €
Uuden huoltorakennuksen irtaimiston/hyllyjen hankintaa. 10.000 €

Kunnallistekniikka

Asfaltoitujen kaavateiden maakivien poisto ja asfalttipaikkausten/kolojen paikkauttaminen.

10.000 €
Urheilukentan nurmialueen uudistamista ja tarvittavan kastelulaitteiston hankintaa.
30.000 €
Matonpesupaikan pohjan korjaus/uusiminen ja asfaltointi. 10.000 €

Vanhan kunnanviraston piha-alueen muutostéihin suunnittelu/hankerahaa.
30.000 €

Linja-autokatoksen rakentaminen keskustaan Lauttijarventien alkupdéahan oikealle puolelle.
Kukka-astioiden hankinta viihtyvyyden parantamiseen. 8.000 €

Irtain omaisuus

Liikuntatoimelle kiinteistotraktorin uusiminen tarvittavine tyékoneineen. Yhteiskaytto teknisen
toimen kanssa. 138.000 €

Yhtendiskoulu; TVT-investointi: 2 suurta interaktiivista nayttda ja 2 dokumenttikameraa.
Aamu- ja iltapaivatoiminnan tilojen kalusteet. 18.000 €

Ruohonleikkurin uusiminen sauvaohjattavaan leikkuriin. 13.000 €

Vesihuollon investoinnit:

Varaudutaan tukemaan mahdollisia omatoimilinjoja. 20.000 €
Mittauskaivojen asentaminen Otamon ja Levasjoen vesilinjoille. 20.000 €
2023 investoinnit yhteensa 487.000 €
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8. Rahoituslaskelmaosa

Rahoituslaskelma osoittaa miten kunnan menot rahoitetaan. Rahoituslaskelmaosaan
kootaan tulorahoitus ja paaomarahoitus, seka investointien hankintamenot ja muut

padomamenot yhteen laskelmaan.

Kunta on maksanut kaikki rahalaitoslainansa kokonaan pois vuoden 2021 aikana. Uusia

lainoja ei ole nostettu.

Rahoitusosa

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta

Investointimenot

Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustulot
Toiminnan ja investointien rahavirta
Rahoituksen rahavirta

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vahennys

Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

TP 2021

1232 763
-32 089
1200674

-254 356
34 675
-219 681

980 992

-1 530 000
-1 530 000

-6 903
-277 185
-76 194
-360 282

-1 890 282

-909 290

Muutettu TA
2022

282 993
0
282 993

-1 096 050
0
-1 096 050

-813 057

0
2000
9 000

11 000

11 000

-802 057

TA 2023

256 813
0
256 813

-487 000
0
-487 000

-230 187

0
2000
9 000

11 000
11 000

-219 187
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Rahoitusosa vesi- ja viemarilaitos

Toiminnan rahavirta
Liikeylijaama/-alijadma
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja -kulut

Investointien rahavirta
Investointimenot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos kunnalta
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos kunnalta
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

TP 2021

-131 570
123 717
182
-7671

-17 815
-17 815

-25 486

-6 903
416 341
-108 371
72 359
58 072
431 498

431 498

406 012

Muutettu TA 2022

-252 164
118 538

0
-133 627

-246 000
-246 000

-379 627

[eNeolNelolNolNo

-379 627

TA 2023

-295 361
118 538
0

-176 824

-40 000
-40 000

-216 824

OO OO oOoOo

-216 824
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9. Suunnitelmakauden laskelmat ja investoinnit

Suunnitelmakauden laskelmissa on mukana myos siséiset erat.

Tuloslaskelmaosa

TOIMINTATULOT

Myyntitulot

Maksutulot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
TOIMINTAMENOT

Henkildstémenot

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Muut toimintamenot
TOIMINTAKATE
VEROTULOT
VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTULOT JA -MENOT

Korkotulot

Muut rahoitustulot

Korkomenot

Muut rahoitusmenot
VUOSIKATE
POISTOT JA ARVONALENTUMISET

Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA

TP 2021

1711 364
1127 628
14 654
105 099
463 984
-10 996 065
-2 603 573
-7 114 031
-1 010532
-204 445
-63 485

-9 284 701
5074 812
5442 117
535

2802
9931

-6 858

-5 341
1232 763
-510 971
-510 971
721792
721792

Muutettu
TA 2022

1695 239
1130735
10 500
118 300
435 704
-12 126 463
-2 921 922
-7 840 745
-1 086 917
-243 300
-33 579
-10 431 225
4 933 000
5773736
7482

3 000
7832

-1 250

-2 100
282 993
-511 941
-511 941
-228 948
-228 948

TA 2023

1614 323
1083079
11 000

99 440
420 804
-6 071 735
-2 792 802
-1 812 885
-1 222 819
-209 300
-33 929

-4 457 413
3 087 000
1619 744
7482

3 000
7832

-1 250

-2 100
256 813
-497 728
-497 728
-240 914
-240 914

TS 2024

1614 323
1083079
11 000

99 440
420 804
-6 193 170
-2 848 658
-1 849 143
-1 247 275
-213 486
-34 608

-4 578 847
3 087 000
1619 744
7482

3 000
7832

-1 250

-2 100
135 379
-512 728
-512 728
-377 349
-377 349

TS 2025

1614 323
1083079
11 000

99 440
420 804
-6 193 170
-2 848 658
-1 849 143
-1 247 275
-213 486
-34 608

-4 578 847
3 087 000
1619 744
7482

3 000
7832

-1 250

-2 100
135 379
-512 728
-512 728
-377 349
-377 349
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Rahoituslaskelmaosa

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Pysyvien vastaavien

hyddykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien
rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen
vahennys

Muut maksuvalmiuden
muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen
muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

TP 2021

1232763
-32 089
1200674

-254 356
34 675
-219 681

980 992

-1 530 000
-1 530 000

-6 903
-277 185

-76 194
-360 282

-1 890 282

-909 290

Muutettu TA
2022

282 993
0
282 993

-1 096 050
0
-1 096 050

-813 057

0
2000

9 000
11 000

11 000

-802 057

TA 2023

256 813
0
256 813

-487 000
0
-487 000

-230 187

0
2000

9 000
11 000

11 000

-219 187

TS2024

135 379
0
135 379

-690 000
0
-690 000

-554 621

o O O o

TS2025

135 379
0
135 379

-450 000
0
-450 000

-314 621

o O O o
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INVESTOINTIESITYKSET vuosille 2024 - 2026

Vuodelle 2024

Omatoimilinjojen avustus

Keskustan korttelien 11, 12, 13, 120-129 infran suunnittelu
Kunnallistekniikan suunnittelu Makitalon teollisuusalueen laajennukselle
Kunnallistekniikan suunnittelu Heinijoen asemakaava-alueelle
Kunnallistekniikan rakentaminen, uusi kaava-alue rannassa
Vesijohtolinjan puhdistus possuttamalla

Vesilaitoksen investoinnit

Viemarilaitoksen investoinnit

Kallio A:n huoneistoremontti

30.000 €

50.000 €

50.000 €

50.000 €

100.000 €

40.000 €

30.000 €

20.000 €

15.000 €

Liikuntahallilla katon maalaus ja ulkoseinan rappauskorjaukset, ulko-oven vaihto 55.000 €

Liikuntahallilla ulkoseindn maalaus

Vanhustentalot, tiilikaton uudelleen pinnoitus

Etelapaa, tiilikaton uudelleen pinnoitus

Paivakoti/Niittyvilla katon uudelleen pinnoitus

Huoltorakennuksen pihan asfaltointi ja irtaimiston/hyllyjen hankintaa
Tievalaistusmuutokset lamppujen valmistuksen loppumisen johdosta
Metsapirtintien jatke peruspalvelukeskuksen pihaan, asfaltointi
Investoinnit yhteensa

Vuodelle 2025

Kalkkisuodatuslaitoksen rakentaminen Tallikankaalle lipedkasittelyn tilalle
Omatoimilinjojen avustus

Vesilaitoksen investoinnit

Viemarilaitoksen investoinnit

Kiinteistbjen maalaus ja korjaus

Investoinnit yhteensa

60.000 €

10.000 €

10.000 €

20.000 €

40.000 €

80.000 €

30.000 €

690.000 €

270.000 €

30.000 €

30.000 €

20.000 €

100.000 €

450.000 €
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Vuodelle 2026

Omatoimilinjojen avustus 30.000 €
Vesilaitoksen investoinnit 30.000 €
Viemarilaitoksen investoinnit 20.000 €
Kiinteistojen maalaus ja korjaus 150.000 €
Porraskaidehissi 40.000 €
Investoinnit yhteensa 270.000 €

10. Kayttoomaisuuden poistosuunnitelma

Kv 13.12.2012 § 46/Kv 7.9.2017 § 34

Aineettomat hytdykkeet Tasapoisto
Kehittamismenot 2
Aineettomat oikeudet 5
Liikearvo 2

Muut pitkavaikutteiset menot

Atk-ohjelmisto 2
Muut 2
Osallistuminen toisen yhteison tiehankkeisiin 1
Osake- ja vuokrahuoneistojen perusparannusmenot 5

Aineelliset hyddykkeet

Maa- ja vesialueet ei poistoaikaa
Rakennukset ja rakennelmat

Hallinto- ja laitosrakennukset 20
Tehdas- ja tuotantorakennukset 20
Talousrakennukset 10
Vapaa-ajan rakennukset 20
Asuinrakennukset 30
Muut rakennukset 10
Kiinteat rakenteet ja laitteet

Kadut, tiet, torit ja puisto 15
Sillat, laiturit ja uimalat 10
Muut maa- ja vesirakenteet 15
Vedenjakeluverkosto 30
Viemariverkko 30
Kaukolampoverkko 20
Sahkojohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet 15
Muut putki- ja kaapeliverkot 15
Sahko, vesi- yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet 10

Muut kiinteat koneet, laitteet ja rakenteet 10



Koneet ja kalusto

Muut kuljetusvalineet
Muut liikkuvat tydkoneet
Atk-laitteet

Muut laitteet ja kalusteet

Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat

Arvo- ja taide-esineet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

wwao b~

kayton mukainen poisto
ei poistoaikaa
ei poistoaikaa

ei poistoaikaa
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