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1. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN LAA-
TIMISEN PERUSTEET

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) tuli voimaan Suomessa vuo-
den 1987 alussa. Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ja tasa-arvolain muutokset tulivat
voimaan ensimmainen tammikuuta 2015.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten
ja miesten valista tasa-arvoa sekd tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa eri-
tyisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myo6s estaa sukupuoli-identiteettiin tai su-
kupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaistd syrjintda seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Koska edella mainitut lait ovat sisalléltdaan ja ohjausvaikutuksiltaan sa-
mansuuntaisia, tdma suunnitelma on laadittu niiden molempien pohjalta. Edella maini-
tuilla laeilla saadetaan seka henkildstoa etta varsinaista toimintaa koskevista tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuusperiaatteista. Tassa suunnitelmassa kasitellaan kuitenkin vain kou-
lun toiminnan tasa-arvoisuutta ja yhdenvertaisuutta. Henkilostdn osalta niita kasitellaan
kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa.

1.1 Tasa-arvolaki

Tasa-arvolain 5a §:n mukaan tasa-arvosuunnitelma voidaan laatia enintaan kolmeksi
vuodeksi. Tama Siikaisten yhtenaiskoulun tasa-arvosuunnitelma on laadittu vuosille
2024 - 2026. Uudistuksen mydta perusopetuksen jarjestajaa koskevat seuraavat tasa-
arvolain saadokset

1 § Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on estéa sukupuoleen perustuva syrjinta ja edis-
taa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa paran-
taa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on mygs es-
taa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

3 § Maaritelmia

Koulutuksen jarjestajalla tarkoitetaan tassa laissa sita, joka jarjestaa lakiin
perustuvaa opetusta tai koulutusta.

Sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan tassa laissa henkilon kokemusta
omasta sukupuolestaan.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tassa laissa sukupuolen tuomista esiin
pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla. Mita tassa laissa
saadetdan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnasta, sovelletaan vastaavasti syrjintédan, joka perustuu siihen, etta
henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselit-
teisesti naisen tai miehen.



5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden koulutusta tai ope-
tusta jarjestavien yhteiséjen on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla
seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatil-
liseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman
lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetaan koulutuksessa ja ope-
tuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5 a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vahintaan kolmen vuoden valein
laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistydssa henkilds-
ton ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa
osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpi-
teiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuk-
sen jarjestamiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen
ja poistamiseen.

6 c § Sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan
ennaltaehkaisy

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta
jarjestavien yhteisdjen seka tybnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvoite tulee ottaa huomioon oppilaitoksen
ja tybnantajan 5 a ja 6 a §:n mukaisia tasa-arvosuunnitelmia valmistelta-
essa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista paatettaessa.

7 § Syrjinnan kielto
Valitén ja valillinen syrjintaé sukupuolen perusteella on kielletty. Valittémalla
sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:
1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta
syysta;

3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmai-
sun perusteella.



Vilillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tassa laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai su-
kupuolen ilmaisuun ndhden neutraalilta vaikuttavan saanndksen, pe-
rusteen tai kdytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkilét
voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan sukupuolen pe-
rusteella;

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheen huoltovelvolli-
suuden perusteella.

Edellda 3 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole syrjintaa, jos
silla pyritaan hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettava
aiheellisina ja tarpeellisina tahan tavoitteeseen nahden.

Syrjintd on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan vai
jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Seksuaalista hairintaa ja hairintda sukupuolen perusteella samoin kuin kas-
kya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintda on pidettava
tdssa laissa tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa sanallista, sanatonta tai
fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytostd, jolla tarkoituksel-
lisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkildn henkista tai fyysista koskemat-
tomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyt-
tava tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan tassa laissa henkilén su-
kupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toi-
vottua kaytosta, joka ei ole luonteeltaan seksuaalista ja jolla tarkoitukselli-
sesti tai tosiasiallisesti loukataan taman henkista tai fyysistda koskematto-
muutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
ahdistava ilmapiiri.

1.2 Yhdenvertaisuuslaki

1 § Lain tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa
seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

2 § Soveltamisala
Tata lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa toiminnassa. Lakia ei kui-

tenkaan sovelleta yksityiseika perhe-elaman piiriin kuuluvaan toimintaan
eika uskonnonharjoitukseen.



3 § Suhde muuhun lainsaadantéon

Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta ja sukupuolten vaélisen tasa-ar-
von edistamisesta saadetaan naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta an-
netussa laissa (609/1986).

Yhdenvertaisuuslaissa on saadetty seuraavista yhdenvertaisuuden edista-
miseen liittyvista velvoitteista, jotka koskevat koulutuksen jarjestajia ja op-
pilaitoksia:

6 § Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden

1) toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppi-
laitoksen toimintaymparisto,

2) voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoi-
tuksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suun-
nitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Kou-
lutuksen jarjestajan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on varattava oppi-
laille ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mah-
dollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

Yhdenvertaisuuslain 3 luvussa on saddetty syrjinnan ja vastatoimien kielloista
seuraavaa:

8 § Syrjinnan kielto
Ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautu-
misen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty
rippumatta siita, perustuuko se henkilda itseaan vai jotakuta toista koske-
vaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittbman ja valillisen syrjinnan lisdksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa
on hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syr-
jia.

9 § Positiivinen erityiskohtelu
Sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasi-
allisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta johtuvien haitto-
jen ehkaiseminen tai poistaminen, ei ole syrjintaa.

10 § Vvaliton syrjinta
Syrjintd on valitdnta, jos jotakuta kohdellaan henkilédn liittyvan syyn pe-

rusteella epasuotuisammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai
kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.



11 § Erilaisen kohtelun oikeuttamisperusteet

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin ja silla muutoin
on hyvaksyttava tavoite ja keinot tavoitteen saavuttamiseksi ovat oikea-
suhtaisia.

13 § Valillinen syrjinta

Syrjinta on valillistd, jos ndenndisesti yhdenvertainen saantd, peruste tai
kaytantd saattaa jonkun muita epdedullisempaan asemaan henkil6on liitty-
van syyn perusteella, paitsi jos saanndlla, perusteella tai kaytanndlla on
hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asi-
anmukaisia ja tarpeellisia.

14 § Hairint3

Henkildn ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttay-
tyminen on hairintaa, jos

1) loukkaava kayttaytyminen liittyy 8 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuun syyhyn ja kayttaytymisella

2) vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri.

15 § Kohtuulliset mukautukset vammaisten ihmisten yhdenvertaisuuden to-
teuttamiseksi

Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka tavaroiden tai pal-
velujen tarjoajan on tehtdava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tar-
vittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkilé voi yhdenver-
taisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada koulutusta, tyoéta
ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua tyo-
tehtavista ja edeta tyoduralla.

Mukautusten kohtuullisuutta arvioitaessa otetaan huomioon vammaisen ih-
misen tarpeiden lisdksi 1 momentissa tarkoitetun toimijan koko, taloudelli-
nen asema, toiminnan luonne ja laajuus seka mukautusten arvioidut kus-
tannukset ja mukautuksia varten saatavissa oleva tuki.

16 § Vastatoimien kielto

Henkilda ei saa kohdella epasuotuisasti eika hanelle kielteisia seurauksia
aiheuttavalla tavalla sen vuoksi, ettd han on vedonnut tassa laissa saadet-
tyihin oikeuksiin tai velvollisuuksiin, osallistunut syrjintdd koskevan asian
selvittdmiseen taikka ryhtynyt muihin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
turvaamiseksi.



1.3 Opetussuunnitelman perusteet

Voimassa olevissa opetussuunnitelman perusteissa todetaan perusopetuksen tasa-ar-
voisuudesta ja yhdenvertaisuudesta seuraavaa:

”Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvdind on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oi-
keudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen
pddoma koostuu osaamisesta ja sosiaalinen pddoma ihmisten vdlisistd yhteyksistd, vuorovai-
kutuksesta ja luottamuksesta. Yhdessd ne edistdvit yksilollistd ja yhteiskunnallista hyvinvointia
ja kehitystd. Perusopetuksen tehtdvind on osaltaan ehkdistd eriarvoistumista ja syrjaytymistd
sekd edistdd sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttojd ja poikia
eri oppiaineiden opinnoissa sekd lisdd tietoa ja ymmdrrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jo-
kaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispol-
kunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdvdind on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja kulttuuri-
perinndn arvostamista sekd tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen pddoman
rakentamisessa. Opetus lisdd ymmdrrystd kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmotta-
maan kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen voi
itse olla toimijana.

Eldmdn, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaa-
mattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia ar-
voja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.”



2. OHJEISTUKSIA KOULUJEN TASA-ARVO- JA YH-
DENVERTAISUUSSUUNNITELMIEN LAATIMISEEN

2.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutetut valvovat

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolakia ja edistdaa sukupuolten tasa-arvoa.

Valtuutettu antaa ohjeita ja neuvoja tasa-arvolakiin liittyvista kysymyksista, sukupuo-
leen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvasta syrjinnasta seka su-
kupuolten tasa-arvon edistamisestd. Tasa-arvolaki kieltéa oppilaitoksissa tapahtuvan
syrjinnan sukupuolen, sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella.
Taman lisaksi opetuksen, koulutuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestdjan on huolehdit-
tava siitd, ettd oppilaitoksissa ja varhaiskasvatuksessa tehdaan jarjestelmallista ja
suunnitelmallista ty6ta sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi.

Tasa-arvotydn kannalta on tarkeaa, etta tyd perustuu koulun tai oppilaitoksen ja sen
opiskelijoiden tai oppilaiden tarpeisiin. Kun koulu tai oppilaitos laatii omia tarpeitaan
vastaavan tasa-arvosuunnitelman, voimistuu myds sitoutuminen tasa-arvon edistami-
seen. Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa selvitys koulun tai oppilaitoksen tasa-arvo-
tilanteesta, tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi seka arvio aikaisempaan
tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja tuloksista. Op-
pilaitosten tulee myds ennaltaehkaista syrjintdd sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu valvoo yhdenvertaisuuslain noudattamista ty6elaman ulko-
puolella seka edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista ja ehkaisee syrjintaa. Yhdenver-
taisuuslain sisallot liittyvat yhdenvertaisuuden edistamiseen, syrjinnan kieltoihin seka
syrjinnan uhrin oikeusturvaan. Yhdenvertaisuuden arviointi voi sisalléllisesti jakautua
kahteen osa-alueeseen, jotka ovat:

e syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

¢ yhdenvertaisuuden edistaminen.

2.2 Syrjinnan tunnistaminen ja siithen puuttuminen

Yhdenvertaisuuslain yksi keskeisista tavoitteista on ehkaista syrjintaa. Syrjinnan tun-
nistaminen on tarkea osa yhdenvertaisuuden arvioimista. Arviointia tehtdessa olisi hyva
tietdd, mita syrjintd eri muodoissaan yhdenvertaisuuslain mukaan tarkoittaa, mika on
kiellettya syrjintaa ja mika laillista erilaista kohtelua, mita tarkoitetaan positiivisella eri-
tyiskohtelulla, mita tarkoitetaan kohtuullisilla mukautuksilla ja minkalaista syrjintaa eri
vaestéryhmien kohdalla esiintyy.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kie-
len, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoi-
minnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkilédn liittyvan syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkil6a itseaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletuk-
seen. Valittdéman ja valillisen syrjinnan liséksi laissa tarkoitettua syrjintéa on hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.



Muodollinen yhdenvertaisuus Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tar- | Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistdaminen voi
koittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia | merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun peri-
tulee kohdella samalla tavoin ilman syrjintaa. aatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien
ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi.
Tama edellyttaa niiden olosuhteiden muuttamista,
jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumista.

Positiivinen erityiskohtelu edistaa yhdenvertaisuutta

Positiivisessa erityiskohtelussa on kyse tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseksi
tarpeellisista erityistoimenpiteista, joilla parannetaan tiettyyn ryhmaan kuuluvien hen-
kilbiden asemaa ja olosuhteita. Kaikkien samanlainen kohtelu ei kaytannéssa riita ta-
kaamaan sitd, ettd yhteiskunnassa heikommassa asemassa olevilla ihmisryhmilld olisi
yhdenvertaiset mahdollisuudet. Tosiasiassa ihmiset joutuvat epdedullisempaan ase-
maan usein juuri jonkun kielletyn syrjintaperusteen, kuten seksuaalisen suuntautumi-
sen, alkuperan tai vammaisuuden vuoksi. Tama johtuu usein yhteiskunnan rakenteissa
olevasta syrjinnasta ja ennakkoluuloista. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden toteutumi-
nen voikin edellyttaa syrjinnalle erityisen alttiiden ryhmien tarpeiden huomioon otta-
mista. Positiivinen erityiskohtelu on yksi keino edistaa tosiasiallisen yhdenvertaisuuden
toteutumista seka lievittda ja ehkaista rakenteissa olevan syrjinnan aiheuttamia hait-
toja. Positiivisen erityiskohtelun tarkoituksena siis on, ettd kaikilla olisi myds kaytan-
néssa mahdollisuus yhdenvertaisiin oikeuksiin.

Positiivisen erityiskohtelun tulee olla sen tavoitteeseen nahden oikeasuhtaista ja suun-
nitelmallista. Toimenpiteiden oikeasuhtaisuutta arvioidaan aina tapaus- ja tilannekoh-
taisesti. Positiivisten erityistoimien tulee olla valiaikaisia, ja positiivinen erityiskohtelu
on mitoitettava tarkoin kestoltaan ja laajuudeltaan. Tdma tarkoittaa sita, etta erityis-
kohteluista pitaa luopua, kun tilanne on korjaantunut.

Kohtuulliset mukautukset edistavat yhdenvertaisuutta

Kohtuullisilla mukautuksilla turvataan vammaisten henkildiden tosiasiallista yhdenver-
taisuutta erilaisissa tilanteissa. Kohtuullisia mukautuksia arvioitaessa lahtdkohdaksi on
otettava ensisijaisesti vammaisen henkildn tarpeet. Kohtuullisten mukautusten epaami-
nen on syrjintda yhdenvertaisuuslain mukaan. Kouluissa ja oppilaitoksissa kohtuullisia
mukautuksia voidaan tehda esimerkiksi jarjestamalla luokkatilaan tarpeelliset apuvali-
neet, kehittamalla opintojen suoritusmahdollisuuksia ja mukauttamalla opetusta.
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3.TAVOITTEENA TASA-ARVOINEN JA YHDENVERTAI-
NEN KOULU

3.1 Arvioinnin kriteerit

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppi-
laitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava
tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arvioinnin tulisi kohdistua ainakin asi-
oiden vaikutuksiin koulussa:
e oppilaan perheen sosioekonominen asema
oppilaan ika
oppilaan sukupuoli
oppilaan alkupera ja kansalaisuus
oppilaan Kieli
oppilaan uskonto ja vakaumus
oppilaan seksuaalinen suuntautuminen
oppilaan vammaisuus ja terveydentila

Tasa-arvon yhdenvertaisuuden edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden
toteuttamisesta, vaan myds edellytysten luomisesta viihtyisdn ja motivoivan oppimis-
ymparistédn syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukai-
sesti, edistda se oppilaiden hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehitta-
misalueita ovat
epatasa-arvon ja syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen
e toiminnan ja kaytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertai-
suutta edistavien toimenpiteiden toteutuminen
e osallisuuden lisaaminen

Siikaisten yhtendiskoulun vuosiluokkien 4 — 9 oppilaille tehtiin kysely, jolla kartoitettiin
heidan kasityksiaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta koulussa. Ennen
kyselyn toteuttamista kyselyn suorittanut opettaja avasi oppilaille tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden kasitteistda ja tematiikkaa. Kyselylomake on taman suunnitelman liit-
teena.

3.2 Kysely tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta Sii-
kaisten yhtenadiskoulussa

Yhdenvertaisuus - ja tasa-arvosuunnitelman kyselylla selvitettiin syyskuussa 2023 Sii-
kaisten yhtenaiskoulun luokkien 4-9 oppilaiden kokemuksia koulussa koettuun tasa-
arvoon, yhdenvertaisuuteen, hairintdan ja syrjintaan. Kyselytilanteessa opettaja avasi
kysymysten kasitteet oppilaille vaarinkasitysten valttamiseksi. Kaikki koulussa olleet
oppilaat luokilta 4-9 vastasivat kyselyyn. Jos oppilas mainitsi esimerkiksi hdirinnan ko-
kemuksia, han lisasi kyselykaavakkeeseen ajankohdan tapahtuneesta. Jos kyselyn pe-
rusteella nousee esiin esim. opettajien aiheuttamaa kiusaamisen kokemusta tai opetta-
jan aiheuttamaa hairinnan kokemusta, oppilasta ohjeistetaan ottamaan asia keskuste-
luun joko kuraattorin tai rehtorin kanssa.
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Oppilaiden vastauksissa tuli esille ndkemys, etta he saavat ilmaista mielipiteensa joko
erittain tai melko hyvin; ja ettd heitéd kohdellaan samanarvoisesti; myds opintosuori-
tusten arvioinnissa samanarvoisuus toteutuu. Seksuaalisen hdirinnan kokemuksia I6ytyi
padosin ylakoulun oppilailta, mika noudattaa valtakunnallisten kyselytutkimusten tulok-
sia. Oppilaat katsoivat koulussamme puututtavan hyvin hairintatilanteisiin. Osa oppi-
laista katsoi havainneensa syrjintaa ja kiusaamista. Tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertai-
suudesta oppilaat ilmoittivat saaneensa joko hyvin tai erittdain hyvin.

Koska oppilasmaarat ja vastanneiden maarat ovat niin suppeat voi yksittéinen oppilas
olla tunnistettavissa vastauksista ja koska ei voi tarkasti tietaa, mita kukin oppilas on
vastatessaan kysymyksilla ymmartanyt, laajempi kooste l6ytyy tdman suunnitelman
liitteesta, joka ei ole julkinen.

3.3 Opetuksen jarjestaminen

Siikaisten yhtenadiskoulussa huolehditaan, etta oppilaalla on oikeus saada opetussuun-
nitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka oppimisen ja koulunkdynnin tukea
heti tuen tarpeen ilmetessa. Oppilaalla on myds oikeus saada maksutta opetukseen
osallistumisen edellyttama oppilashuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut
ja palvelut. Opetuksessa kaytettavat tydvalineet, tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaik-
kien saatavilla. Koulussa ei jarjestetda maksullisia opintoretkia tai leirikouluja, mutta
osallistuvat oppilaat voidaan velvoittaa toimimaan niihin liittyvissa varainkeruuhank-
keissa.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Koulussa nouda-
tetaan KiVa koulu -ohjelmaa. Ohjelma tarjoaa koulun henkildkunnalle tietoa kiusaami-
sesta ja ohjeet siihen puuttumisesta. Se pyrkii sitouttamaan kaikki koulun aikuiset kiu-
saamisen vastaiseen tyohon ja sen avulla varmistetaan, ettd kouluissa puututaan kai-
kenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintdan ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat kiusaa
muita. Koulussa toteutetaan myo6s vuosittain kiusaamiskyselyt (KiVa koulu -ohjelman
mukaisesti).

Koulun aikuisten toiminta ja toimintakulttuuri perustuvat oppilaan etuun. Oppilaalla on
oikeus ilmaista nakemyksensa ja tulla kuulluksi, ja oppilaan mielipidettd myds kunnioi-
tetaan. Kyselyn perusteella oppilaat katsoivat, etta he saavat ilmaista mielipiteensa joko
hyvin tai erittdin hyvin.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia, eli oppilaiden sukupuoleen kiin-
nitetddan mahdollisimman vahan huomiota, otetaan opetuksessa myds huomioon ns.
sukupuolisensitiivisyys. Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, ettd koulun toiminnassa ja
opetuksessa tunnistetaan ja huomioidaan tyttéjen ja poikien erilaiset tarpeet eri ika- ja
kehitysvaiheissa. Toiminta, opetus ja oppimisymparistot jarjestetaan sellaisiksi, etta ne
sopivat seka tytdille etta pojille. Oppilaita kannustetaan sukupuolesta riippumatta 16y-
tamaan omat henkildkohtaiset vahvuutensa.

3.4 Opintosuoritusten arviointi

Oppilaan arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttami-
seen. Tavoitteet ja arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Arviointi voi olla oppilaan
opettajan asiantuntija-arviointia tai se voi olla toisen oppilaan antamaa



12

vertaisarviointia. Lisdksi oppilasta ohjataan asettamaan itse tavoitteita omalle oppimi-
selleen ja arvioimaan omaa opinnoissa etenemistdaan hanen ikatasonsa huomioiden.

Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika arviointi kohdistu oppilaan
persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin
tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdaytetdaan monipuolisia menetelmia ja opet-
tajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestaan. Oppilaalle on
annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Opettaja kdy ennen jo-
kaista arvioitavaa tyo6ta tarkasti l1api, mihin arviointi perustuu: tehtavan/tyén osa-alu-
eet, tarkat ohjeet seka arvioinnin perusteet. Opettaja antaa palautteen arviointikritee-
rien mukaan.

Oppilaan kayttadytyminen arvioidaan erikseen, eika se vaikuta yksittaisesta oppiaineesta
saatavaan arvosanaan. Oppilaalla on oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperustei-
den soveltamisesta haneen. Perusopetuksen paattdarvosanat annetaan yhdenvertaisin
perustein. Koulun sisalla on yhtendinen arviointikulttuuri.

Opintosuoritusten arvioinnissa samanarvoisuus toteutuu oppilaiden mielesta joko erit-
tain tai melko hyvin kyselyn tulosten perusteella.

3.5 Elamdankatsomus vakaumus ja mielipide

Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettya on myds oman syrjivan
kaytoksen perusteleminen vakaumuksella. Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa
ihmisen eldmankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Koulussa kunnioitetaan ihmis-
ten erilaisia elamantapoja ja elamanarvoja. Ilmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan
avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epakunnioittava
suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua tietamattémyydesta ja ennakko-
luuloista, koulussa pyritaan jarjestamaan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaail-
moihin. Kouluissa voi vierailla tasapuolisesti eri elamankatsomuksellisia mielipiteita
edustavia vieraita kuten esimerkiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edus-
tajia sekd yhteiskunnallisia jarjestéja. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan an-
tamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruo-
kailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokavaliot.

3.6 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat saman-
arvoisia. Oppilaiden, henkildkunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen
identiteettiin kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta
syrjinta ehkaistaan jo ennalta. Syrjintatapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan valit-
tomasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetdaan
seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Tarvittaessa koulussa huo-
lehditaan tulkkipalveluiden jarjestamisestd, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteis-
tyéta voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan aidinkielesta huolimatta.

Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan. Monikulttuurisuutta pide-
taan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat tdydentavaa osaamista. Mo-
nimuotoista osaamista pyritdaan hydédyntamaan kaikessa toiminnassa.
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3.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketaan ei syrjita vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenver-
taista ja asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta.
Oppilaalla ja henkildkuntaan kuuluvalla on oikeus paattaa, mita han kertoo yhteisénsa
henkildille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan
kanssa. Koulussa tehdaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelu-
paikka osoitetaan tarvittaessa erityiskoulusta, erityisluokalta tai sairaalakoulusta.
Naista paatetaan erikseen sen jalkeen, kun asianomaista oppilasta ja hanen huolta-
jaansa on kuultu asiassa.

Vaikka Siikaisten yhtendiskoulua on korjattu, idkas rakennus ei ole kulkureiteiltdaan es-
teetdn. Tarvittaessa kulkemista on tuettu avustajajarjestelyin, myoés ruokalaan kuljet-
taessa. Rakennuksessa on inva-WC, ja kaikua seka halya vaimentamaan on asennettu
akustisia levyja. Tarpeen niin vaatiessa koulua saneerataan asentamalla esimerkiksi
porrashissi.

Henkildkohtaisten apuvalineiden hankinnasta on paatetty tapauskohtaisesti. Koulu tu-
kee oppilaiden kaytdssa olevien apuvalineiden yllapitoa ja kayttoa.

Mikali oppilaalle on terveydentilaan liittyvia asioita, jotka edellyttdvat kouluaikana seu-
rantaa ja hoitotoimenpiteitd, asiassa toimitaan terveydenhoitohenkiléstén antamien oh-
jeiden mukaisesti.

Opetushenkildstolld ei kuitenkaan ole terveydenhuoltoalan koulutusta, mika otetaan
huomioon jarjestelyja tehtaessa.

3.8 Seksuaalinen suuntautuminen

Siikaisten yhtendiskoulun toiminnassa ja opetuksessa annetaan tilaa ja aikaa moninai-
selle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle seka sukupuoli-identiteetin kehitty-
miselle ja sen pohtimiselle. Oppilaan, henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaa-
lista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjin-
tad ei sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja
edistetaan. Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunni-
telmallisesti. Oppilaat ja henkildkunta ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomi-
oon seksuaalisen moninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja keskus-
tellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

3.9 Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hairintd on ei-toivottua kaytdsta, jolla loukataan toisen koskematto-
muutta. Seksuaalisella hairinnalld luodaan usein uhkaava, ndyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri. Silla on yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta hairinnan ei tarvitse aina olla il-
keamielistd. Vakavimmillaan hairinta voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja ri-
kokseksi. Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

e vihjailevia eleita tai ilmeita,
e harskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja,

e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymyk-
set,
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e pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoi-
tot tai sahkdpostit,

o fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset,

e siihen voi liittya myo6s seksuaalista vakivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Lasten ja nuorten kokema seksuaalinen hadirintd on Suomessa yleista ja lisaantynyt.
Tytot kokevat seksuaalista hairintaa poikia enemman, ja sateenkaarinuoret huomatta-
vasti muita enemman. Erityisesti seksuaalinen hairinta netissa on lisaantynyt viime vuo-
sina. Kokemukset seksuaalisesta hairinndsta ovat keskimaarin lisdantyneet peruskou-
lun 8.- ja 9.-luokilla, lukioissa ja ammatillisissa oppilaitoksissa. Varsinkin puhelimessa
tai internetissa tapahtuva seksuaalinen hairintd on runsasta ja lisaantynyt huomatta-
vasti viimeisen viiden vuoden aikana etenkin tyttdéjen keskuudessa perusasteella ja II
asteella. Tyttdjen julkisessa tilassa kokema seksuaalinen hairintd on myds huomattavaa
ja selvasti lisaantynyt viime vuosina, joskaan ei niin yleista kuin netissa tapahtuva hai-
rintd.https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/hairinnan-yleisyys-lasten-ja-nuorten-
kokemana

Syksylla 2023 tekemamme kyselyn mukaan seksuaalissavytteista nimittelya oli koh-
dattu Siikaisissa ylakoulussa ja myoés ikavaa, vartaloon liittyvad seksuaalissavytteista
kommentointia toiselta oppilaalta. Kaksimielisyyksia oli joutunut kokemaan useampi
oppilas. Koulupadivan ulkopuolella tapahtunut seksuaalinen hairinta ei ollut sekdan yla-
koululaisille tuntematonta. Alakoulun oppilaiden vastauksissa seksuaalisen hairinnan
kokemukset tai kaksimielisyydet olivat yksittaistapauksia. Seka ala- ettd ylakoululaisten
mielesta hairintdadn puututaan koulussamme joko erittain tai melko hyvin.

3.10 Seksuaalisen hdirinnan ehkaisy

Kaikkien Siikaisten yhtenaiskoulussa opiskelevien ja tydskentelevien tulee kohdella toi-
siaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Minkaanlaista henkil66n tai ryhmaan kohdistu-
vaa seksuaalista tai muuta hairintaa - ei suvaita. Epaasialliseen kielenkdyttoon ja kayt-
taytymiseen puututaan valittémasti. Koulussamme on kaytéssa sivistyslautakunnan hy-
vaksyma suunnitelma oppilaiden ja henkildéstdn suojaamiseksi vakivallalta, kiusaami-
selta ja hairinnalta, jossa on menettelyohjeet tilanteissa, joihin liittyy seksuaalista hai-
rintaa.

Seuraavassa on ote kyseisen suunnitelman luvusta 3.4, jossa on maaritelty sukupuoli-
nen ja seksuaalinen hairinta seka ote luvusta 5.1, jossa on kuvattu tilanteen jalkihoito
ja menettelytavat.

Seksuaalinen hdirinti (luvusta 3.4.)

Sukupuolinen ja seksuaalinen hdirintd voivat olla sekd psyykkisti ettd fyysistd. MLL:n Lapset
ensin internetsivustolla sukupuolinen hdirintd mddritellddn seuraavasti: Sukupuolista hdirin-
tdd on ei-toivottu huomio, joka liittyy sukupuoleen. Sellaista ovat esimerkiksi halventava tai
alentava puhe toisen sukupuolesta, sukupuoleen liittyvd kiusaaminen tai teot, jotka saavat tun-
temaan itsensd noloksi, pelokkaaksi, loukkaantuneeksi tai vihaiseksi. Vastaavasti seksuaalista
hdirintdd on muun muassa vihjailu ja seksuaalisesti virittyneet vitsit, vartaloa, pukeutumista
tai yksityiseldmdd koskevat puheet ja kysymykset. Ehdottelu, vaatiminen ja fyysinen koskeminen
sekd raiskaus tai sen yritys ovat seksuaalista hdirintdd. Hdirintdd tapahtuu myos puhelimen ja
netin vdlitykselld. Sukupuolinen huomio muuttuu hdirinndksi viimeistddn silloin, kun sitd jatke-
taan, vaikka huomion kohde ilmaisisi sen olevan epdmiellyttivddi.
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Menettelytavat tilanteissa, joissa oppilaaseen kohdistuu huonoa tai sopimatonta kiytosti,
kiusaamista tai viikivaltaa ja joissa tekijind on oppilas tai oppilaat (Luvusta 5.1)

Yleisti

Noudatamme vdlittomdn puuttumisen periaatetta, jonka mukaan jokainen henkilékuntaan kuu-
luva on velvollinen puuttumaan havaitsemiinsa tilanteisiin, joissa ilmenee sopimatonta ja huo-
noa kdytostd, vikivaltaa, kiusaamista tai hdirintdd.

Henkilo, jolle on syntynyt epdily lapseen kohdistuneesta rikoksesta ja jolla on eniten asiasta
ensikdden tietoa, tekee ilmoituksen poliisille (Lastensuojelulaki 25 § 3 mom). Mikdli ilmoitus-
velvollisuudesta on epdvarmuutta, otetaan yhteyttd Porin lapsirikosryhmddn p. 0295 449 225 .

Akuutin sopimattoman ja huonon kdytéksen sekd akuutin kiusaamis- vikivalta- ja héirintd-
tilanteen lopettaminen

Térkeintd on saada akuutti kiusaamis-, vikivalta- tai hdirintd loppumaan. Tarvittaessa sovel-
letaan erillisid koulun turvallisuusohjeita.

Jilkihoito hdirintidtilanteissa

Jos hdirintdtilanteisiin liittyy vikivaltaa tai niihin liittyvdt teot tdyttivit rikoslaissa mddritellyn
rikoksen tunnusmerkiston, tilanteesta ilmoitetaan aina mahdollisimman nopeasti ensisijaisesti
puhelimitse ja toissijaisesti Wilman vilitykselld osapuolten huoltajille. Vakavissa hdirintdta-
pauksissa otetaan aina suoraan yhteyttd poliisiin.

Muusta jdlkihoidosta pdditetddn tapauskohtaisesti erikseen. Pddtokset tekee rehtori ja tarvitta-
essa sivistyslautakunta.

Opetushallituksen ohjeisto liittyen seksuaalisen hdiirinnén ennaltaehkdisyyn ja puuttumiseen

Opas seksuaalisen hdirinndn ennaltaehkdisemiseksi ja sithen puuttumiseksi kouluissa ja oppi-
laitoksissa. Opetushallitus, Oppaat ja kdsikirjat 2018: 4a

(https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023 opas_seksuaalisen_hairinnan_en-
naltachkaisemiseksi_ja_siihen puuttumiseksi_ko.pdf)

Opetussuunnitelmien perusteiden arvoperustan kuvauksessa jokainen lapsi ja nuori nédhddcdn
ainutlaatuisena.

Turvallisuuden ja arvokkuuden kokemukset luovat perustaa sille, ettd oppilas oppii arvosta-
maan itseddn. Yhtd merkittivdd on kokemus kuulluksi tulemisesta, osallisuudesta ja mahdolli-
suudesta liittyd yhteison hyvinvoinnin rakentamiseen yhdessd toisten kanssa.

Oppiainekohtaisia ohjeita:
Seksuaalikasvatus on yksi terveystieto-oppiaineen ydinalueista.

Yhteiskuntaopin opetuksessa tarkastellaan demokraattisia arvoja ja perusperiaatteita kuten ih-
misoikeuksia, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Aidinkielen ja kirjallisuuden opetuksessa seké oppimisympdristdjen ja tyétapojen valinnassa
otetaan huomioon lasten ja nuorten erilaisuus, yhdenvertaisuus ja sukupuolten tasa-arvo. Eri-
tyistd huomiota kiinnitetddn omien kokemusten kertomiseen sekd mielipiteiden ilmaisuun ja pe-
rusteluun siten, ettd oma toiminta tukee rakentavan ja kohteliaan vuorovaikutusilmapiirin luo-
mista. Opetuksessa kdytettivdt materiaalit ja tyétavat valitaan sukupuolitietoisesti ja stereoty-
pioita vilttden.
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Kaikkien katsomusaineiden tavoitteena on ohjata lapsia ja nuoria hyvddn eldmdidn pohtimalla
oikean ja vddrdn kysymyksid sekd yhteiseldmdn pelisddntojd. Opetuksessa tuetaan toisen ase-
maan eldytymisen ja moninaisuuden hyviksymisen taitoja.

Kuvataiteessa tasa-arvo- ja sukupuolinikokulmia on mahdollista kdsitelld, kun tyoskentelyn
ldhtékohtana ovat esimerkiksi nuorten omat yhteisét, ympdristot tai mediat. Opetuksessa voi-
daan tutkia sukupuolen esittdmistapoja ja esimerkiksi pohtia, miten arjen visuaalinen kulttuuri
vaikuttaa omaksuttuihin sukupuolistereotypioihin ja identiteettien rakentumiseen.

Rehtori vastaa johtamansa oppilaitoksen toiminnan lainmukaisuudesta ja koulutuksen jarjestajan asettamien
tavoitteiden sekd maardysten ja ohjeiden noudattamisesta.

Ohjeita opettajalle:

osallistuu oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman ml. seksuaalista hdirintdd
koskevan suunnitelman valmisteluun ja tuntee toimintatavat seksuaalisen hdirinndn en-
naltachkdisemisessd ja varhaisessa puuttumisessa

osallistuu oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltoryhmdn tyoskentelyyn oman tehtdvinsd
nakokulmasta sekd oman luokkansa tilanteen ja ilmapiirin tuntien

on kiinnostunut oppilaan kuulumisista ja keskustelee hinen kanssaan huolta herdtti-
vdstd asiasta kahden kesken

on tarvittaessa yhteydessd oppilaan kotiin sekd keskustelee huolesta ja huoltajien nd-
kemyksistd asiaan perusopetuksessa ilmoittaa tietoonsa tulleesta koulussa tai koulu-
matkalla tapahtuneesta hdirinndistd, kiusaamisesta tai vikivallasta niihin syyllistyneen
Jja niiden kohteena olevan oppilaan huoltajalle

ilmoittaa rehtorille tietoonsa tulleesta oppilaitoksessa tapahtuneesta oppilaaseen koh-
distuneesta seksuaalisesta hdirinndistd

ilmoittaa oppilaaseen kohdistuneen seksuaalirikosepdilyn poliisille ja lastensuojeluun
luo opetustilanteisiin turvallisen ja rauhallisen ilmapiirin sekd huolehtii mm. tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjaannuttamisesta osana laaja-alaista osaamista

voi rajatusti konsultoida opiskelijahuollon henkilostod oppilaan yksilékohtaisen opis-
kelijahuollon tarpeesta

Jja luovuttaa tdssd yhteydessd salassapidon estdmdttd opiskelijahuollon jdrjestdmisen
Jja toteuttamisen

kannalta vilttimdttomid tietoja
ohjaa oppilaan tarvittaessa kouluterveydenhuollon palvelujen piiriin

on velvollinen ottamaan yhteyttd oppilashuollon psykologiin tai kuraattoriin yhdessd
oppilaan kanssa todetessaan palveluiden tarpeen sekd luovuttaa psykologille ja kuraat-
torille tuen tarpeen arvioimiseen salassapidon estdmadttd tarvittavat tiedot

Verkkomateriaalia:

e My space, not yours! - Menetelmdopas seksuaalisen hdirinndn ja vikivallan ilmididen kd-
sittelemiseen nuorten kanssa on kehitetty VIOLA — vikivallasta vapaaksi ry:n hankkeessa.
https.://ensijaturvakotienliitto.fi/violary/wp-content/uploads/sites/31/2020/03/MSNY-opas-
kirja

e Opitaan yhdessd! Sukupuolen ja seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus -opas opetta-
Jille. http://seta.fi/materiaali/%oppaat

o Viestoliiton verkkosivusto:  https://www.vaestoliitto.fi/seksuaalisuus/seksuaalinen-hai-
rinta-ja-seksuaalivakivalta/



17

3.11 Puuttuminen syrjimiseen ja hairintaan

Kyselyn perusteella alakoululaisista syrjinnan esiintymisesta koulussamme ilmoitti kol-
masosa oppilasta. Syrjinnan perusteina mainittiin sukupuoli, mielipide, ulkonakd, pu-
keutuminen, tavarat sekd muu syy. Ylakoulussa 23/29 oppilasta katsoi, ettei koulus-
samme esiinny syrjintaa ollenkaan. Kaikki oppilaat olivat sita mieltd, etta koulussamme
puututaan syrjintaan joko erittdin tai melko hyvin. Kysely auttaa oppilaita osaltaan tie-
dostamaan ja tunnistamaan vaaranlaista kaytostd, ja oppilaille saatetaan tiedoksi ka-
navat, joiden kautta tilanteita ja ongelmia lahdetdaan selvittdmaan. Jos oppilas kokee,
ettd han on kokenut henkildkuntaan kuuluvan aikuisen taholta epdasiallista kaytosta tai
ahdistusta aiheuttavaa materiaalia, kuraattori ja/tai rehtori ovat yhteyshenkiléing, joi-
den kautta kokemusta lahdetdan purkamaan.

Koulumme vahvuudet liittyen syrjinnan ja hadirinnan ehkaisemiseen :

e Oppilaiden kanssa maaritelldaan yhdessa tarkeita kasitteita ja keskustellaan niiden
merkityksistd jatkuvasti, monipuolisesti ja avoimesti.

¢ Otetaan huomioon oppilaiden nakemykset, ajatukset ja ideat erilaisiin tapoihin
ehkaista syrjintaa ja hairintad seka edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

e Yhtendiskoulumme pienet luokka- ja ryhmakoot edesauttavat ongelmien tunnis-
tamista ja ripeata puuttumista, vaikka pienet luokkakoot luovat toisaalta myos
haasteita ystavyyssuhteiden muodostamiselle.

e Yhtendiskoulumme toimintakulttuurissa pyritéan luomaan eri vuosiluokkien op-
pilaille yhteistd tekemista ja luontevia tilanteita, joissa eri-ikdiset toimivat yh-
dessa ja joissa isommat oppilaat ovat nuorempien apuna ja tukena. Esimerkkeina
tasta ovat alakoulun kummitoiminta, ylakoulun tukioppilastoiminta, oppilaskun-
nan koko koululle suunnatut tempaukset, koko koulun yhteiset

e teemapaivat ( ruskaretki, yleisurheilupdiva, laskettelupdiva, ammattien paiva)
seka koko koulun yhteiset juhlat. Valitunneilla ala- ja ylaluokkalaiset ovat yhtei-
sella valituntialueella.

e Monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa pyritdan rikkomaan luokkarajat ja mah-
dollistamaan uudenlaisilla ryhmayttamisilla sosiaalisten taitojen kehittymista, uu-
sia kaverisuhteita ja yhteishengen vahvistamista.

e Oppilaita kuullaan ja kuunnellaan: oppilaskunta kanavoi ideoita ja muutosehdo-
tuksia, vuotuiset oppilaiden kirjalliset itsearvioinnit tarjoavat mahdollisuuden
tuoda esiin vahvuuksia ja haasteita.

e Kodin ja koulun yhteisty6 on tarkeata. Saanndllisen ja jatkuvan Wilma-viestinnan
lisdksi luokanopettajat ja luokanvalvojat tapaavat kasvokkain luokkansa oppilai-
den huoltajat henkildkohtaisissa vanhempaintapaamisissa seka yhteisissa van-
hempainilloissa.

e Opiskelijahuoltoresurssit ovat koulussamme riittdvat, ja tiivis ja joustava yhteis-
tyd oppilashuollon henkiléstén kanssa tekee mahdolliseksi nopean reagoinnin
esim. ryhmahenkeen ja hairintaan liittyvissa asioissa.

e Koulutetaan henkilokuntaa ja tarjotaan erilaisia materiaaleja, ideoita seka vink-
keja

e yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi seka hairinnan ja syrjinnan eh-
kaisemiseksi.
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Esimerkkimateriaalia: Maailmankoulun materiaali yhdenvertaisuuden kasittelyyn:
http://www.maailmankoulu.fi)

Jos koulussa havaitaan syrjintaa tai hadirintaa, siihen puututaan seuraavin
toimenpitein:

e Ensisijaisena vastuuhenkiléna on aina aikuinen, esimerkiksi opettaja tai joku muu
henkilékuntaan kuuluva.

e Tilanteesta keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetaan tapahtumien kulku.
Keskustelussa huolehditaan siita, etta jokainen tulee kuulluksi.

¢ Keskustellaan ja sovitaan seuraamuksista seka tilanteen seurannasta. Sovitaan
yhteisesti syrjinnan ja/tai hairinnan loppumisesta ja sovitaan, mita tapahtuu, jos
se sopimuksesta huolimatta jatkuu.

¢ Keskustelusta ilmoitetaan aina huoltajalle seka vakavuusasteesta riippuen myos

e oppilashuoltohenkiléstélle. Jos huoltaja(t) niin toivoo, jarjestetdan uusi keskus-
telu, jossa myos huoltaja(t) on mukana.

e Suoritetaan sovitut seuraamuksiin liittyvat toimenpiteet.

e Jos syrjiminen/hairintd on jatkuvaa, Kiva koulu -tiimi ottaa asian kasiteltavak-
seen.

e Seurataan tilannetta ja jos tilanne toistuu, kutsutaan paikalle tekijan (ja teon
kohteen) huoltajat ja pohditaan yhdessa ratkaisuja tilanteeseen.

e Vakavammissa tilanteissa selvitetdaan, onko tarvetta ottaa yhteytta lastensuoje-
lun henkiléstéon ja/tai poliisiin.

e Oppilashuolto huolehtii siita, etta niin tekija kuin teon kohde saavat tarvittavaa
tukea.


http://www.maailmankoulu.fi/
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4.SUUNNITTELU JA SEURANTA

Tama suunnitelma on laadittu vuosille 2024-26. Sitd laadittaessa on maaritelty tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden periaatteet koulussa. Siikaisten yhtendiskoulu arvioi tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seuraavan kerran kolmen vuoden kuluttua
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitettdessa. Oppilaille suunnatussa
kyselyssa huomioidaan heidan kehitystasonsa.

Siikaisten yhtendiskoulun opetushenkilékunta on 11.10. 2023 pitamassaan kokouk-
sessa kaynyt arviointikeskustelun tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
koulussamme. Keskustelun pohjana ovat olleet luonnos Siikaisten yhtendiskoulun tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi seka oppilaille suunnatun kyselyn tuloskooste.
Arviointikeskustelussa on todettu, ettei Siikaisten yhtendiskoulussa ole tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyvia akuutteja ja merkittavia korjaamistarpeita.
Nain ollen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisty6ta voidaan jatkaa nykyiselta
pohjalta opetussuunnitelmassa ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa maari-
teltyjen tavoitteiden mukaisesti.

Oppilaille kyselyn teettaneet opettajat kayvat erikseen suullisesti lapi kyseisten oppi-
lasryhmien kanssa oppilaita askarruttaneita aiheita ja esille nousseita ongelmia. Oppi-
laille selostetaan myods kaytanteet, joiden mukaan koulussamme puututaan hairintaan
ja syrjintaan. Oppilaat saavat tietoonsa yhteyshenkildt, joiden kautta he voivat ottaa
esille kokemansa epaasiallisen tai ahdistavan kohtelun.

Mikali koulussa havaitaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteita loukkaavia asioita,
niihin tartutaan valittémasti ja toimenpiteiden vaikutuksia seurataan ja arvioidaan ak-
tiivisesti niin kauan, ettd ongelma on saatu poistettua. Asetetut kehittamistavoitteet
kirjataan koulun lukuvuosisuunnitelmaan.
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LIITE 1: KYSELY TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUU-
DEN TOTEUTUMISESTA SIIKAISTEN YHTENAISKOU-
LUSSA

Siikaisten yhtenaiskoululle paivitetadn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Siihen liittyen selvitdmme, miten
oppilaat ovat kokeneet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen koulussamme. Kyselyyn vastaavat vuosiluok-
kien 4 — 9 oppilaat.

Mita tarkoitetaan tasa-arvolla?
e  Tassa yhteydessa tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuolten tasapuolista kohtelua.

Mita tarkoitetaan yhdenvertaisuudella?
e Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta ihmisia ei aseteta eri asemaan taloudellisen tilanteen, yhteiskun-
nallisen aseman, ian, kielen, syntyperan, uskonnon, vamman, sairauden tai muiden henkilékohtaisten ominai-
suuksien perusteella.

Vastauksenne otetaan huomioon koulun toimintaa kehitettdessa. Vastauslomakkeet kasitellaan ja kyselyn tulokset
raportoidaan niin, ettei yksittdisen vastaajan vastauksia voi tunnistaa. Kyselylomakkeita ei kdaytetd muissa yhteyk-

Sissa.

Ympyroi mielestasi oikea tai sopivin vaihtoehto.

1. Oma sukupuolesi?
a) mies/poika
b) nainen/tytto
c) muu
d) en halua kertoa

2. Milla vuosiluokalla olet?
4.5.6.7.8.9.

3. Kohdellaanko koulussamme mielestasi oppilaita sukupuolesta riippumatta oppitunneilla samanarvoi-
sesti?
a) kohdellaan erittdin hyvin
b) kohdellaan melko hyvin
c) kohdellaan melko huonosti
d) kohdellaan erittdin huonosti

4. Kuinka hyvin mielestasi opettajat sallivat oppilaiden ilmaista mielipiteensa koulussamme oppitun-
neilla?
a) erittdin hyvin
b) melko hyvin
c) melko huonosti
d) erittdin huonosti

5. Kuinka hyvin mielestasi tytt6jen ja poikien ja muunsukupuolisten samanarvoinen kohtelu toteutuu
koulussamme opintosuoritusten (kokeet, todistusarvosanat, yms.) arvioinnissa?
a) erittain hyvin
b) melko hyvin
c) melko huonosti
d) erittdin huonosti
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Kuinka hyvin mielestasi oppilaat toteuttavat kouluyhteis66n kuuluvien ihmisten samanarvoisen kohtelun
periaatetta koulussamme?

kun kohteena ovat:

muut opettajat koulun- kerhon- siistijat keittio- opiskelu- muut
oppilaat kaynnin- ohjaajat tyontekijat huollon (esim.
ohjaajat henkil6sto tekninen
(kuraattori, | henkilosto)
terv.h.,
psykol.)
erittain
hyvin
melko
hyvin
melko
huonosti
erittain
huonosti

7. Seksuaalinen hairinta
e Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta. Hairinnalla loukataan toisen koskemattomuutta luo-
malla uhkaava, vihamielinen, halventava tai ahdistava ilmapiiri. Hairinta voi olla sanallista, sana-
tonta tai fyysista.

Mieti kokemuksiasi seksuaalisesta hairinnasta koulussa

7.1. Onko sinua nimitelty koulussa seksuaalissavytteisesti (esim. homottelu tai huorittelu)?
a) kylla
b) ei

7.2. Oletko saanut koulussa ikavia, vartaloosi liittyvia seksuaalissavytteisia kommentteja tai seksuaalisuu-
teesi liittyvia huomautuksia toiselta oppilaalta/oppilailta?

a) kylla

b) ei

7.3. Oletko saanut koulussa ikavia, vartaloosi liittyvia seksuaalissavytteisia kommentteja tai seksuaalisuu-
teesi liittyvia huomautuksia koulun henkilékunnalta?

a) kylla

b) ei

7.4. Oletko joutunut koulussa kuuntelemaan toiselta oppilaalta/oppilailta kaksimielisid juttuja, jotka koit
loukkaavaksi tai joiden kuuleminen sai olosi epamiellyttavaksi?

a) kylla

b) ei

7.5. Oletko joutunut koulussa kuuntelemaan koulun henkilékuntaan kuuluvalta kaksimielisia juttuja, jotka
koit loukkaavaksi tai joiden kuuleminen sai olosi epamiellyttavaksi?

a) kylla

b) ei

7.6. Oletko joutunut koulussa ndkemaan toiselta oppilaalta/oppilailta kuvia tai muuta aineistoa, jonka koit
seksuaalisesti ahdistavaksi tai loukkaavaksi?

a) kylla

b) ei
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7.7. Oletko joutunut koulussa nakemaan koulun henkilékuntaan kuuluvalta kuvia tai muuta aineistoa, jonka
koit seksuaalisesti ahdistavaksi tai loukkaavaksi?

a) kylla

b) ei

7.8. Oletko saanut kouluaikana toiselta oppilaalta/oppilailta epaasiallisia viesteja tai soittoja, jotka koit sek-
suaalisesti ahdistavaksi tai loukkaavaksi?

a) kylla

b) ei

7.9. Oletko saanut koulussa koulun henkilokuntaan kuuluvalta epaasiallisia viesteja tai soittoja, jotka koit
seksuaalisesti ahdistavaksi tai loukkaavaksi?

a) kylla

b) ei

8.0. Onko toinen oppilas kosketellut tai lahennellyt sinua fyysisesti niin, etta koit sen epamiellyttavaksi?
a) kylla
b) ei

8.1 Onko opettaja tai muu henkilokuntaan kuuluva kosketellut tai Iahennellyt sinua fyysisesti niin, etta koit
sen epamiellyttavaksi?

a) kylla

b) ei

8.2 Oletko kokenut jotain muuta, minka olet kokenut seksuaaliseksi hairinnaksi? Jos olet, kuvaile kokemaasi
alle.

8.3 Jos vastasit edelld johonkin kohtaan kyll3, kerroitko hairinnan kokemuksesta opettajalle tai muulle hen-
kilokunnalle tai ylipaansa jollekin aikuiselle?

a) kylla

b) ei

Hdirintd ei ole tdsmdllinen, tarkoin mddritelty ilmié. Kuitenkin ihmisillé on yleensd jonkinlainen kdsitys sen
sisdlléstd. Hdirintd yhdistetddn usein myds epdasialliseen kohteluun ja koulu- tai tyépaikkakiusaamisen
kdsitteeseen. Hdirintd voi olla psyykkistd, fyysistd, sosiaalista, sukupuoleen liittyvéd tai seksuaalista.

8 Kuinka hyvin mielestdsi koulussamme puututaan héirintaan?
a) erittdin hyvin
b) melko hyvin
c¢) melko huonosti
d) erittdin huonosti

9 Esiintyyko mielestasi koulussamme kiusaamista oppilaiden keskuudessa?
a) eilainkaan
b) jonkin verran
c) melko paljon
d) erittdin paljon




10 Esiintyyko mielestasi koulussamme kiusaamista henkilokunnan taholta?
a) eilainkaan
b) jonkin verran
c) melko paljon
d) erittdin paljon

11 Mielipiteesi syrjinnan esiintymisesta koulussamme
a) Koulussamme ei esiinny syrjintda.
b) Koulussamme esiintyy syrjintaa (Minka perusteella?)
b1l sukupuolen
b2 syntyperan
b3 uskonnon
b4 mielipiteiden
b5 seksuaalisen suuntautumisen
b6 perheen taloudellisen tilanteen tai yhteiskunnallisen aseman
b7 ulkonaon, pukeutumisen ja tavaroiden suhteen
b8 jos oppilaalla on oppimisvaikeuksia
b9 muun syyn perusteella, minka?

12 Kuinka hyvin mielestdsi koulussamme puututaan syrjintdan?
a) erittdin hyvin
b) melko hyvin
c) melko huonosti
d) erittdin huonosti

13 Kuinka hyvin mielestasi koulussamme annetaan tietoa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvista
asioista?

a) erittdin hyvin

b) melko hyvin

c¢) melko huonosti

d) erittdin huonosti

Kiitos vastauksistasi



