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. Missio

Siikainen on vuonna 2030
Satakunnan yrittajaystavaéllisin
pikkukunta
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Visio 2030
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Luontoa kayda edella — Rohkeas
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Siikaisten arvot

& Osallisuus
& Avoimuus

& Vastuullisuus
& Rohkeus
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- SWOT N E‘LIKENTTAANALYYSI

VAHVUUDET

* Luonto ja ympaéristo

* Velattomuus ja terve talous

* Ketteryys, nopeus ja avoimuus
pdatoksenteossa

» Positiivinen ja aktiivinen nakyvyys

* Monipuoliset harrastusmahdollisuudet

MAHDOLLISUUDET

* Luontomatkailun kehittaminen
Jja hyoédyntaminen

»  Yhteisty0 yrittdjien kanssa

.+ Turvallinen ja terveellinen ympéristoé

e lapsiperheille

|+ Hyuvit tietoliikenneyhteydet ja
etatyomahdollisuudet

* Tuulivoiman taloudelliset vaikutukset

SIIKAINEN

"\‘_A._....,-_.._‘_“;,._\.__._-__.. o gl LR -
INT 1L LIS e AN SR

HEIKKOUDET

Védestorakenne ja matala syntyvyys
Suurempien vuokra-asuntojen puute
Tyépaikkojen omavaraisuus
Julkisen liikenteen olemattomuus
Sote-palveluiden saavutettavuus ~
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Védestorakenne, tyoikaisten vahyys
Valtion rahoituksen leikkaukset ja ;
uudelleen jarjestelyt a
Palveluiden karkaaminen pois kunnasta | '
Tuulivoimapuistojen mahdolliset

vaikutukset luontoon ja viihtyvyyteen
Korkea tyottomyysaste
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Kéymme tiivistd vuoropuhelua alueen yrittéjien kanssa ja kuuntelemme heité
sédénndllisesti eri tilaisuuksissa.

Huomioimme etétyén ja monipaikkaisen tyéskentelyn lisé&ntymisen.

Laadimme markkinointisuunnitelman, jossa huomioidaan vahva markkinointi kunnan
strategisten painopisteiden mukaan.

Toteutamme aktiivista tonttipolitikkaa seké teollisuudelle etté yksityishenkilbille. Selvitamme erilaisia
vuokra-asumisen vaihtoehtoja. Liséksi markkinoimme ja edist&mme tonttikauppaa ja tonttimarkkinointia.

Siikaisissa panostetaan nuorison hyvinvointiin arjessa ja vapaa-ajalla.

Liikuntapaikat ja -reitit pidetédén kunnossa. Huolehdimme kuntalaisten yhdenvertaisesta
mahdollisuudesta harrastaa ja tuottaa kulttuuria eri muodoissaan.
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Kettera, joustava, nopea ja puolueeton paatbksenteko

Matalan kynnyksen viranomaispalvelut

Avoimuus uusille avauksille

Rohkea kuntamarkkinointi

Jatkuvan vuoropuhelun yllapitaminen yrittdjien ja yhdistysten kanssa
Yritysmydnteisyys paatoksenteossa -> vaikutusten arviointi

Uusien yrittajien houkuttelu kuntaan

Etelapaan matkailualueen hyodyntaminen ja elavoittaminen
Maaseutuvaikutusten arviointi ja Kylien elinvoiman yllapitaminen
Aktiivinen yhteistyé Satakunnan tyéllisyysalueen ja hyvinvointialueen
kanssa

Luonton biydic edelli
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Asuntopolitiikka

Kunnassamme on tilaa elaa — hyvaa asumista, rauhaa ja yhteisollisyytta luonnon keskella.
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Asuntopolitiikan onnistuminen perustuu
yhteistydhon. Kunta toimii mahdollistajana
ja kumppanina — yhdessa asukkaiden,
rakennuttajien, jarjestojen, kylayhdistysten
ja muiden toimijoiden kanssa.

Kunta hyddyntaa asumisen kehittamisessa
paikallisia vahvuuksiaan: puhdasta luontoa,
turvallisuutta, valjyytta ja rauhaa

Kunnan asuinalueet perustuvat
yhteiséllisyyteen, naapuriapuun ja
paikalliseen identiteettiin.

Kunta hyddyntaa olemassa olevia
rakennuksia ja tiloja joustavasti.
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Tyhjentyvat palvelurakennukset, kuten Metsatahden tehostetun palveluasumisen yksikot, arvioidaan
systemaattisesti jatkokayton nakokulmasta.

Rakennukset pyritaan ottamaan uudelleen kayttoon kuntalaisten hyvinvointia, yhteisollisyytta ja elinvoimaa
tukevissa tarkoituksissa yhteistydssa kolmannen sektorin, yritysten ja oppilaitosten kanssa.
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Kohti kestavaa hyvinv
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Edistéimme asukkaiden hyvinvointia

- >

Tarjoamme varhaiskasvatusta Panostamme lasten ja nuorten Turvaamme nykyise v
seké esi- ja perusopetusta hyvinvointiin ja nuorisotyéhén liikuntapalvelut ja i Ja terveytta (hyte) pitkéjanteisesti ja
monikanavaisesti. Nuoret . kehitdmme niité eri- " tavoitteellisesti. Teemme tiivisté

omassa kunnassamme.

Kehitamme toimintaamme ja kohdataan, heité kuullaan ja ikéisten ja eri 1. yhteisty6téa eri toimijoiden kanssa,
‘ z heidét otetaan mukaan " vdestdryhmien tarpeet ' jotta voimme vastata eri
sopeutamme uesuigSeid kehittdmiseen. Syrjdytymisté - huomioiden. Tavoitteena “ véestéryhmien tarpeisiin, edistda
muuttuvien tarpeiden ehkéisemme véhentdmélla on lisété arjen aktiivisuutta, ~ yhdenvertaisia mahdollisuuksia
mukaan, jotta voimme turvata  yksinaisyytta ja osattomuutta tukea terveytté ja vahvistaa  hyvinvointiin ja kannustaa
laadukkaat palvelut myGs seké kehittdmaélld vapaa-ajan yhteiséllisyytta. kuntalaisia omatoimiseen
tulevaisuudessa. toimintaa. \ hyvinvoinnin edistdmiseen.
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Henkilostostrategia

Vetovoima

Kilpailukykyinen palkka: varmistetaan,
etté palkkaus on oikeudenmukaista ja
vastaa tehtévén vaativuultta.

Etatyon joustavuus: mahdollistetaan
tyoskentely osittain etdna, mika liséa tyon
houkuttelevuutta ja elaméanhallintaa.

Avustetaan asunnon etsinnassa:
tuetaan uusien tydntekijéiden muuttoa ja
sopeutumista kuntaan.
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Pitovoima

Koulutusmyonteisyys ja osaamisen
kehittaminen: mahdollistetaan jatkuva
oppiminen.

Joustavuus tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisessa: tuetaan perheystévéllisia
kaytantdja, kuten joustavia tybaikoja ja
mahdollisuutta etéatybhon silloin, kun tehtdvéa sen
sallii.

Avoin ja valittava tyoyhteiso: vahvistetaan
tybyhteisdn yhteishenkeé ja kannustetaan
arvostavaan vuorovaikutukseen.

Esihenkiloiden tuki ja johtamisen
kehittaminen: panostetaan oikeudenmukaiseen
Ja lasné olevaan johtamiseen, joka tukee
henkiléstén jaksamista.



Strategian seuranta ja arviointi

Strategian toteuttaminen, seuranta ja arviointi on osa kunnan
talousarvio- ja tilinpaatdosprosesseja:

Talousarvio perustuu valtuuston hyvaksymaan strategiaan.

Talousarviossa asetetaan strategisista tavoitteista johdettuja
toimenpiteita ja mittareita, jotka vastuutetaan avainhenkilGille.

Tilinpaatdsraportoinnissa seurataan toimenpiteiden toteutumista
mittareiden avulla.

Arviointikertomuksessa raportoidaan kunnan tavoitteiden ja
Liowlos diwdic edellic strategian toteutumista.
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