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1. Yleiset perusteet ja kehitysnakymat

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava kunnalle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vas-
tuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitel-
man ensimmainen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai yljaamainen. Talousarvioon otetaan tehta-
vien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan,
miten rahoitustarve katetaan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttétalous- ja tulos-
laskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on
noudatettava talousarviota.

Vuonna 2026 Suomen talous on edelleen sopeutumassa useiden poikkeuksellisten vuosien
jalkeiseen tilanteeseen. Vaikka koronapandemian ja siihen liittyvien taloudellisten toimien
vaikutukset ovat pitkalti vaistyneet, niiden jalkivaikutukset nakyvat edelleen julkisessa talou-
dessa, tydmarkkinoilla ja investointitasossa. Samanaikaisesti maailmanlaajuinen epavar-
muus — mukaan lukien geopoliittiset jannitteet, inflaation vaihtelut seka vihrean siirtyman
edellyttamat rakenteelliset muutokset — vaikuttavat myds Suomen talousnakymiin.

Suomen talous on kohdannut uusia esteita elpymisen tiella. Kauppapolitiikan kiristyminen ja
epavarmuus kansainvalisen talouden kehityksesta hidastavat talouskasvua, ja suhdanteen
selvempaa vahvistumista saadaan odottaa ensi vuoteen. Tana vuonna talouden kasvu jaa
0,5 prosenttiin ja seuraavina vuosina talous kasvaa 1,5 % ja 1,6 %. Inflaatio pysyy alle 2
prosentissa lahivuosina. Tyo6ttdomyyden vaheneminen on hidasta. Julkinen talous sailyy sy-
vasti alijaamaisena, ja velkaantuminen jatkuu.

Suomen bruttokansantuotteen (BKT) odotetaan kasvavan vuonna 2026 maltillisesti, noin 1—
1,5 %:n vuosivauhtia. Kasvua tukevat viennin asteittainen elpyminen, kulutuskysynnan ko-
hentuminen ja investointien piristyminen erityisesti energia- ja rakennusalalla. Kuitenkin kor-
kea korkotaso ja heikko julkisen talouden tila rajoittavat elvyttavan talouspolitiikan likkuma-
varaa.

Julkinen talous pysyy alijadmaisena, ja valtion velkasuhteen kasvu on jatkunut. Kestavyys-
vajeen hallinta edellyttaa rakenteellisia uudistuksia, talouskasvun vahvistamista seka julki-
sen talouden menokurin yllapitamista. Hallituksen tavoitteena on hillitd menojen kasvua ja
kohdentaa resurssit strategisesti tulevaisuuden kannalta keskeisiin kohteisiin, kuten koulu-
tukseen, tutkimukseen ja ilmastoratkaisuihin.

Inflaation arvioidaan pysyvan maltillisena, mutta korkotaso sailyy kansainvalisen talouspoli-
tiikan epavarmuuden vuoksi keskimaaraista korkeampana. Tama vaikuttaa seka kotitalouk-
sien etta yritysten investointihalukkuuteen.

Kokonaisuudessaan Suomen talousnakymat vuonna 2026 ovat varovaisen positiiviset,
mutta edellyttavat vastuullista talouspolitiikkaa, rakenteellisia uudistuksia seka kykya rea-
goida kansainvalisen toimintaymparistdon muutoksiin.

Pitkdan jatkunut heikko suhdannetilanne painaa edelleen tydmarkkinoita. Tydllisyysaste on
laskenut vuoden 2022 ennatyksellisen korkeista lukemista, ja tyottdomyys on lisaantynyt.



Suhdanne vahvistuu hitaasti. Tyollisten maara ei ole kuitenkaan enaa vahentynyt alkuvuo-
den 2025 aikana edellisvuoteen verrattuna. Alkuvuonna myods uusien lomautusten maara
on vahentynyt ja tehtyjen tyotuntien supistuminen pysahtynyt. Tyottomyysaste pysyy kuiten-
kin edelleen korkeana.

Heikko suhdannetilanne on vahentanyt tydvoiman kysyntaa, joka ei ole viela alkanut elpya.
Tama nakyy avoimien tyopaikkojen erittain vahaisena maarana. Tyomarkkinoiden osallistu-
misaste on kuitenkin pysynyt korkeana. Tyottomyys sailyy suurena, silla virta tyottomyyteen
on lisaantynyt erityisesti tydvoiman ulkopuolisesta vaestosta ja tyottomien tyollistyminen on
hidastunut. Myds pitkaaikaistyottomyys on lisaantynyt. Tyottomyysasteen arvioidaan olevan
talla hetkella selvasti rakenteellista tyottomyysastetta korkeampi.

Ennustejakson alussa Suomen talous on kohdannut uusia ulkoisia hairiéita, ja kansainvali-
sen toimintaympariston epavarmuus rajoittaa tydovoiman kysynnan kasvua. Erityisen heik-
koa tyovoiman kysynta on edelleen rakennusalalla. Tyollisyys alkaa parantua, mutta se ei
tule nousemaan aikaisempaan huippuun ennustejakson aikana. Suhdannetilanteen asteit-
tainen paraneminen vahentaa vahitellen myos tyottomyytta. Tyottomyyden parantuminen
on kuitenkin hidasta, ja ty6ttdomyysasteen ennustetaan pysyvan rakenteellista tyottomyys-
astetta korkeampana koko ennustejakson 2025-2027 ajan.

Kuntien verotulot ovat riippuvaisia talouden yleisesta kehityksesta. Jos talous kasvaa, myos
verotulot (kuten kunnallisvero ja yhteisévero) kasvavat, mika tukee kuntien taloutta. Vuonna
2026 Suomen talousnakymat voivat kuitenkin olla epavarmat globaalien taloudellisten olo-
suhteiden, inflaation ja mahdollisten talouden suhdannevaihteluiden vuoksi. Kuntien on va-
rauduttava siihen, etta talouskasvu voi olla hidasta, mika rajoittaa verotulojen kasvua ja lisaa
painetta kuntaorganisaatioiden sopeutua tiukempaan talousarvioon.

TE-uudistus eli tydvoimapalveluiden siirto valtiolta kunnille (tai kuntien muodostamille ty6lli-
syysalueille) vaikuttaa merkittavasti kuntien talouteen vuodesta 2025 alkaen, ja vaikutukset
nakyvat taysimaaraisesti vuoden 2026 talousarviossa. Siikaisten kunta on mukana Satakun-
nan tyollisyysalueessa, jossa isantakuntana toimii Porin kaupunki. Kunnille aiheutuu vuonna
2026 menoja TE-palveluiden henkilostdsta, toimitiloista, ICT-jarjestelmista seka uusien pal-
veluiden ja hallinnon jarjestamisesta. Naita menoja katetaan valtionosuuksien lisayksilla,
jotka perustuvat siirtyneiden tehtavien kustannustasoon. Kustannusten toteutuminen voi
kuitenkin poiketa ennakoidusta erityisesti siitymavaiheessa, jolloin palvelurakenteet ja toi-
mintamallit hakevat viela muotoaan.

Hyvinvointialue vuokraa vuonna 2026 VPK:n kaytdssa olevat toimitilat seka osan peruspal-
velukeskuksen tiloista. Metsatahden asumisyksikdsta on tehty kesakuussa 2024 lakkautta-
mispaatds, mutta Siikaisten kunta on hakenut paatdokseen muutosta Turun hallinto-oikeu-
delta. Hallinto-oikeus antoi elokuussa paatoksen, jossa se totesi Metsatahden asumisyksi-
kon lakkauttamispaatoksen lailliseksi.

Kunnan yhteinen hallinto on uudelleen organisoitu viime vuosina ja elake- ja toimintamuu-
toksista johtuneet poistumat, rekrytoinnit ja toimenkuvamuutokset on tehty. Kunnan osalta
organisointi on toiminut hyvin, ja talous- ja henkilostohallinnon tehtavakokonaisuudet siirtyi-
vat Sarastialta Suupohjan Seutupalvelukeskukselle vuoden 2025 alusta. Oman asiakirja- ja
tietohallinnon kehittamis- ja ohjeistusprojektit ovat edelleen kesken.

Kuntatalouden nakokulmasta sen sijaan lupaavalta vaikuttaa kaynnistynyt Heikinnevan tuu-
livoima-alueen kaavoitusselvityskokonaisuus. Kaavaluonnos on ollut esilla. Santakankaan
tuuli- ja aurinkovoimapuiston osayleiskaava on ollut valtuuston paatéskasittelyssa.



Toteutuessaan alueet olisivat merkittavat verotulojen paikkaaja kunnalle ja edesauttaisivat
valtakunnallista tavoitetta ymparistoystavallisen energiaomavaisuuden kasvattamisesta.
Suunnitteluvaiheessa on myods uusi runkolinja Kankaanpaan kaupungissa, joka toteutues-
saan palvelisi myos Siikaisten kunnan alueelle rakennettavien tuulivoima-alueiden tarpeita.
Uuden maakuntakaavan valmistelu on kaynnissa maakuntaliitossa. Kaavan valmistelupro-
sessissa tarvitaan edunvalvontaa pienen maaseutukunnan elin- ja kehittymismahdollisuuk-
sien turvaamiseksi jatkossakin.

Kunnan yritysmyonteisyytta on kehitetty maaratietoisesti lisaamalla ja tiivistamalla yritysten
ja kunnan valista vuoropuhelua entisestaan. Tasta saimme tunnustusta viimeksi tehdysta
valtakunnallisesta kuntabarometrista, joissa Siikaisten kunta paransi asemiaan 10 sijaa
yléspain. Elinvoimalupaus allekirjoitettiin yhteistydssa Siikaisten yrittajayhdistyksen kanssa
loppuvuonna 2023, ja se uusitaan kevaalla 2026. Yrittajien saannolliset aamukahvit seka
vuosittaiset Yrittajatulet jatkuvat ja naita tapahtumia tullaan kehittamaan yhteistyossa Sii-
kaisten yrittajayhdistyksen kanssa. Hyva yritysilmapiiri edellyttaa kokonaisvaltaista yritta-
jamyonteisyyttd seka ruohonjuuritasolla ettd kaikessa paatoksenteossa. Jokainen meista
voi omalta osaltaan olla rakentamassa kuntamme elinvoimaa ja yhteista hyvinvointia. Kun-
nan tulee rohkaista ja tukea omalta osaltaan uusia yrittajia. Tama toteutetaan yritysneuvon-
nalla seka markkinoimalla esim. yritystontteja. Tulevaisuudessakin on tehtava toita uusien
yritysten houkuttelemiseksi kuntaan, sekd olemassa olevien toimintamahdollisuuksien pa-
rantaminen. Tyovoiman saatavuus eri sektoreilla on valtakunnallinen ja kasvava haaste, ja
tahan pyritdan vastaamaan laajalla seutukunnallisella yhteistydlla eri toimijoiden kanssa.
Kunnan tulee pohtia myos paikallista asuntopolitiikkaa.

Siikaisten kunnan markkinoinnin ja viestinnan tavoitteena on korostaa kunnan vetovoimate-
kijoita seka lisata sen houkuttelevuutta asukkaille, yrityksille ja vierailijoille. Viestinnassa pai-
notetaan erityisesti paikallisuutta, yhteisollisyytta ja luonnonlaheisyytta — arvoja, jotka ovat
keskeisia kunnan identiteetin ja vetovoiman rakentamisessa.

Kunnan markkinointi suuntautuu myos elinkeinoelamaan ja yritystoiminnan kehittamiseen.
Viestinnassa tuodaan esiin paikallisia yrityksia seka yrittajyyden mahdollisuuksia, kuten koh-
tuuhintaisia toimitiloja ja mahdollisuuksia uuden liiketoiminnan perustamiseen. Elin-
keinotoimi tarjoaa tukea uusille yrittgjille, mika toimii osaltaan houkuttelevana vetovoimate-
kijana kunnassa toimimista harkitseville yrityksille.

Siikainen hyoédyntaa viestinnassaan monipuolisia kanavia, kuten kunnan verkkosivuja, so-
siaalista mediaa (esimerkiksi Facebook) seka paikallislehtia. Naiden kautta valitetaan tietoa
kunnan ajankohtaisista tapahtumista, kaynnissa olevista projekteista ja tarjolla olevista pal-
veluista. Tavoitteena on tavoittaa seka nykyiset asukkaat etta potentiaaliset uudet tulijat te-
hokkaasti ja ajankohtaisesti.

Viestintaan ja markkinointiin on viime vuosina panostettu merkittavasti, ja Siikainen on saa-
nut runsaasti positiivista nakyvyytta niin Satakunnassa kuin valtakunnallisestikin. Onnistu-
neet kampanjat ovat lisanneet kunnan tunnettuutta ja vahvistaneet sen imagoa. Tata tyota
on tarkeaa jatkaa suunnitelmallisesti ja pitkajanteisesti, jotta asetetut tavoitteet saavutetaan
ja Siikainen sailyttaa kilpailukykynsa alueellisessa ja kansallisessa kehityksessa.

Tyohyvinvointiin panostaminen on investointi, joka tuottaa hyotya seka tyontekijoille etta
tydnantajalle. Hyvinvoivat tyontekijat ovat motivoituneempia, sitoutuneempia ja tuottavam-
pia tyossaan. Fyysisen ja henkisen terveyden tukeminen vahentaa sairauspoissaoloja, ja
esimerkiksi stressinhallintaan tai tydergonomiaan satsaaminen voi ehkaista pitkia sairaus-
lomia. Tama tuo kunnalle myos merkittavia kustannussaastoja.



Tyohyvinvointia edistava organisaatio rakentaa samalla vahvaa ja myonteista tyonantajaku-
vaa. Hyva maine tyopaikkana helpottaa uusien tyontekijoiden rekrytointia ja tukee henkilOs-
ton pysyvyytta.

Siikaisten kunnassa tyohyvinvointiin panostetaan suunnitelmallisesti. Kunnassa on laadittu
koulutussuunnitelma, ja henkiloston kanssa kaydaan vuosittain henkilokohtaiset kehityskes-
kustelut. Lisaksi kunnassa on kaytossa varhaisen tuen malli, joka on paivitetty edellisen
syksyn aikana. Nailla toimenpiteilld pyritaén tukemaan henkildston jaksamista, osaamisen
kehittamista ja ennaltaehkaisemaan tyokyvyn heikkenemista.

Kuntalaisten liikkkumisen ja hyvinvoinnin tukeminen on jatkossakin tarkea painopistealue.
Merikarvia-Siikaisten kansalaisopiston jarjestamat liikuntaryhmat ovat olleet aktiivinen osa
kunnan liikuntatoimintaa, ja on tarkeaa, etta tata ryhmatoimintaa voidaan jatkaa myos kyla-
taloilla. Erityista huomiota on kuitenkin kiinnitettava kustannusten jatkuvaan kasvuun ja toi-
minnan kustannustehokkuuteen.

Lasten ja nuorten liikkkumisen kannalta koulujen liikuntakerhot ovat merkittavassa roolissa.
Siikaisissa on kohdattu haasteita aikuisten kerhonohjaajien saatavuudessa, mutta tilanteen
ratkaisemiseksi pyritddn hyodyntamaan koulun henkildstoa. Lisaksi tdma resurssitarve ote-
taan huomioon kunnan tulevassa henkilostosuunnittelussa. Tavoitteena on varmistaa liikkun-
tatoiminnan jatkuvuus ja monipuolisuus kaikille ikaryhmille.

Kunnan talouden kertynyt ylijgama on lahes 6,5 miljoonaa euroa. Kunnalla ei ole lainaa, ja
kassavaroja on pystytty sijoittamaan sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti. Tama on
erityisen merkittava etu hyvinvointialuemuutoksen jalkeisten siirtymavuosien ajan, kun kun-
tataloudessa on runsaasti muuttuvia tekijoita.

Talousarviovuonna 2026 henkilostokuluihin vaikuttaa 1.5.2025 voimaan tullut kunta-alan
tydehtosopimus, joka nostaa palkkatasoa. Talousarviossa henkildstokuluissa on 2,5 prosen-
tin varaus verrattuna vuoden 2025 talousarvioon. Inflaation osalta Suomen Pankin syyskuun
2025 Rahapolitiikkakatsauksen mukaan Euroalueen inflaatio on pysynyt toukokuusta lahtien
2 prosentin tuntumassa. Se oli elokuussa 2,1 %. EKP:n syyskuun ennusteen mukaan inflaa-
tio hidastuu ensi vuoden alussa hieman alle 2 prosenttiin (2025: 2,1 %, 2026: 1,7 % ja 2027:
1,9 %).

Kunnan vuoden 2026 talousarvion vuosikate on positiivinen 429 411 euroa. Poistojen jal-
keen tulos on 122 040 euroa alijagamainen. Oma toiminta on toteutettu valtuuston strategian
mukaan nykyinen palvelutaso huomioiden, lasten ja nuorten palveluista ei ole tingitty, ja
varhaiskasvatuksen maksuttomuus ja kotihoidontuen kuntalisa on huomioitu.

Kunnan vuoden 2026 talousarviossa toimintatuotot ovat 1,509 miljoonaa euroa (2025: 1,774
miljoonaa euroa) ja toimintakulut 5,990 miljoonaa euroa (2025: 6,154 miljoonaa euroa). Hen-
kilostdkulut ovat 2,669 miljoonaa euroa (2025: 2,705 miljoonaa euroa). Palvelujen ostot ovat
1,864 miljoonaa euroa (2025: 1,964 miljoonaa euroa). Aineet, tarvikkeet ja tavarat ovat yh-
teensa 1,136 miljoonaa euroa (2025: 1,221 miljoonaa euroa).

Verotulot ja valtionosuudet ovat muuttuneet merkittavasti vuoden 2022 tasoon nahden, jol-
loin toteutuneet verotulot olivat 5,285 miljoonaa euroa ja toteutuneet valtionosuudet 5,805
miljoonaa euroa. Vuoden 2026 talousarviossa verotulot ovat 3,305 miljoonaa euroa (2025:
3,125 miljoonaa euroa) ja valtionosuudet 1,579 miljoonaa euroa (2025: 1,599 miljoonaa eu-
roa).



Suunnitelmavuosien ennusteet verotulojen ja valtionosuuksien osalta on tehty viimeisimman
kaytettavissa olevien Kuntaliiton ja valtiovarainministerion ennusteiden perusteella. Lasken-
nassa on mukana edelleen useita muuttuvia ja tasmentyvia eria, joten suunnitelmavuosia
voi pitaa lahinna suuntaa antavina ennusteina.

Tehtavaalueet seka tehtavaaluekohtaiset lahtokohdat talousarvion laatimiselle ja toiminnal-
liset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet on kuvattu tarkemmin talousarvion teksti-
osassa.

2. Kuntastrategia

Siikaisten kunnanvaltuusto on hyvaksynyt alkuvuonna 2022 strategian vuosille 2022—
2025. Uutta kuntastrategiaa valmistellaan kuluvan syksyn aikana siten, etta valtuusto hy-
vaksyy uuden strategian viela vuoden 2025 kuluessa.

Siikaisten kunnan arvot ovat osallisuus, vastuullisuus ja avoimuus.

Osallisuudessa on kysymys kuulumisesta Siikaisten kunnan ja sen kylien yhteiséén. lhmi-
set osallistuvat omien, laheistensa ja yhteisten palveluiden tuottamiseen, tapahtumien te-
kemiseen ja kunnan paatoksentekoon. Vastuullisuus on vastuuta itsesta ja lahimmaisista,
mutta myds hyvaa talouden hallintaa, sitoutumista tydhon seka ymparistosta huolehti-

mista. Avoimuus merkitsee uteliaisuutta ja rohkeutta kohdata muuttuva toimintaymparisto.

Kuntastrategian toiminnalliset tavoitteet ovat:

» Luonnon virkistyskayton yllapitaminen ja vahvistaminen

» Lasten ja nuorten liikunnallisen elamantavan ja harrastustoiminnan edistaminen
» lkaihmisten aktiivisuuden yllapitaminen
>

Hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyon rakentaminen kuntalaisten palveluiden tur-
vaamiseksi

A\

Geopark-mahdollisuuksien aktiivinen hyddyntaminen

A\

Etelapaan matkailu- ja virkistysalueen ammattimaisen kehittymisen tukeminen
» Avoimuus uusille avauksille ja nopea ja joustava palvelu

Kuntastrategian tavoitteet ja toimenpiteet tulee ottaa huomioon kunnan toiminnan suunnit-
telussa ja toteutuksessa.



3. Tavoitteet talousarviovuodelle 2026 tulosalueit-
tain

Kayttotalouden tekstiosan numero ja otsikko ovat yhtenevat numero-osan kanssa. Talous-
arvion tekstiosassa kuvataan hyvinvointialueen vaikutukset kunnan toimintaan ja tulosaluei-
siin. Koska sosiaali- ja terveyspalvelut seka pelastuslaitoksen toiminta ovat olleet aiemmin
paaosin ostopalveluita, kunnan itse jarjestamat palvelut ja suurin osa tulosalueista ovat
melko hyvin vertailukelpoisia edellisiin vuosiin. Elakemenoperusteinen maksu on muuttunut
verotuloihin perustuvaksi tasausmaksuksi, mika vaikuttaa jonkin verran palkkakustannuksiin
kustannuspaikoilla, joille on aiemmin budjetoitu henkildihin sidottuja elakemenoperusteisia
maksuja. Tasausmaksu jaetaan kuitenkin toimialueille, joten toimialueen kokonaispalkka-
kustannuksiin se ei aiheuta merkittavaa poikkeamaa. Tulosalueet eroavat toiminnallisesti
toisistaan, mika nakyy tekstien esittamistavassa ja tavoitteiden asettamisessa.

Tilivelvollinen

Kuntalain mukaan valtuutetut eivat ole tilivelvollisia, mutta kunnan muiden toimielinten jase-
net ovat. Toimiessaan jasenena muussa toimielimessa valtuutettu on tassa tehtavassaan
tilivelvollinen. Siikaisten kunnan tilivelvollisia toimielimia ovat: kunnanhallitus, tarkastuslau-
takunta, keskusvaalilautakunta, hyvinvointilautakunta ja elinvoimalautakunta. Kuntalain mu-
kaiset vaikuttamistoimielimet ja tydoryhmat eivat ole tilivelvollisia toimielimia.

Kuntalaki ei vaadi tilivelvollisten viranhaltijoiden maarittelemista ennakolta, mutta toiminnan
jarjestamisen kannalta on selkedmpaa, jos viranhaltijat tietavat etukateen, keita vastuuva-
pauslausuma koskee. Tilivelvollisia ovat kunnanjohtaja seka toimialueiden ja tehtavaaluei-
den johtavat viranhaltijat ja esimiehet. Heilla on kokonaisvastuu toimi-/tehtavaalueensa toi-
minnasta ja taloudesta.



3.1 Hallinnon toimialueen tavoitteet talousarviovuo-
delle 2026

167100 Vaalit

Vuonna 2026 ei jarjesteta yleisia vaaleja.

167200 Tilintarkastajat

Tarkastuslautakunnan toiminta perustuu kuntalakiin. Tarkastuslautakunnan tehtavana on
kunnan toiminnan tuloksellisuuden ja tavoitteiden seka sisaisen valvonnan toteutumisen
seuranta. Tarkastuslautakunta toimii itse laatimansa tydoohjelman mukaisesti. Lautakunnan
ja tilintarkastajan yhteyshenkilona toimii hallintopaallikkd. Tilintarkastuksen palveluntuotta-
jaksi valittiin vuoden 2022 tarjouskilpailun pohjalta BDO Audiator Oy vuosille 2023-2026.

167300 Yleishallinto

Tehtavaalueen vastuuhenkildina ovat kunnanjohtaja ja hallintopaallikkd. Tehtavaalueeseen
kuuluvat kunnan talous- ja henkilostohallinto, ICT-palvelut ja valokuituverkko, yhteiset toi-
misto- ja asiakaspalvelutehtavat seka luottamushenkilotoiminta. Lisaksi tehtavaalueeseen
kuuluvat asiointipisteen palvelut seka kehittaminen ja yhteistyd, mihin sisaltyvat mm. yritys-
neuvonnan palvelut, edustus ja viestinta, jasenyydet ja kunnanhallituksen harkinnanvaraiset
avustukset.

Henkilostod ja toimintatapa: Kunnan hallinnossa tydskentelee kunnanjohtaja, hallintopaal-
likko ja kolme hallintosihteeria. Yhden hallintosihteerin tyopanos kohdentuu paaosin elinvoi-
man toimialueelle ja toisen hyvinvoinnin toimialueelle, molemmat tukevat kuitenkin myos
hallinnon toimialueen talous- ja henkildstohallinnon tehtavia. Talous- ja henkilostohallinnon
palvelukokonaisuudet kilpailutettiin alkuvuodesta 2024. Tarjouksia ei saatu, ja sen seurauk-
sena Siikaisten kunta paatti ostaa osakkuuden Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:sta, josta
1.1.2025 lahtien tuotetaan kunnan talous- ja palkkahallinnon palvelukokonaisuudet. Saras-
tian jarjestelmista yllapito- ja tukipalvelut paattyivat paaosin vuoden 2024 lopussa.

Vapaa-aikasihteeri elakoityi 1.6.2025 alkaen. Suunnitelmien mukaan vapaa-aikasihteerin
paikkaa ei tulla tayttamaan, vaan hanelle kuuluvat tehtavat tullaan jakamaan hallintosihtee-
rien seka teknisen toimen ja liikunnanohjaajan kesken. Alkuvuodesta 2025 paatettiin perus-
taa hyvinvointijohtajan virka, jolle siirtyi myos lakkautettu sivistystoimen johtajan virkatehta-
vat. Talla jarjestelylla pyrittin keventamaan edellisen sivistystoimenjohtaja-rehtorin viran
tydkuormaa. Hyvinvointijohtajan tehtavankuvaan kuuluu hyvinvointilautakunnan toimialajoh-
tajuus ja tulosvastuu seka kunnan terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen tydtehtavat.

Kunta siirtyi valtiovarainministerion edellyttdmaan automaattiseen talousraportointiin kokei-
luvaiheen 2021 aikana. Nykyisin talousraportointi hoidetaan Valtiokonttorin yllapitamassa
Kuntatalouden tietopalvelussa yhteistydssa Suupohjan Seutupalvelukeskus Oy:n kanssa.
Valtiokonttorille toimitettavien raporttien maara ja raportoitavien tietojen tarkkuus lisaantyvat
koko ajan. Talousraporttien toimittaminen, raporteilla iimenevien poikkeaminen selittdminen,
virheiden korjaaminen seka Valtiokonttorin, Opetushallituksen ja Tilastokeskuksen



tarkentaviin kyselyihin vastaaminen tydllistavat ympari vuoden merkittavasti kunnan hallin-
non toimialueen henkilostoa seka Suupohjan Seutupalvelukeskusta. Hallinnon toimialueen
henkiloresursoinnissa tulee nain ollen huomioida talousraportoinnin vaatima merkittava tyo-
maara, jotta myods muut hallinnon tehtdvakokonaisuudet saadaan hoidettua asianmukai-
sesti.

ICT-palvelut kilpailutettiin loppuvuonna 2022. Kilpailutus keskeytettiin markkinaoikeuteen
viedyn muutoksenhaun vuoksi. Kilpailutus kaynnistettiin uudelleen syksylla 2023 yhteis-
tyossa Merikarvian ja Pomarkun kuntien kanssa. Tavoitteellinen aikataulu kilpailutuksen Ia-
piviemiseen oli alkuvuosi 2024. Lopulta kevaalla 2025 sopimusneuvottelut Tietokeskus Fin-
land Oy:n kanssa saatiin paatokseen ja 1.3.2025 kunnan ICT-palvelut siirtyivat Tietokeskus-
Finland Oy:n hoidettavaksi. Alku uuden palveluntuottajan kanssa on ollut hieman haasteel-
lista, ja se onkin tyollistanyt kunnan hallintoa odotettua enemman.

Yritysneuvonnan palvelut ostetaan Satakunnan Yrittdjayhdistykselta ja Kankaanpaan kau-
pungilta. Kunta kuuluu Leader Pohjois-Satakunnan toiminta-alueeseen, mista maksetaan
kuntarahaosuus EU-ohjelmakauteen ja rahoitukseen sidottuna. Kunta on Lauhanvuori-Ha-
meenkangas Geopark yhdistyksen jasen. Kunta osallistuu valokuituverkoston rahoittami-
seen Sunetin kautta. Kunta on Kuntaliiton, Kuntatydnantajien ja Satakuntaliiton jasen.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Tyo6ta hyvinvointialueen ja kunnan yhteistyon parantamiseksi seka edunvalvontaa
kuntalaisten palveluiden turvaamiseksi tulee edelleen jatkaa. Tiedottaminen on
edelleen melko ohutta.

> TE-palveluiden uudistusten seuraaminen

> Ulkoisen markkinoinnin ja viestinnan tehostaminen, tavoitteena Siikaisten kunnan
tunnettavuuden ja nakyvyyden parantaminen seka sita kautta hillita negatiivista
muuttoliiketta ja tehostaa uusien yritysten sijoittumista kuntaan

> Sahkoisen arkistoinnin edelleen kehittdminen uuden lainsdadannoén mukaisesti ja
paperisen asiahallinnan paattaminen

167340 Tyéllistetyt

Tehtavan vastuuhenkild on kunnanjohtaja. TE-uudistuksen myoéta TE-palvelut siirtyivat val-
tiolta kuntien jarjestamisvastuulle 1.1.2025. Siikaisten kunta kuuluu Satakunnan tyoéllisyys-
alueeseen, jonka vastuukuntana toimii Porin kaupunki. Uudistuksen muutostyo on vield osin
keskenerainen, vuosi 2025 mentiin VOS-kustannusjakoperusteilla, vuoden 2026 kustannuk-
set ovat suurin piirtein samaa luokkaa kuin kuluvana vuonna.

Samalla uudistus on vaikuttanut merkittavasti kuntien taloudelliseen vastuuseen pitkaaikais-
tyottdomyyden kustannuksista. Uudistuksen myoéta kunnat osallistuvat ansiosidonnaisten ja
peruspaivarahojen rahoittamiseen aiempaa aikaisemmin. Kunnan rahoitusvastuu alkaa jo
tyottdmyyden kestettya 100 paivaa, kun aiemmassa mallissa vastuu alkoi 300 paivan jal-
keen. Maksuosuus kasvaa ty6ttdomyyden pitkittyessa seuraavasti: 0 % ensimmaiseltd 100
paivalta, nouseva maksuosuus portaittain 100 paivan jalkeen ja enimmaismaksuosuus on
50 %, joka alkaa 700 tyottdmyyspaivan jalkeen.

10



Tama muutos lisda kuntien kustannusvastuuta erityisesti pitkaaikaistyottomien kohdalla. Sii-
kaisten kunnan kohdalla pitkaaikaistyottomien kustannukset ovat kasvaneet merkittavasti.

Vuonna 2026 ei ole nakdpiirissa siviilipalveluksia.

» TE-palvelu-uudistuksen seuraaminen ja vaikuttaminen

» Kunta tyollistaa kesalla siikaislaisia nuoria soveltuviin kunnan tehtaviin. Hakuilmoi-
tus julkaistaan alkukevaalla.

167350 Maa- ja metsatilat

Vastuuhenkild on kunnanjohtaja. Elinvoimalautakunnan ja teknisen johtajan tehtadvana on
uuden metsanhoitosuunnitelman toteuttamisen valvonta ja sen mukaiset hoitotoimet ja hak-
kuut. Kunnanhallitus paattaa lautakunnan esityksesta puun myynnista. Kunnan metsia hoi-
taa ostopalvelusopimuksella yrittaja. Tulot ja hoitomenot budjetoidaan 2018 syksylla valmis-
tuneen hoitosuunnitelman mukaisina. Etelapaan, Katselman ja Harkaniemen alueiden met-
sien luomusertifikaatin yllapito kuuluu osana metsien hoitoon. Tehtavaalueeseen kuuluu
myos tonttien myynti ja vuokraus. Etelapaan alueen tontteja Pyypolulta on markkinoitu ak-
tiivisesti vuoden 2025 aikana, ja se on nakynyt positiivisesti kysynnassa. Talla hetkella alu-
eelta on varattu kaksi tonttia. Pyypolun tontit ovat minikotihankkeen tontteja, ja niiden mark-
kinointia tullaan jatkamaan aktiivisesti vuonna 2026.

167360 Maaseututoimi

Maaseutupalvelut ostetaan Porin kaupungilta, ja lomituspalvelut jarjestaa Kankaanpaan
kaupunki.

167370 Vaestonsuojelu (nimenmuutos)

Ei tavoitteita talousarviovuodelle 2026.
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3.2 Hyvinvointilautakunnan toimialueen tavoitteet
talousarviovuodelle 2026

167410 Sivistystoimen hallinto

Tehtavaalueen vastuuhenkild on hyvinvointijohtaja.

Sivistystoimen hallinnon vastuulla on johtaa, valvoa ja kehittaa hyvinvointilautakunnan alai-
suuteen kuuluvien tehtavaalueiden toimintaa. Se huolehtii myds toimialueiden valisesta tar-
peellisesta yhteistyosta seka resurssien tarkoituksenmukaisesta ja taloudellisesta kaytosta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen seka ehkaiseva paihdetyo ovat koko kuntaa lapileik-
kaavia, poikkihallinnollisia kokonaisuuksia. Naiden kokonaisuuksien edistamisesta vastaa
sivistystoimen hallinto yhdessa hyvinvointilautakunnan kanssa.

Sivistystoimen hallinto vastaa hyvinvointilautakunnan kasittelemien asioiden valmistelusta
ja taytantoonpanosta. Lisaksi sivistystoimen hallinto jarjestaa koulukuljetuspalvelut keskite-
tysti yhteisty0ssa esi- ja perusopetuksen kanssa. Se vastaa my0os varhaiskasvatusta seka
esi- ja perusopetusta koskevista valtionhallinnon tilastointitehtavista. Sivistystoimen hallinto
hoitaa osaltaan hyvinvointitoimialueen talous- ja henkilostohallinnon tehtavia.

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavat on liitetty toistaiseksi rehtorin tehtaviin. Henkilostojoh-
tamisesta vastaa hyvinvointijohtaja.

Henkilosto
» hyvinvointijohtaja (100%)
» hallintosihteeri (50 %)

Hyvinvointilautakunnan alaisiin tehtaviin kuuluvasta hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisesta saadetaan useassa eri laissa. Alla joitakin esimerkkeja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista koskeva laki:

Kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vas-
tuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
selle tavoitteet ja maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Sen on otettava paatoksen-
teossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset inmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain. Kunnan eri toimialojen on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia
tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista
ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointiker-
tomus ja -suunnitelma edelld mainituista asioista. Kunnan on toimitettava hyvinvointikerto-
mus ja -suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialu-
een kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava hyvinvoinnin
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ja terveyden edistamisessa yhteistydta kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen
kanssa. Kunnan on myos edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jar-
jestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sessa. Kunnan on osallistuttava 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

Ehkaisevan paihdetyon laki:

Kunta huolehtii ehkaisevan paihdetyon tarpeen mukaisesta organisoinnista alueellaan ja ni-
medaa ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavan toimielimen. Hyvinvointialue tukee alu-
eensa kuntia ehkaisevan paihdetyon toteuttamisessa ja kehittamisessa ja huolehtii 2 mo-
mentissa tarkoitetuista ehkaisevan paihdetyon tehtavista sosiaali- ja terveydenhuollon pal-
veluissa.

Kunnan toimielimen ja hyvinvointialueen tehtavana on:
1) huolehtia alueensa paihdeolojen seurannasta ja niitéd koskevasta tiedotuksesta;

2) huolehtia siita, ettd paihdehaittoja ja niiden vahentamista koskevaa tietoa tarjotaan
yksityisille henkildille ja koko vaestolle;

3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkaisevien toimien osaamista kaikissa tehtavissaan;

4) esittaa ja edistaa ehkaisevan paihdetydn toimia hallinnossaan, kunnassa erityisesti
sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa;

5) huolehtia siita, ettd 1—4 kohdassa tarkoitetut toimet sovitetaan yhteen kunnan ja hy-
vinvointialueen yhteistydssa seka poliisin, alkoholilain (1102/2017) ja tupakka-
lain (549/2016) noudattamisen valvonnasta vastaavien viranomaisten, elinkeinoela-
man ja erityisesti ehkaisevaan paihdetydhon osallistuvien yleishyodyllisten yhteisojen
ehkaisevaan paihdetydohon kuuluvien ja sita tukevien toimien kanssa.

HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin on kannus-
tin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuk-
sen jalkeen.

Lisaosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella:
« toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja
o tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Yhteensa indikaattoreita on 21. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka
ne tule olemaan aina samoja.

Muuta

Joukkoliikennetta koskeva sopimuskausi vaihtui vuonna 2024. Uuden joukkoliikenteen jar-
jestamista koskevan ELY:n ja Merikarvian kunnan kanssa solmitun yhteistydsopimuksen
mukaisesti Siikaisten kunta osallistuu arviolta noin 60.000 euron kuntaosuudella/vuosi jouk-
koliikenteen jarjestamisesta aiheutuviin kustannuksiin. Edella mainittu 60.000 euron kunta-
osuus on budjetoitu sivistystoimen hallinnon kustannuspaikalle.
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https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2016/549

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Valmistellaan valtuustokausittain laadittava hyvinvointikertomus ja suunnitelma. Hy-
vinvointisuunnitelmaan kirjataan kunnan kaikkia vaestoryhmia koskevat hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen tavoitteet ja niihin soveltuvat toimenpiteet. Tavoitteissa
huomioidaan Satakunnan hyvinvointialueen suunnitelmassa asetetut tavoitteet seka
kansalliset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ohjelmat.

» Tiivistetaan hyvinvointialueen kanssa tehtavaa yhteistyota mm. osallistumalla hyte-
toimikuntaan, parantamalla Siikaisten kunnan sisaisia toimintamalleja, toimimalla
aktiivisesti hyvinvointialueen suuntaan ja verkostoitumalla aktiivisesti.

» Kehitetaan ja seurataan HYTE-kerrointa edistavia toimenpiteita.

» Kehitetaan hyvinvoinnin toimialueeseen kuuluvien tehtavaalueiden keskinaista yh-
teistyota seka yhteistyota kunnan muiden toimi- ja tehtavaalueiden kanssa niin, etta
henkiloston osaaminen ja henkildstoresurssit tulevat hyddynnettya parhaalla mahdol-
lisella tavalla.

» Vahvistetaan Siikaisten kunnan ehkaisevaa mielenterveys- ja paihdetyéta. Osallistu-
taan verkostoihin aktiivisesti.

» Vapaa-aikasihteerin virka jatettiin elakoitymisen seurauksena tayttamatta, ja osa va-
paa-aikasihteerin tyotehtavista siirtyi sivistystoimen hallinnon tehtavaalueelle.

» Vahvistetaan tiedolla johtamista ja ennakkovaikutusten arviointia.

Investoinnit vuonna 2026

» Tehtavaalueelle ei esiteta vuodelle 2026 investointeja.

167420 Esi- ja perusopetus

Tehtavaalueen vastuuhenkilo on rehtori.

Perusopetuslain 4 §:n mukaan kunta on velvollinen jarjestamaan sen alueella asuville oppi-
velvollisuusikaisille perusopetusta seka oppivelvollisuuden alkamista edeltavana vuonna
esiopetusta. Perusopetus-tehtavaalueen yleisena tehtavana on tuottaa perusopetuslain ja
muiden saadosten mukaiset esi- ja perusopetuspalvelut Siikaisten kunnassa.

Koululaisille jarjestetaan koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa erikseen laadittavan suun-
nitelman mukaisesti kunnan omana toimintana.

Esiopetusta taydentava varhaiskasvatus jarjestetaan huoltajien valinnan mukaan joko Pai-
vakoti Pikku-Santran 3 — 5-vuotiaiden ryhmassa tai avoimena varhaiskasvatuksena Siikais-
ten yhtenaiskoulussa koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteydessa. Esiopetusta tay-
dentavaan varhaiskasvatukseen osallistujat huomioidaan edella mainittujen ryhmien henki-
|0stomitoituksessa.

Esiopetusta taydentavan varhaiskasvatuksen jarjestamisessa koulutyon keskeytysjaksojen
aikana tehdaan yhteistyota Paivakoti Pikku-Santran kanssa.
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Henkildsto (lukuvuonna 2025 — 2026)

Hallinto- ja opetushenkilosto
o 1 rehtori
o 7 luokanopettajaa, joista 1 on osa-aikainen
o 3 aineenopettaja

o 2 erityisluokanopettajaa, joista toisen tydajasta 64 % kaytetdan luokanopetta-
jan virkatehtaviin

Koulunkaynninohjaajat

- 2 vakinaista ja kokoaikaista koulunkaynninohjaajan tointa, joiden tyoajasta
merkittava osa kaytetaan koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan tehtaviin

- 1 maaraaikainen ja kokoaikainen koulunkaynninohjaajan toimi, jonka tayttoon
on saatu vuosittain hankerahoitusta ja jonka tyoajasta osa kaytetaan koulu-
laisten aamu- ja iltapaivatoiminnan tehtaviin

- 1 maaraaikainen ja kokoaikainen koulunkaynninohjaaja, joka toimii henkilo-
kohtaisena avustajana

Muu henkilosto

o 2 paatoimista vakinaista laitoshuoltajaa (vastuualueena koulun ja liikuntahallin
Kiinteistot)
o 1 oppisopimuskoulutettava laitoshuoltaja

o Lisaksi koulussa voi toimia talousarviovuoden aikana harjoittelijoita seka tyo-
kokeilussa ja oppisopimuskoulutuksessa olevia tyontekijoita.

Henkilostoon kohdistuvat muutokset vuonna 2026

Opetuksen tuntikehysta ja opetustuntien tarvetta arvioidaan aina lukuvuoden vaihtu-
essa. Opetushenkildston rakennetta ja maarallista tarvetta tarkastellaan erityisen tar-
kasti aina opettajan virkojen vapautuessa joko irtisanoutumisen tai elakditymisen
seurauksena. Lukuvuoden 2025 — 2026 paattyessa 1 lyhennettya tyoaikaa tekeva
luokanopettaja on jaamassa elakkeelle.

Koulunkaynninohjaajien tarve arvioidaan aina lukuvuodeksi kerrallaan, ja tarvittaessa
koulunkaynninohjaajapalvelujen tuottamiseen kaytetaan maaraaikaisia ja osa-aikai-
sia koulunkaynninohjaajia. Osaan koulunkaynninohjaajien palkkakuluista saadaan
hankerahoitusta. Lastensuojelulain nojalla Siikaisten kuntaan sijoitettujen oppilaiden
henkilokohtaisen koulunkaynninohjaajan palkkakustannuksista vastaa esi- ja perus-
opetuksen osalta lapsen kotikunta ja aamu- ja iltapaivatoiminnan osalta hyvinvointi-
alue. Lukuvuoden 2025 — 2026 alkaessa Siikaisten yhtenaiskoulussa toimii 2 vaki-
naista ja 2 maaraaikaista koulunkaynninohjaajaa. Heista kaksi toimii paaosin luokka-
kohtaisena koulunkaynninohjaajana 2 henkilokohtaisena koulunkaynninohjaajana.
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Siikaisten yhtenaiskoulun oppilasmaaran kehitys (20.9.tilastointipaivan mukaan)
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* oppilasmaaran kehitysta koskevat ennustelukuvuodet

Siikaisten yhtenaiskoulun tuntikehyksen muutokset

Esiopetus Yleisopetus Erityisopetus
20

Lukuvuosi 2025 - 2026 228 30 278,0
Lukuvuosi 2024 - 2025 20 234 32,5 286,5
Lukuvuosi 2023 - 2024 20 240,5 54 314,5
Lukuvuosi 2022 - 2023 20 238 53 311,0
Lukuvuosi 2021 - 2022 20 233 46 299,0
Lukuvuosi 2020 - 2021 20 238,5 49 307,5
Lukuvuosi 2019 - 2020 20 240 49 309,0
Lukuvuosi 2018 - 2019 20 241 49 310,0

Esi- ja perusopetuksen jarjestdmiskustannuksista noin 70 % prosenttia muodostuu henki-
I6stokuluista. Nain ollen koulun henkildstoresurssien ja tata kautta tuntikehyksen oikea mi-
toittaminen on toiminnan tehokkuuden ja taloudellisuuden kannalta ensisijaisen tarkeaa.
Opetusryhmien muodostamiseen ja yhdysluokkien kayttoon vaikuttavat opetettava oppiaine
ja mahdollisuus kayttaa sen opetuksessa ns. vuorolukua, tehostettua ja erityista tukea tar-
vitsevien oppilaiden maara seka rinnakkaisten vuosiluokkien koot.

Opetushallituksen verkkosivuilta olevan tiedon mukaan Suomessa ei kerata systemaatti-
sesti opetusryhmien kokoa koskevia tietoja. Opetushallituksen arvion mukaan keskimaarai-
nen ryhmakoko kuitenkin noin 20 oppilasta ja suuret ryhmakoot ovat edelleen harvinaisia.

Kuntaliiton kokoamassa ja julkaisemassa tiedotteessa (Tiedote 9.4.2025) todetaan, etta pie-
nenevat ikaluokat ja maantieteelliset erot heijastuvat yha selvemmin opetuksen kustannuk-
siin. Koulutuksen jarjestamisen kustannuksiin vaikuttavat muun muassa henkildstokulut, op-
pimateriaalit, tilavuokrat ja koulukuljetukset. Vuonna 2023 oppilaskohtaisten
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vuosikustannusten mediaani oli 12 358 euroa, mutta paikalliset erot voivat olla jopa tuhansia
euroja. Siikaisten yhtenaiskoulussa lukuvuoden 2025 — 2026 oppilasmaaran mukaan las-
kettuna ja vuoden 2025 talousarvion mukaiset oppilaskohtaiset luvut ovat 13.708 euroa.
(sis. kustannuspaikat Yhtenaiskoulu, Muu erityisopetus, KV-hanke, Tasa-arvohanke 2024-
2027). Kulujen kirjaamisessa tehtavaalueille on kuntien valilla eroja, joten niihin liittyvat ver-
tailuluvut ovat aina lahinna suuntaa antavia.

Oppilaan tuen jarjestelyt ja tarve esi- ja perusopetuksessa

Perusopetuslain ja siihen liittyvien lakien muutosten seurauksena oppimisen tuki uudistui
esi- ja perusopetuksessa 1.8.2025 alkaen. Muutoksella pyritaan joustavampaan ja selke-
ampaan tukijarjestelmaan, jossa tuen tarve arvioidaan yksilollisesti ja tuen muotoja kayte-
taan tarpeen mukaan. Tukiportaat poistuivat, ja tilalle tulivat ryhnméakohtaiset ja oppilaskoh-
taiset tukimuodot. Muutoksen myota rynmakohtaisen tuen resursseille asetettiin minimimaa-
rat, ja oppilaan oikeutta oppilaskohtaiseen tukeen ja sita koskevia velvoitteita tarkennettiin.

Seka Opetushallituksen antamat esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmien pe-
rusteet ettd Siikaisten kunnan ja yhtenaiskoulun paikalliset opetussuunnitelmat on muutettu
vastaamaan perusopetuslain muutoksia.

Siikaisten kunnan ja yhtenaiskoulun esi- ja perusopetuksen opetusta ja tuen jarjestamista
varten varatut resurssit on kuvattu tarkemmin perusopetuslain mukaisesti lukuvuosittain laa-
dittavassa lukuvuosisuunnitelmassa.

Muut esi- ja perusopetuksen kustannustekijat

Koulukuljetuksiin kuuluvat seka kodin ja koulun valiset kuljetukset etta muut oppilaskuljetuk-
set. Siikaisten yhtenaiskoulussa kodin ja koulun valiset koulukuljetukset ovat henkilostoku-
lujen jalkeen toiseksi suurin kustannustekija.

Siikaisten kunnalla on yhteistydsopimus Varsinais-Suomen ELY:n ja Merikarvian kunnan
kanssa linja-autojen reittilikenteen jarjestamisesta. Suurin osa koulukuljetuksista jarjeste-
taan edelld mainittua reittilikennettd hyodyntaen. Reittilikennevuoroihin perustuvaa koulu-
kuljetusreittiverkkoa tadydennetaan tilausliikenteen koulukuljetuksilla, joista Siikaisten kun-
nalla on ostopalvelusopimukset kahden liikennditsijan kanssa.

Oppikirjojen ja niiden oheismateriaalien kayttda koskien on laadittu aikaisempaa selkeampi
ohjeistus, joka koskee niiden hankintaa ja kierrattamista. Koulutarvikkeiden hankinnoissa
tavoitellaan yleista kustannussaastoa hyodyntamalla hintavertailuja ja kilpailutusta ja karsi-
malla vahemman valttamattomia hankintoja. Edelld mainittujen hankintojen nopea hintojen
nousu vaikeuttaa saastojen saavuttamista.

Oppilailla ei ole kaytossa henkilokohtaisia digilaitteita.

Oppilaan kotikunta maksaa muualla kuin kotikunnassaan esi- tai perusopetusta saavista
oppilaista opetuksen jarjestamisesta vastaavalle kunnalle ns. kotikuntakorvausta. Nain ollen
kunta voi seka joutua maksamaan etta saada kotikuntakorvauksia. Siikaisten kunnan mak-
samien ja saamien kotikuntakorvausten suhde kaantyi vuonna 2022 positiiviseksi. Vuonna
2026 Valtiovarainministerion vuoden 2026 ennakollisissa valtionosuuslaskelmissa Siikais-
ten kunnan kotikuntakorvaustulojen arvioidaan olevan 163.440 euroa ja kotikuntakorvaus-
menojen 110.016 euroa.
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Kotikuntakorvaustulojen ja -menojen nettovaikutusten kehitys

2018 noin -10.000 €
2019 noin -64.000 €
2020 noin -75.000 €
2021 noin -74.000 €
2022 +14.979 €
2023 +59.453 €
2024 +53.746 €
2025 +51.855 €
2026 +53424 €

Kunnille vapaaehtoisena palveluna vuosiluokkien 1- 4 oppilaille ja erityisoppilaille jarjeste-
taan koulupaivisin ohjattua aamu- ja iltapaivatoimintaa klo (6.00) 7.00 — 9.00 ja 13.00 —
17.00 (18.00). Esiopetusta taydentavaa varhaiskasvatusta jarjestetdan huoltajien valinnan
mukaan joka varhaiskasvatuksen tai koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteydessa.
Aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajina toimivat koulunkdynninohjaajat. Palvelujen tuottami-
sessa tehdaan yhteisty6ta Paivakoti Pikku-Santran ja vapaa-aikatoimen kanssa.

Vuoden 2026 talousarvioon esitettavat kalustohankinnat ja investoinnit

Esi- ja perusopetukseen (yhtenaiskoulu) tehtavaalueelle esitetdan vuodelle 2026 seuraavia
investointeja:

Hankitaan yhteen opetusluokkaan interaktiivinen kosketusnayttd ja interaktiiviset
kosketusnaytot ja dokumenttikamerat. (investointibudjetti, 5.000 €)

Matkapuhelinten ja muiden mobiililaitteiden kayttoa koskevien ja 1.8.2025 kayttoon
otettujen rajoitusten vuoksi koulun valituntialuetta kehitetaan oppilaiden toiveiden
mukaisesti, mika edellyttdd myds hankintoja. (kayttétalousbudjetti, 1.000 €), Hankin-
tabudjettia pyritaan kasvattamaan mahdollisuusien mukaan myos ulkopuolisessa ra-
hoituksella.

Kasitdiden kovien materiaalien opetusluokan valineistda taydennetaan ja uudistetaan
(kayttotalousbudjetti, 1.000 €).

Kotitalousluokkaan hankitaan uudet sahkdvatkaimet (kayttétalousbudjetti, 500 €).

Haettavat avustukset ja hankerahoitukset

Siikaisten kunta on hakenut ja saanut vuosille 2024 - 2027 valtion harkinnanvaraista
erityisavustusta (tasa-arvohanke) koulunkaynninohjaajan palkkaamisesta aiheutuviin
henkildstokuluihin

Siikaisten kunta on hakenut ja saanut vuosittain harkinnanvaraista valtionavustusta
koulun kerhotoiminnan jarjestamiseen. Avustuskaudet jakaantuvat kahdelle talousar-
viovuodelle ja avustusta myonnetaan 70 % hyvaksytyista kustannuksista. Avustusta
on myodnnetty vuosille 2025 — 2026 5.500 € ja hankkeen omavastuuosuus on 2.358
€. Hanketta esitetdan jatkettavaksi vuosiksi 2026 — 2027 siten, ettd avustusta hae-
taan 6.000 € ja hankkeen omavastuuosuus on 2.600 €.

Siikaisten kunta on hakenut ja saanut lukuvuodeksi 2025 — 2026 Harrastamisen Suo-
men mallin mukaista rahoitusta koulun kerhotoiminnan kehittamiseen. Hankkeen
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tavoitteena on jarjestaa jokaiselle lapselle ja nuorelle mieluisa ja maksuton harrastus
koulupaivan yhteydessa. Hankkeelle myonnetty avustus oli 7.700 € ja omavastuu-
osuus 3.300 €. Avustusta esitetdan haettavaksi lukuvuodeksi 2026 — 2027 siten, etta
anottava avustus on 6.000 € ja omavastuuosuus 2.600 €.

e Kahden viimeksi mainitun hankkeen puitteissa jarjestetdaan myds Siikaisten yhtenais-
koulun oppilaiden uimaopetus seka Merikarvian Innon/Siikaisten Sisun juniorijalka-
pallotoiminnan kanssa tehtava yhteistyo.

167440 Aikuiskoulutus

Tehtavaalueen vastuuhenkild on hyvinvointijohtaja.

Aikuiskoulutuksen tehtavaalueelle kuuluvat kansalaisopistotoiminta seka kasityotaiteen pe-
rusopetus. Kansalaisopistopalvelut ostetaan ostopalveluna Merikarvian kunnalta, joka ylla-
pitdd Merikarvia-Siikaisten kansalaisopistoa. Se toimii Merikarvian seitsenjasenisen hyvin-
vointilautakunnan alaisuudessa. Jasenista kaksi nimeaa Siikaisten kunta, jotka osallistuvat
kansalaisopistoa koskevien asioiden kasittelyyn.

Siikaisten maksuosuuteen vaikuttavat opetustuntien maara Siikaisissa seka opetustuntien
jakautuminen Merikarvian ja Siikaisten valilla. Hallinnolliset kustannukset jaetaan ostopal-
velusopimuksen mukaisesti.

Vuonna 2025 Siikaisten kunnan opetustuntimaaraan liittyvaa tavoitetta laskettiin saas-
tosyista 25 prosentilla, 2000 tunnista 1500 tuntiin. Vuonna 2026 tavoitetuntimaara on 1500
tuntia.

Merikarvia-Siikaisten kansalaisopiston Siikaisten kunnan maksuosuuksien kehitys

TP2018 TP 2019 TP 2020 TP 2021 TP2022 PP2023 TA2024 TA2025 TA2026

33.176 € 34.353 € 36.600 € 14.441 € 37.978 € 36.850 € 35.000 € 30.000 € | 30.000 €

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Siikaisten opetustarjonnan suunnittelu ja kohdentaminen tiukentuneessa taloudelli-
sessa tilanteessa. Varmistetaan riittdvan monipuolinen kurssitarjonta.

» Taiteen perusopetuksen toimintavolyymit ja toiminnan monipuolisuus pyritaan sai-
lyttdmaan nykyisellaan.
Investoinnit vuonna 2026

» Tehtavaalueelle ei esiteta vuodelle 2026 investointeja.

167450 Kirjastotoimi

Kirjastolain mukaan yleisen kirjaston tehtavana on tarjota paasy aineistoihin, tietoon ja kult-
tuurisisaltoihin. Kirjastossa on oltava monipuolinen ja uudistuva kokoelma, sen on edistet-
tava lukemista ja kirjallisuutta, tarjota tietopalvelua seka ohjausta ja tukea tiedon hankintaan
ja monipuoliseen lukutaitoon. Kirjaston tehtdvana on myos tarjota tiloja oppimiseen,

19



harrastamiseen, tyoskentelyyn ja kansalaistoimintaan, joka osaltaan edistaa yhteiskunnal-
lista ja kulttuurista vuoropuhelua.

Siikaisten kunnassa toimii yksi kunnan keskustassa Kunnantuvalla sijaitseva kirjasto seka
yksi Levasjoella sijaitseva lainausasema. Kirjastoon on keskitetty myyntipalveluna tehtavat
asiakaskopioinnit seka muita kunnan kateismyynteja.

Henkilosto: kirjasto- ja kulttuurisihteeri, kirjastotydon osuus 90 % tybajasta. Levasjoen lai-
nausaseman hoitaja, tydaika 2 h/viikko. Kunnantuvan toimistohenkilostd toimii kirjasto- ja
kulttuurisihteerin sijaisena lyhyissa sijaisuuksissa. Pidempina loma-aikoina voidaan tehda
myos muita jarjestelyja.

Tilastovertailu Siikaisten kirjasto / Maaseutumaiset kunnat 2024

Lahde: Kirjastot.fi Siikainen Maaseutumaiset
kunnat

Fyysiset kaynnit/Asukasluku 3,69 8,80
Lainaajia/Asukasluku % 25,02 32,52
Kokonaislainaus /Asukasluku 12,14 14,14
Toimintakulut asukasta kohti (€) 71,89 77,53
Henkilotyovuodet: Kirjaston palkkaamat/(Asukasluku /

0,91 0,83
1000)
Henkilostokulut asukasta kohti (€) 40,19 37,62
Hankinnat / (Asukasluku / 1000) 459,08 436,70

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Kirjaston perustehtavien lisaksi koululaisten lukuharrastusta ja kirjallisuuteen tutus-
tuttamista jatketaan myos vuonna 2026. Kutsutaan kirjavinkkari vierailemaan seka
jarjestetaan kirjastonkaytonopetusta

» Jarjestetaan pienimuotoisia kirjallisuuteen liittyvia tapahtumia esim. kirjailijavierailuja.

» Jatketaan lukupiiritoimintaa.

Investoinnit vuonna 2026

» Tehtavaalueelle ei esiteta vuodelle 2026 investointeja.

167460 Kulttuuritoimi

Tilivelvollisia ovat hyvinvointilautakunta ja kirjasto- ja kulttuurisihteeri.

Laissa kuntien kulttuuritoiminnasta kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan taiteen harjoittamista ja
harrastamista, taidepalvelusten tarjontaa ja kayttoa, kotiseututyota seka paikallisen kulttuu-
riperinteen vaalimista ja edistamista. Kunnan tehtavana on edistaa, tukea ja jarjestaa kult-
tuuritoimintaa kunnassa. Kunnan tehtavana on myads jarjestaa kunnan asukkaille mahdolli-
suuksia taiteen perusopetukseen seka harrastusta tukevaan opetukseen taiteen eri aloilla.
Tulosalueeseen kuuluvat kulttuuripalvelut, avustukset ja musiikkiopisto.
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Siikaisten kunnan kulttuuripalvelujen suunnittelu ja tuotanto organisoitiin uudelleen vuonna
2020. Kirjastosihteerin virka muutettiin kirjasto- ja kulttuurisihteerin viraksi, kulttuurityon
osuuden ollessa 10 % tyOajasta. Samassa yhteydessa kulttuuritoimikunta lakkautettiin. Kir-
jasto- ja kulttuurisihteerin tehtaviin kuuluu kuntien kulttuuripalveluista annetun lain mukais-
ten kulttuuripalvelujen hankkiminen ostopalveluna kunnanhallituksen maaraamien hankin-
tarajojen puitteissa.

Siikaisten paivan tapahtuman jarjestamisvastuu on paikallisilla yhdistyksilla ja yrityksilla.
Kulttuuriavustusten myontamista ja musiikkiopistoa koskevat paatokset valmistelee sivistys-
toimenjohtaja.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Kulttuuritoimi jarjestaa joko itse tai yhteistydssa muiden kanssa pienimuotoisia osto-
palveluna toteutettavia kulttuuritapahtumia, joiden hankinnasta paattaa kirjasto- ja
kulttuurisihteeri. Kulttuuritapahtumien jarjestamisessa huomioidaan eri-ikaiset asia-
kasryhmat.

» Kuntalaisten omaa kulttuurituotantoa tuetaan jakamalla kulttuuriavustuksia talousar-
viossa maaritellyn maararahan mukaisesti.

Investoinnit vuonna 2026

» Tehtavaalueelle ei esiteta vuodelle 2026 investointeja.

167470 Liikunta ja ulkoilu

Tilivelvollisia ovat hyvinvointilautakunta ja hyvinvointijohtaja. Vastuuhenkild on hyvinvointi-
johtaja.

Liikuntalain (390/2015) mukaan kunnan tehtdvana on luoda edellytyksia asukkaidensa lii-
kunnalle. Kunnan tulee jarjestaa liikuntapalveluja ja hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri va-
estoryhmille, mukaan lukien erityisryhmat. Lisaksi kunnan on tuettava kansalaisten omaeh-
toista lilkkuntaa, kuten seuratoimintaa, seka rakennettava ja yllapidettava liikkuntapaikkoja.

Toiminta on toteutettava kunnan eri toimialojen yhteistyona ja tarvittaessa yhdessa muiden
kuntien ja alueellisten toimijoiden kanssa, ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja tarpeet.

Kunnan on kuultava asukkaitaan liikuntaa koskevissa keskeisissa paatoksissa kuntalain
(410/2015) 22 §:n mukaisesti. Lisdksi kunnan on arvioitava asukkaidensa liikunta-aktiivi-
suutta osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
sesta annetun lain (612/2021) 6 §:n mukaisesti.

Henkilosto:

e Vapaa-aikaohjaa, (vapaa-aikaohjaaja toimii liikuntapaikkojen ja kiinteistojen hoitoteh-
tavissa seka tarvittaessa ja koulun kerhotydn ohjaustehtavissa.)

e Tarvittaessa voidaan kayttaa tilapaista henkilostoa.
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Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

>

>

Haapakeitaan luontoreitin jatkorakentaminen ja yllapito siirtyivat syksylla 2025 tekni-
selle toimialueelle.

Ulkoilualueiden hoidossa tehdaan tiivista yhteistyota teknisen toimialueen henkilos-
ton kanssa. Toimitaan maariteltyjen vastuiden mukaisesti.

Verkostoitumisen ja yhteistydon vahvistaminen

Liikunnanohjauksen kaynnistaminen Satakunnan hyvinvointialueen luoman elintapa-
ohjauksen toimintamallin mukaisesti.

Vapaa-aikasihteerin elakoitymisen seurauksena liikuntapaikkojen yllapitamisessa
kaytettavat henkildstoresurssit vahenivat vuonna 2025. Taman vuoksi hoitoa varten
on laadittu aikaisempaa tarkemmat ohjeistukset ja ylapidettavien kohteiden hoitoa on
myaos priorisoitu. Toiminnallisena tavoitteena on, etta Siikaisten kunta/liikunnan ja ul-
koilun tehtavaalue yllapitaa seuraavia liikkuntapaikkoja:

- liikkuntahalli (sis. liikuntasalin ja kuntosalin)

- koulun juhlasali

- koulun piha-alueella sijaitseva monitoimiareena

- urheilukentta (sis. yleisurheilun suorituspaikat ja nurmikentan)

- pesapallokentta

- 1 tenniskentta

- 1 jadkiekkokaukalo ja sen valittdmassa laheisyydessa oleva yleisluistelualue

- Etelapaan alueella sijaitseva pururata, josta talvisin hiihtolatuna yllapidetaan
3,3 kilometria valaistua latua.

- Etelapaassa sijaitsevat frisbeegolfrata ja minigolfrata, beach-volley -kentta, ul-
kokuntoilualue kuntoilulaitteineen, kuntoportaat

- keskustasta sivukylille Iahtevat ladut erillisen suunnitelman mukaan (yht. noin
50 kilomeria, yllapidetaan mahdollisuuksien mukaan) Kunta lainaa kelkkaa

- Muut liikuntatoimen palvelut ja toiminnot pyritaan sailyttamaan nykyisellaan.

- Liikuntatoimi tukee koulun liikuntatoimintaa (mm. oppilaskerhot, liikuntapaik-
kojen yllapito) seka osallistumalla kilpailujen ja tapahtumien jarjestamiseen.

Liikunnan ja ulkoilun avustuksilla seka hyvinvointia ja terveytta edistavan toiminnan
avustuksilla tuetaan liikunta ja ulkoilupalveluja ja hyte-palveluja tuottavia toimijoita.
Vuodelle 2026 tarkoitusta varten varataan 6000 euron maararaha. Maararahan suu-
ruus pysyy edellisvuoden tasolla.

Liikuntatoimen tapahtumia vuonna 2026

e Satakunnan haastepyoraily

Kesakauden kuntokavely

Kunto-ottelu Siikainen — Merikarvia
Isojarvi-pyoraily

Lasten uimakoulu Etelapaan uimarannalla
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e Lisaksi yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa hiihtokilpailuja, yleisurheilukilpai-
luja, suunnistuksen harjoitusradat ym.

Investoinnit vuonna 2026

» Tehtavaalueelle esitettavia investointeja vuodelle 2026:
e Minigolf-radan laajennus 4 radalla.
Hinta-arvio 17.000 euroa, sisaltaden 4 minigolf-rataa ja vaadittavat pohjatyot.

167480 Nuorisotyo

Tilivelvollisia ovat hyvinvointilautakunta ja hyvinvointijohtaja. Tehtavaalueen vastuuhenkilo
on hyvinvointijohtaja.

Kuntien nuorisotydn ja -politikan toteuttamisesta saadetdan nuorisolaissa. Sen mukaan
nuorisotyo ja -politikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Nuorisotyon toteuttamisesta vastaavat
kunnat, nuorisoyhdistykset ja muut nuorisoty6ta tekevat jarjestot. Nuorisotydn palveluja voi-
daan tuottaa myos alueellisesti kuntien yhteistyona.

Nuorisolaissa nuoreksi maaritellaan alle 29-vuotiaat.

Kunnan nuorisotyohon ja -politiikkaan kuuluvat nuorten kasvatuksellinen ohjaus, toimintati-
lat ja harrastusmahdollisuudet, tieto- ja neuvontapalvelut, nuorisoyhdistyksien ja muiden
nuorisoryhmien tuki, likunnallinen, kulttuurinen, kansainvalinen ja monikulttuurinen nuoriso-
toiminta, nuorten ymparistokasvatus seka tarvittaessa nuorten tydpajapalvelut tai muut pai-
kallisiin olosuhteisiin ja tarpeisiin sopivat toimintamuodot.

Nuorisotyota ja -politikkaa toteutetaan moniammatillisena yhteistyéna paikallisten viran-
omaisten seka yhteistyona nuorten, nuorisoyhdistysten ja muiden nuorisotyota tekevien jar-
jestdjen kanssa. Nuorisotoimi on mukana seudullisessa yhteistydssa Etsivassa nuoriso-
tydssa (Kankaanpaa).

Kuntalain 26 §:ssa saadetaan, ettd nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi kunnanhallituksen on asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vai-
kuttajaryhma (nuorisovaltuusto) ja huolehdittava sen toimintaedellytyksista. Siikaisissa toi-
mii Nuorisovaltuusto.

Nuorisovaltuustolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kun-
nan asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistoon, asumiseen tai liikku-
miseen seka muissakin asioissa, joiden nuorisovaltuusto arvioi olevan lasten ja nuorten kan-
nalta merkittavia. Nuorisovaltuusto tulee ottaa mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja
kuulemisen kehittamiseen kunnassa.

Lasten ja nuorten osallistumisesta ja kuulemisesta saadetdan nuorisolain (1285/2016) 24
§:ss8. (21.5.2021/419)

Muuta

Siikaisten nuorisoty0 vaatii lahivuosina kehittamista. Kasitysta nuorisotydsta tulee laajentaa.
Nuorisotyon tarkoituksena on nuorten hyvinvoinnin ja kasvun tukeminen elaman eri osa-
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alueilla. Nuorisotyé antaa mahdollisuuden osallistua, jarjestaa, tutustua, luoda, vaikuttaa,
etsia itsed, 10ytaa vahvuuksia. Nuorisotydn tulee olla aina nuorisolahtdista

Henkildsto
e Nuorisotyohon ei ole kunnassa erikseen palkattua henkilostoa
¢ Hyvinvointijohtaja
e Hallintosihteeri (toimii nuorisovaltuuston sihteerind)
e Vapaa-aikaohjaaja (kerhot, tapahtumat)

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

>
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Kartoitetaan Siikaisten kunnan nuorisotyon nykytila ja keratdan nuorten nakemyksia,
toiveita ja ideoita sen kehittamiseksi.

Kehitetdaan nykyista nuorisotilaa tai vaihtoehtoisesti kartoitetaan mahdollisuutta uu-
teen nuorisotilaan. Nuorisotilan avulla luodaan nuorille mahdollisuuksia verkostoitua
ja tavata ystavia turvallisessa ymparistossa.

Nuorisovaltuuston toiminnan ohjaus ja toiminnan kehittaminen.
Vuonna 2026 aikana jatketaan lasten kesakerhotoimintaa (kesakuu 2026)
Jarjestetaan lapsille, nuorille ja lapsiperheille suunnattua ohjelmaa ja pienia matkoja.

Osallistutaan aktiivisesti nuorisotydn eri verkostoihin seka tehdaan yhteistyota etsi-
van nuorisotyon kanssa.

Pitkaaikaisena tavoitteena on nuorten hyvinvoinnin paraneminen, nuorten vaikutus-
mahdollisuuksien lisaantyminen ja nuorisotyottomyyden vaheneminen

Nuorisotoimen avustuksia varten varataan vuodelle 2026 erillinen 2.000 euron maa-
raraha.

Investoinnit vuonna 2026

>

Tehtavaalueelle ei esiteta vuodelle 2026 investointeja.

167485 Vanhus- ja vammaisneuvosto

Vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto yhdistettiin vuonna 2020 yhdeksi toimielimeksi, jonka
nimi on vanhus- ja vammaisneuvosto.

Vanhus- ja vammaisneuvostolle on asetettu hallintosdannoén 33 §:ssa seuraavat tehtavat:

1. seurata vanhus- ja vammaispalveluiden laatua ja riittavyytta seurata vanhus-
ja vammaisvaeston tarpeita ja niita vastaavaa palvelutoimintaa,

2. tehda aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille van-
huksia ja vammaisia koskevissa asioissa,

3. lisata vanhusten ja vammaisten ja heita edustavien viranomaisten yhteistoi-
mintaa, edistaa vanhusten ja vammaisten mahdollisuuksia osallistua ja vai-
kuttaa heita koskevaan paatoksentekoon,
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4. vaikuttaa ympariston ja liikenteen suunnitteluun ja toteutukseen vanhusten
ja vammaisten nakdkulmasta,

5. tiedottaa vanhuksia ja vammaisia koskevista asioista,

edistaa vuorovaikutusta eri sukupolvien valilla,

™~

laatia vuosittain toimistaan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Toiminnan painopiste on pyrkia vaikuttamaan ajoissa asioihin, jotka paatoksenteossa
koskevat vanhuksia ja vammaisia.

» Toiminnan painopisteena on myds ikaihmisten ja vammaisten yhteisiin asioihin ja yh-
teison toimintaan liittyvan osallisuuden lisaaminen.

¢ Vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan organisoiminen ja kehittaminen yh-
dessa Satakunnan hyvinvointialueen vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
kanssa seka yhteistyon lisdaminen hyvinvointialueen kuntien paikallisten laki-
saateisten neuvostojen kanssa

e Vanhusten viikon tapahtuman jarjestaminen

Investoinnit vuonna 2026

» Tehtavaalueelle ei esiteta vuodelle 2026 investointeja.

167490 Varhaiskasvatus

Tilivelvollisia ovat hyvinvointilautakunta, perusopetuksen rehtori ja paivakodinjohtaja ja teh-
tavaalueen vastuuhenkildita ovat perusopetuksen rehtori ja paivakodinjohtaja.

Uusi varhaiskasvatuslaki astui voimaan 1.9.2018. Lailla vahvistetaan varhaiskasvatuksen
asemaa osana koulutuspolkua. Sadaddésmuutokset selkiyttavat jarjestajien lakisaateisia vel-
voitteita, mutta eivat luoneet uusia velvoitteita kunnille ja muille jarjestajille. Varhaiskasva-
tuksen jarjestajan kannalta keskeisin muutos on henkildston koulutusvaatimusten nousemi-
nen.

Kunnan on huolehdittava lasten varhaiskasvatuksen jarjestamisesta asukkailleen siina laa-
juudessa ja sisalloltaan sellaisena, kun varhaiskasvatuslaissa ja -asetuksessa saadetaan ja
opetushallituksen hyvaksymissa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa edellytetaan.
Varhaiskasvatuksen toteutuksessa lapsen etu nostettiin keskioon.

1.8.2020 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain muutoksen jalkeen kaikille lapsille palautuu
yhtalainen oikeus varhaiskasvatukseen, ja nain ollen esimerkiksi tyottomana tai hoitova-
paalla olevan vanhemman lapsi on taas oikeutettu kokopaivaiseen varhaiskasvatukseen.

1.8.2020 alkaen varhaiskasvatusasetusta muutettiin siten, etta paivakodin henkilostomitoi-
tus yli kolmevuotiaiden kokoaikaisessa palvelussa olevien osalta on yksi tyontekija seitse-
maa lasta kohti (1:7). Aikaisemmin mitoitus oli yksi tydntekija kahdeksaa lasta kohti (1:8).

1.8.2021 alkaen varhaiskasvatuslakia (36 §) muutettiin mitoituksesta poikkeamisen osalta.
Edelld mainittu muutos selkiytti henkildston poissaoloihin liittyvaa mitoituksen tulkintaa:
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Enaa henkilostomitoituksesta poikkeaminen ei ole mahdollista henkiléston poissaolojen
vuoksi. Kunnissa on varmistuttava siita, etta varhaiskasvatuksessa on kaytossa riittavat ja
toimivat sijais- tai muut varajarjestelyt myos henkildston akillisiin ja yllattaviin poissaolotilan-
teisiin.
Varhaiskasvatuslain mukaisesti lapsella on oikeus

o tayteen varhaiskasvatukseen

e vuorohoitoon, eli iltaisin, 6isin, viikonloppuisin ja arki- ja juhlapyhina jarjestettavaan
hoitoon (Vanhemman tai muun huoltajan tydssakaynnin tai opiskelun vuoksi.)

1.8.2022 alkaen otettiin kayttoon Opetushallituksen antamien uusien varhaiskasvatussuun-
nitelman perusteiden mukaan laaditut paikalliset varhaiskasvatussuunnitelmat.

Paivakoti Pikku-Santran aukioloaika ja vuoropaivahoito

Siikaisten kunnassa alle esiopetusikaisten varhaiskasvatus on keskitetty Paivakoti Pikku-
Santraan, joka on avoinna arkipaivisin maanantaista perjantaihin klo 6.00 — 17.00. Lapsella
on subjektiivinen oikeus varhaiskasvatukseen edella mainittuna aukioloaikana.

Esiopetusta taydentava varhaiskasvatus tarjotaan huoltajien valinnan mukaan joko Paiva-
koti Pikku-Santran toiminnan yhteydessa tai avoimena varhaiskasvatuksena koululaisten
aamu- ja iltapaivatoiminnan yhteydessa. Koulutyon keskeytysjaksoilla esiopetusta tayden-
tava varhaiskasvatus jarjestetaan koululaisten aamu- ja Paivakoti Pikku-Santran kanssa.

Paivakoti Pikku-Santran aukioloaikojen ulkopuolella jarjestettavasta varhaiskasvatuksesta
kaytetaan varhaiskasvatuslain mukaisesti nimitysta vuorohoito. Sen tarve on ollut Siikaisten
kunnassa satunnaista, ja sen tarve voi lisata merkittavasti varhaiskasvatuspalvelujen kus-
tannuksia. Vuoropaivahoitopaikkaa haetaan samalla tavalla kuin tavallista paivahoitopaik-
kaa silla erotuksella, etta hakemukseen tulee liittaa lapsen virallisia huoltajia koskeva tyon-
antajan antama todistus tyoajan sijoittumisesta paivakodin aukioloajan ulkopuolelle. Opis-
kelijoiden tulee toimittaa ensisijaisesti oppilaitoksen antama todistus opiskelun aiheutta-
masta vuoropaivahoidon tarpeesta, ja ellei se ole mahdollista, itse laadittu sita koskeva sel-
vitys. Yksityisyrittajana toimivien huoltajien tulee toimittaa vastaava selvitys yrityksessa
tydskentelysta. Saadun ohjeistuksen mukaisesti todistusta ei edellyteta jokaisesta vuorohoi-
totarpeen paivasta tai lyhyesta jaksosta erikseen.

Varhaiskasvatuspalvelua voidaan ostaa myos Siikaisten kunnan ulkopuolelta. Asiasta on
oma erillinen ohjeistus. Pelkka vanhempien tyopaikkojen sijaitseminen naapurikunnassa tai
muut varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvat syyt eivat riitd varhaiskasvatuksen jarjes-
tamiseen ostopalveluna toisesta kunnasta.

Kotihoidontuen kuntaosuus ja kuntalisa

Kotihoidon tukea voi hakea perhe, jonka alle 3-vuotias lapsi ei ole kunnan jarjestamassa
varhaiskasvatuksessa. Kotihoidon tuki muodostuu hoitorahasta ja hoitolisasta. Niiden lisaksi
kunta voi Siikaisten kunnan tavoin maksaa erillistd kuntalisda. Kotihoidontuen maksatuksen
hoitaa Kela ja sen rahoittavat paaosin kunnat (Laki lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon
tuesta 9 §)

Siikaisissa lasten maaran vaheneminen nakyy myds varhaiskasvatuspalveluja tarvitsevien
lasten vahenemisend noin kolmasosalla aikaisemmasta. Lisaksi lasten maaran
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vaheneminen nakyy kotihoidon tuen menojen laskuna muutamassa vuodessa noin 70.000
eurosta noin 30.000 euroon.

Varhaiskasvatuslain mukaiset henkilostomitoitukset

Alle 3-vuotiaiden ryhma; yksi kasvatushenkilokuntaan kuuluva neljaa kokopaivaista
lasta kohti

3 — 6-vuotiaiden ryhma; yksi kasvatushenkilokuntaan kuuluva seitsemaa kokopaiva-
hoidossa olevaa lasta kohti ja yksi kasvatushenkilokuntaan kuuluva kolmeatoista ti-
lapaisessa hoidossa olevaa lasta kohti (suhdeluku lasketaan edella mainittujen lasten
maaraan suhteutettuna).

Edella mainitut suhdeluvut voivat ylittya tilapaisesti.
Paivakodilla tulee olla johtaja.

Paivakodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkilostosta vahin-
taan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Muilla
tulee olla vahintaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.

Varhaiskasvatuksen henkilostorakennetta koskevat uudet maaraykset astuvat voimaan siir-
tymaajan jalkeen vuonna 2030, eika paivakodin nykyinen henkildstorakenne tayta edella
mainittuja maarayksia.

Paivakoti Pikku-Santra on avoimena noin 11 tuntia paivassa, joten henkildkuntaa tulee olla
enemman kuin pelkka lasten maaraan perustuva suhdeluku edellyttaa. Myds akilliset sijais-

tarpeet joudutaan ottamaan huomioon henkilostomitoituksessa.

Varhaiskasvatuksessa olevien lasten maara ja henkilostotarve 1.9.2025

tilanteen mukaan

ALLE 3-VUOTIAIDEN 3 - 5 -VUOTIAIDEN

VARHAISKASVATUSRYHMA VARHAISKASVATUSRYHMA

1-vuotiaat ja |2-vuotiaat Henkilosto- |3-vuotiaat |4-vuotiaat |5-6vuoti- Henkilosto-

sita ja mitoitus aat mitoitus

nuoremmat |3-vuotiaat (minimi) (minimi)
Kokopaivahoito 1 8 0 6 5 2
Osapaivahoito 0 0 0 0

YHT. 9 3 (4) 2 3 8 2 (3)

Henkilosto 1.8.2025 tilanteen mukaan varhaiskasvatuksen

Varhaiskasvatuksen tehtavaalueen johtajan tehtavat on jaettu toistaiseksi hyvinvointijohta-
jan ja perusopetuksen rehtorin kesken siten, etta hyvinvointijohtaja toimii henkildstoasioissa
vastuuhenkilona ja rehtori varhaiskasvatuksen jarjestamiseen liittyvissa asioissa vastuuhen-

kilona.
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Henkiloston sijoittelu varhaiskasvatusryhmiin
ALLE 3-VUOTIAIDEN RYHMA 3 - 5 -VUOTIAIDEN RYHMA

1 varhaiskasvatuksen opettaja 1 Varhaiskasvatuksen opettaja (erityisvarhaiskasva-
tuksen opettajan kelpoisuus ja osa tydajasta kayte-
tdan em. tehtavaan);

3 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa

1 paivakodinjohtaja (6,45 h tydajasta osoitettu var-
haiskasvatuksen opettajan tehtaviin)

1 varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

Yhteensa 4 henkilotyovuotta Yhteensa n. 3 henkilotyovuotta

Siivous on talla hetkella ulkoistettu ja ruokahuolto hoidetaan paivakodin henkil6stén omin voimin.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Paivakoti Pikku-Santran piha-alueen toiminnallisuuden ja turvallisuuden kehittami-
nen

» Vuorohoitopalveluja koskevien jarjestelyjen toteuttaminen tarkoituksenmukaisella
tavalla ja kustannustehokkaasti.

» Vakinaisen varhaiskasvatuksen opetus- ja hoitohenkildston tyossa kaytettavan vaa-
tetuksen hankintaa tuetaan sadalla eurolla tyontekijaa kohti vuodessa.

Investoinnit vuonna 2026

» Tehtavaalueelle ei esiteta vuodelle 2026 investointeja.
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3.3 Elinvoimalautakunnan toimialueen tavoitteet ta-
lousarvio vuodelle 2026

167510 Teknisen toimen hallinto

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkild on tekninen johtaja
Tehtavana on elinvoimalautakunnan kokousasioiden valmistelu ja toimeenpano. Henkilosto:
tekninen johtaja (47,15 %) ja osastosihteeri (100 %)

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026
» Talouden hallinta

» Elinvoimalautakunta kokoontuu 7 kertaa vuodessa ja lautakunnan jaosto kokoontuu
elinkeinotoiminnan asioissa tilanteen mukaan yritystoimintaan liittyvissa asioissa.

167520 Kiinteistotoimi

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkilé on tekninen johtaja

Tekninen toimi hoitaa kunnan vuokra-asuntojen vuokrauksen ja huoneistojen kunnossapi-
don. Muita tiloja on Heikintalon rakennukset. Maararahoista suurin osa menee lammityk-
seen, sahkoon ja rakennusten ulkoalueiden kunnossapitoon. Piha-alueiden auraukset ja
hiekoitukset teetetdan ostopalveluna urakoitsijalla. Asuntoja on 48 kpl, joista vuokrattuna
syksylla 41 kpl. Asunto-osakeyhtion talossa oleva asunto pyritadn myymaan vapauduttu-
aan. Yhdessa asunto-osakeyhtidossa on yksi asunto. Vanhustentaloissa on 16 asuntoa,
joista tyhjillaan on 2 kpl.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Vuokralaisten vaihtuessa pyritaan huoneistoissa tekemaan valttdamaton pintaremontti
ennen seuraavaa vuokralaista.

» Vuokrankorotusta ei tehda v. 2026 vaan remontoitujen huoneistojen vuokra noste-
taan muiden remontoitujen huoneistojen tasolle.

167530 Tilahallintapalvelut

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkild on tekninen johtaja
Tekninen toimi huolehtii kunnantuvan, peruspalvelukeskuksen, paloaseman, Metsatahden,
paivakodin, keittion, kuistikoulun, Teollisuustie 5:n huoltorakennuksen, yhtenaiskoulun ja lii-
kuntahallin kunnossapidosta. Naiden rakennusten piha-alueiden auraukset ja hiekoitukset
teetetdan ostopalveluna urakoitsijalla.

Etelapaan matkailukeskuksen kiinteistdjen yllapito yhdessa alueella toimivan yrittajan
kanssa.
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Henkildsto: tydhon osallistuva tydnjohtaja 1 ja kiinteistonhoitaja 1

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026
» Tilatarpeiden sujuva kiinteistonhuolto
» Valtuuston hyvaksyman investointisuunnitelman toiden toteuttaminen.

167540 Liikennevaylat

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkilo on tekninen johtaja

Liikennealueisiin kuuluvat kaavatiet seka yksityistieavustukset. Kaavateiden auraukset, hie-
koitukset ja kesahoito teetetddn ostopalveluna urakoitsijalla. Yksityistieavustuksia jaetaan
vuosittain talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa. Kaavateita 12,4 km, avustetta-
via yksityisteita n. 120 km.

Tehtdvana on hoitaa ja pitdd kunnossa asemakaava-alueen puistot, pitaa ylla matonpe-
supaikkaa seka valvoa sen kayttoa ja kerata kayttomaksuja. Lisaksi pidetaan ylla venelaitu-
ripaikkoja. Venelaituripaikkoja on 18 kpl. Matkailuun liittyvat kodat ja tuvat Etelapaassa seka
Katselmassa.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026
» Hoitaa ja yllapitaa kaavatiet siten, etta tieston kunto sailyy nykyisella tasolla.
» Yksityistieavustuksia jaetaan tiekunnille lautakunnan paattamilla jakoperusteilla.

167550 Palvelujen myynti

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkild on tekninen joh-
taja

Huolehditaan teknisen osaston varasto- ja huoltotarpeesta.

167555 Ruoka- ja puhtaanapitopalvelut

Tehtavaalueen tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja ruokapalveluesimies ja vastuuhen-
kilé ruokapalveluesimies.

Keittid tuottaa keskitetysti ja joustavasti kunnan ruokahuoltopalvelut. Ravintopalvelut vas-
taavat kunnan ruokapalveluiden jarjestamisesta. Ruokapalveluiden toiminta-ajatuksena on
tuottaa asiakkailleen maukasta ja ravitsevaa ruokaa ammattitaitoisen henkildkunnan avulla.
Henkilosto ja toimintatapa: Keittidlla on yhteensa kaksi vakituista tyontekijaa. Ruokapalve-
luesimies ja keittajaa.

30



Keskuskeittio Metsatahdessa on valmistuskeittio, joka on auki arkipaivina. Paivakoti Pikku-
Santraan valmistetaan aamupala, lounas ja valipala. Paivakotiin ruoka kuljetetaan vaunulla
jaoteltuna kahteen paikkaan. Esikoululaiset ruokailevat ruokasalissa heti kun he aloittavat
esikoulunsa. Kunnan oma henkilokunta ruokailee satunnaisesti lounasaikaan. Keittio val-
mistaa tilauksesta my0s erilaisia tarjoiluja kahvituksiin ja muihin tilaisuuksiin.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Tuottaa aterioita kunnan eri yksikaille koulu, paivakoti. Kunnanhallituksen paatok-
sella kaytetaan mahdollisuuksien mukaan lahiruokaa seka valitaan suomalaisia
raaka-aineita ja osallistutaan lahiruokapaivaan

» Vakioruokaohjeiden kaytto on otettu jokapaivaiseen toimintaan. Ruokalistoja muo-
kataan ja tarkennetaan annoskokoja seka seurataan ruoan menekkia. Erilaisia tee-
moja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan asiakasta kuunnellen.

» PoweResta-ohjelmiston hyodyntaminen tarpeen mukaan.

167560 Jatehuolto

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkilo on tekninen joh-
taja

Porin ja muiden ymparistokuntien kanssa yhteinen jatehuoltoyhtio Keradmo, joka hoitaa
jatehuollon jarjestamisen yhteistydosopimuksen mukaisesti. Kunnan alueella on hyotyjate-
pisteita yhteiskaytdssa 6 kpl, vaarallisen jatteen mobiilikerays ja SE-romun kerdys. Kunnan
toimintana on maanlgjitysalue ja risujen vastaanottopaikka.

Keraamo huolehtii yhteisten jatepisteiden huollosta. Lopetetun kaatopaikan velvoitetarkkai-
lun kustannukset tulevat kunnan maksettavaksi.

167570 Energiahuolto

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja, vastuuhenkilo on tekninen joh-
taja

Kunta omistaa kirkonkylan aluelampdlaitoksen ja -verkoston. Lampoenergia ja aluelampo-
laitoksen yllapito ostetaan Siikaisten Puuosuuskunnalta. Kunta laskuttaa verkostoon liitty-
neilta asiakkailta kulutuksen mukaisen energian (kh:n vuosittain maarittdman taksan mu-

kaisena).

Henkilosto: kiinteistohoitaja 10 %. Tuntikirjanpidon mukaan toteutuneet tunnit kirjataan
kohteelle.
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2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ST O 3730 3668  3264,10 3599 3355 3503 3276
Mwh/v
'I\-ne\‘;r':;\',te““ energla | 5426,75 | 235517 | 2160,23 | 2454,40 | 254568 | 256344 | 2393,15
Kesklmaaralnen 35,50 35.50 35,50 35,50 40,75 52,38 61,38
ostohinta
m”k°'amp°“"1a 2,95 2,95 2,95 2,95 2,95 2,95 2,95
Hukkaldmpé 349% 358% 338% 318% 241% 268% 269%

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

> Lammon toimittaminen

» Lampdenergian toimittamisen ja laitoksen kayton seka hoitamisen kilpailuttaminen

167580 Kaavoitus ja rakennusvalvonta

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja. Vastuuhenkilé on tekninen joh-
taja.

Tehtavana on kunnallisen kaavoituksen ajan tasalla pitaminen. Rakennusvalvonnan teh-
tava on neuvoa ja valvoa rakennustoimintaa siten, etta se tapahtuu annettujen lakien, ase-

tusten ja maaraysten mukaisesti hyvaa rakennustapaa noudattaen.

Henkilostd: Tekninen johtaja toimii rakennustarkastajana (palkkauksesta 50 %)

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
\",";’t°""etyt R 31 30 39 32 43 24
Poikkeamislupalau- 7 4 5 7 = 7 6 4
sunnot
Rakennustarkastajan 46 50 51 62 42 41 53 32
katselmukset
Rakennusilmoitukset 19 12 18 18 13 10 7 2

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Siikaisten ja Merikarvian kunnat seka Keuruun kaupunki ovat hakeneet hankeavus-
tusta Ymparistoministerion Kuntien ja maakuntien liittojen rakennetut ympariston
tiedonhallinnan uudistaminen 4. hakukierroksella. Projektisuunnitelman nimi on
Ryhti kayttoonotto — voimassa olevat kaavat. Tassa projektissa on saada paperilla

olevat kaavat sahkoiseen muotoon Ryhti-jarjestelmaan.

» Rakennusjarjestyksen laatiminen.

32



3.4 Siikaisten vesihuoltolaitoksen talousarvio 2026

167600 Liikelaitokset

Tilivelvollisia ovat elinvoimalautakunta ja tekninen johtaja. Vastuuhenkild on tekninen joh-
taja.

Vesihuoltolaitos tuottaa toiminta-alueensa vesihuoltopalvelut kunnan strategian mukaisesti.
Henkilosto: vesilaitoksen hoitaja.

Yhteisvedenottamot: Kernikanta | vedenottamo kasittaa kaksi siivilaputkikaivoa ja Kerni-
kanta Il vedenottamo yhden kuilukaivon. Lisaksi jarjestelmaan kuuluu Tallikankaan laitos,
jossa suoritetaan raakaveden kemiallinen kasittely sisaltaen alkaloinnin. Runkovesijohto-
yhteys on Kankaanpaasta, josta ostetaan vuosittain noin 600-800 m3 vuorokaudessa. Teh-
tavana on toimittaa laatuvaatimukset tayttavaa vetta Merikarvian ja Siikaisten vedenkaytta-
jille.

Oma vesilaitos: Kasittaa jakeluverkoston, johon talla hetkella sisaltyy keskustaajaman li-
saksi Otamon, Levasjoen kylakeskukset, Italuoman, Krakan, Saarikosken, Venesjarven ja
Hirvijarven seka Leppijarven suunnan johtohaarat. Tehtavana on jakaa vetta ja pitaa jake-
luverkosto asianmukaisessa kunnossa, seka hairion sattuessa turvata vedensaanti kulutta-
jille tilapaisjarjestelyin. Kuntastrategian mukaisesti huolletaan verkostoa saannollisesti.

Toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan painopistealueet 2026

» Huoltaa ja yllapitaa verkostoa siihen liittyvine venttiileineen ja mittareineen siten, etta
saavutetaan veden laadussa hyvat tulokset.

> Kriisitilanteisiin varautuminen.

Viemarilaitos: Kasittaa viemariverkoston, jatevedenpumppaamot, jatevedenpuhdistamon
seka siihen liittyvan viranomaisseurannan.

Tehtavana on huolehtia laitoksen alueella syntyvien jatevesien kasittelysta siten, ettd ne

voidaan puhdistettuna laskea takaisin vesistoon. Jatevedet on johdettu kasiteltavaksi Meri-
karvialle 1.1.2010 lukien.

33



2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

OMA VE-
SILAITOS

Pumpattu

vesi kes- 138,00 161,79 150,15 180,82 187,14 157,99 133,90 125,17
kim. m%/d
Pumpattu
vesi m3/v
Ostettu
vesi Kan-
kaanpaa
m3
Vesijoh-
tolinja km
Vesilaitos
liittymia
Vesilaitos
kulutus 50.513 59.054 54.803 65.999 68.305 57.668 48.872 45.689
m3/v

194.304 184.289 174.443 165.843 165.623 154.935 156.521 171.629

199.253 194.778 183.158 221.605 300.122 269.014 279.829 288.576

126,86 126,96 126,96 126,96 126,96 127,315 127,315 127,315

520 524 529 536 540 545 550 554

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

VIEMARILAITOS

Pumppaamot kpl 15 15 15 15 15 15 15 15
Viemarit muovi- 5,55 3475 3175 3175 3175 32105 32105 32,105
putkea km

Johdettu jate-

vetta Merikarvi- 55.369 42502 58467 85516 63.976 52.238 50.829 47.023
alle m?

Laskutettu jate- ., ooy 51824 20548 21589 23.008 19.434 18.583 18.785

vesi m?

Laskuttamaton o, 457 g9 748 64 628 634 60
jatevesimaara %

Viemarilaitos liit- 3 559 210 210 211 213 214 215

tymia

Hulevesi: Hulevesipumppaamo on toiminnassa keskustassa Leijonapuiston laheisyydessa.

3.5 Investoinnit

Kunnan ja vesilaitoksen investoinnit on esitetty numero-osassa.
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4 Talousarvion sitovuus

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle tehtavakohtaiset ja hankekohtaiset toimin-
tatavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Valtuuston hyvaksyma tulosalueen nettomaararaha on sitova. Valtuuston hyvaksymat ta-
voitteet ovat toimielimia ja viranhaltijoita sitovia. Hallitus hyvaksyy talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Hallitus voi tulosyksikko 2 tasolla paattaa kustannuspaikkojen valisista
maararahojen muutoksista. Lautakuntien tulee hyvaksya tehtavaalueittaiset kayttosuunni-
telmat viimeistaan helmikuun 2026 aikana ja toimittaa ne kunnanhallitukselle.

Valtuustoa sitovia eria ovat rahoituslaskelman osalta otto- ja antolainaus ja tuloslaskelman
osalta verotulot ja valtionosuudet talousarviossa esitetylla tasolla seka arvopapereiden
myyntivoitot ja -tappiot.

Investointimaararahat ovat sitovia nettomaararahoja investointiosassa ilmoitetulla tasolla.

Talousarvion toteutumisesta raportoidaan kunnanhallituksen antamien tarkempien talous-
arvion taytantéonpano-ohjeiden mukaisesti.

Toimialueen maararahan muutosesityksissa on selvitettava myos muutosten vaikutus toi-
minnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus maararahoihin.

Talousarviovuoden jalkeen talousarviolukuihin ei tehda muutoksia.

5 Kayttotalousosa

Kayttotalousosassa on esitetty kunnan kayttdtalouden toiminta tulosalueittain. Tulosalue
on toiminnallinen kokonaisuus, jolle valtuusto asettaa talousarviossa toiminnalliset tavoit-
teet ja antaa tavoitteiden toteutumista varten resurssit. Tulosalueelle annettu meno- ja tu-
loarvion erotus eli nettomenomaararaha vastaa kuntalain (410/2015 § 110) kasitetta.

Kayttotalousmenoista on graafinen esitys tulosalueittain nettomenojen suuruusjarjestyk-
sessa. Tulosalueista suurimmat nettomenon prosenttiosuudet ovat esi- ja perusopetuksen
tulosalueella (31 %) seka yleishallinnon (17 %) tulosalueella.

Kayttotalousmenoista on tulosaluetasoinen raportti tavoiteteksteineen. Talousarviossa lu-
vut esitetaan taysina euroina.
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Kaavio 1. Tulosalueiden nettomenot (toimintakate) suuruusjarjestyksessa. Kaaviossa on esitetty vain
negatiiviset toimintakatteet (positiivinen toimintakate Maa- ja metsatilat, Kiinteistétoimi sekd Ruoka-
ja puhtaanapitopalvelut -tulosalueilla).

TA 2026 toimintakate (vain negatiiviset)

Vanhus- ja
Kaavoit ! Liikd Vap Ku |\ Vée| Vaalit jjelu )
rakennusy 0%
M -2 %
Teknis!
_20,
heee 3%
3%
Liikelaitokset
-3% Esi- ja perusopetus
_ o,
Energiahuolto 31%
3%
‘\
Liikennevaylat
-4 % ‘
Sivistystoimen hallinto :
4%
Tyollistetyt
7%
Tilahallintapalvelut
-10 % Yleishallinto
-17 %
Varhaiskasvatus
-10 %
m Esi- ja perusopetus u Yleishallinto = Varhaiskasvatus
Tilahallintapalvelut m Tyollistetyt m Sivistystoimen hallinto
m Lilkennevaylat = Energiahuolto m Liikelaitokset
m Teknisen toimen hallinto ® Maaseututoimi m Kaavoitus- ja rakennusvalvonta
= Kirjastotoimi = Liikunta ja ulkoilu = Vapaa sivistystyo
Kulttuuritoimi = Nuorisotyo = Tilintarkastajat
m Palvelujen myynti = Jatehuolto = Vanhus- ja vammaisneuvosto
= Vaestonsuojelu = Vaalit
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Kayttotalous tulosalueittain 2026

Vaalit
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tilintarkastajat
Toimintakulut
Toimintakate

Yleishallinto
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tyollistetyt
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Maa- ja metsitilat
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Maaseututoimi
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Vaestosuojelu
Toimintakulut
Toimintakate

Sivistystoimen hallinto
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Esi- ja perusopetus
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Vapaa sivistystyo
Toimintakulut
Toimintakate

TP 2024

7925
-15 868
-7 943

-11 681
-11 681

73 821
-853 225
-779 404

16 445
-157 712
-141 268

365 391
-44 696
320 695

-104 335
-104 335

-170
-170

6799
-61 257
-54 457

234 935
-1674 825
-1 439 890

-32 321
-32 321

Muutettu TA
2025

-11 462
-11 462

-17 627
-17 627

18 500
-830 449
-811 949

11 600
-267 257
-255 657

175 825
-40 000
135 825

15000
-108 801
-93 801

-500
-500

-86 689
-86 689

251 445
-1 831 246
-1 579 801

-32 000
-32 000

TA 2026

-17 883
-17 883

52 240
-836 159
-783 919

-322 829
-322 829

175 825
-40 000
135 825

15 000
-134 800
-119 800

-1 100
-1 100

-174 645
-174 645

252 583
-1674 613
-1422 030

-32 000
-32 000
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Kirjastotoimi
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Kulttuuritoimi
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Liikunta ja ulkoilu
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Nuorisotyo
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Vanhus- ja vammaisneuvosto

Toimintakulut
Toimintakate

Varhaiskasvatus
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Teknisen toimen hallinto

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Kiinteistotoimi
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tilahallintapalvelut
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Liikennevaylat
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

TP 2024

345
-72729
-72 383

6 966
-31 947
-24 982

5 567
-134 630
-129 063

4324
16 574
12 250

-2 901
-2 901

36 629
-438 737
-402 107

16
-106 570
-106 554

243 062
-186 071
56 990

463 857
-524 749
-60 892

1650
-152 986
-151 336

Muutettu TA
2025

150
-78 868
-78718

500
-26 930
-26 430

4 000
-24 728
-20 728

-4 198
-4 198

10 000
-403 252
-393 252

-116 208
-116 208

228 940
-255 275
-26 335

334 900
-594 147
-259 247

1500
-187 254
-185 754

TA 2026

150
-78 412
-78 262

500
-27 045
-26 545

4100
-65 233
-61 133

4 000
-22 940
-18 940

-2 598
-2 598

-451 335
-451 335

-124 983
-124 983

233780
-230 737
3043

89 900
-538 886
-448 986

1500
-166 211
-164 711
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Palvelujen myynti
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Ruoka- ja puhtaanapitopalvelut
Toimintatuotot

Toimintakulut

Toimintakate

Jatehuolto
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Energiahuolto
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Kaavoitus- ja rakennusvalvonta
Toimintatuotot

Toimintakulut

Toimintakate

Liikelaitokset
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

KAYTTOTALOUSOSA
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

TP 2024

719
-9 382
-8 663

171193
-171 202
-9

72
-6 374
-6 302

154 146
-273 600
-119 455

12814
-79 010
-66 196

386 513
-415 362
-28 848

2193190
-5 578 915
-3 385 726

Muutettu TA
2025

-8 940
-8 940

175 000
-180 174
-5 174

-6 832
-6 832

156 800
-300 297
-143 497

8 500
-87 383
-78 883

377 604
-543 866
-166 262

1774 364
-6 153 697
-4 379 333

TA 2026

-9100
-9100

175 000
-173 430
1570

-6 383
-6 383

159 900
-299 359
-139 459

5000
-90 482
-85 482

339 820
-468 486
-128 666

1 509 298
-5 989 649
-4 480 351
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6 Tuloslaskelmaosa

Toimintatuotot: Kayttotalousosan tulosalueiden toimintatuottojen yhteissumma
Toimintakulut: Kayttotalousosan tulosalueiden toimintakulujen yhteissumma

Toimintakate: Kayttotalousosan tulosalueiden toimintatuottojen ja toimintakulujen
yhteissumman erotus, eli kayttdtalouden nettomeno yhteensa

Verotulot yhteensa 3 305 000 euroa on arvioitu Kuntaliiton, valtiovarainministerion
ja Verohallinnon yhdessa laatiman syyskuun verotuloennustemallin perusteella.

Kunnanvaltuuston paatoksella 17.11.2025 § 36 vuoden 2026 tulovero- ja kiinteisto-
veroprosentit:

- Tuloveroprosentti 9,40 %

- Yleinen kiinteistoveroprosentti 1,10 %

- Yleisen kiinteistéveroprosentin alaiset maa-alueet 1,30 %

- Vakituisten asuinrakennusten kiinteistoveroprosentti 0,50 %

- Muun asuinrakennuksen kiinteistoveroprosentti 1,30 %

- Yleishyddyllisen yhteison kiinteistoveroprosentti 0,00 %

- Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosenttia ei maarata
- Voimalaitosten veroprosentti 3,10 %

- Koiraveroa ei perita

Valtionosuuksien vuoden 2026 arvio 1 579 462 euroa perustuu Kuntaliiton syys-
kuun ennakkolaskelmaan kuntien valtionosuuksista vuonna 2026.

Korkotuotot ja -kulut: Talletusten, antolainojen ja sijoitusten korkotuotot. Pitka- ja ly-
hytaikaisten lainojen korkokulut.

Muut rahoitustuotot ja -kulut: Verotilitysten korot, osuuspaaomien korot, verotilin ko-
rot, viivastyskorot ja luottoprovisiot.

Vuosikate: Toimintakate + verotulot + valtionosuudet + rahoitustulot - rahoitusme-
not. Jotta kunnan talous on tasapainossa, tulee vuosikatteen olla vahintaan poisto-
jen suuruinen.

Poistot kayttbomaisuudesta: Poistosuunnitelman mukaan arvioidut kayttbomaisuu-
den poistot.

Tilikauden tulos: Vuosikate - poistot +/- satunnaiset erat.

Tilikauden ylijgama/alijagama: Tilikauden tulos +/- rahastojen muutokset
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Tuloslaskelmaosa

TOIMINTATUOTOT

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakulut

TOIMINTAKATE

VEROTULOT
VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA)

Tavoitteet ja tunnusluvut:

Toimintatuotot/Toimintakulut %
Vuosikate/Poistot %
Kertynyt ylijaama (alijaama)

TP 2024

1358 155
23244
86 309

725 482

2193190

-2611 181
-1 666 490
-1 046 206
-222 023
-33 015

-5 578 915
-3 385 726
3184 664
1404 398

14 328
10 475
-1418
23 384
1226 721

-538 807
-100 000
-638 807
587 914
587 914

-39,3 %
-192,0 %
6 454 501

Muutettu TA
2025

1120 606
11 300
71233

571 225

1774 364

-2 704 886
-1 963 523
-1 220 624
-233 200
-31 464

-6 153 697
-4 379 333
3125000
1598 913

15 000
12 000
-600

26 400
370 980

-5621 796

-521 796
-150 816
-150 816

-28,8 %
11,1 %
6 303 685

TA 2026

1122740
9 800

46 633
330 125

1 509 298

-2 669 029
-1 863 940
-1 136 060
-291 250
-29 370

-5 989 649
-4 480 351
3 305 000
1 579 462

15000
10 500
-200
25300
429 411

-551 451

-551 451
-122 040
-122 040

-25,2 %
77,9 %
6 181 645



Tuloslaskelma vesi- ja viemarilaitos

Liikevaihto
Liiketoiminnan muut tuotot
Materiaalit ja palvelut
Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Ostot tilikauden aikana
Palvelujen ostot
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkil6sivukulut

Elakekulut

Muut henkildsivukulut
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Liiketoiminnan muut kulut
Liikeylijaama (-alijaama)
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot
Ylijaama (alijaama) ennen satunnaisia eria
Ylijaama (alijaama) ennen varauksia
Tilikauden ylijaama (alijaama)

TP 2024

386 513

-326 903
-258 612
-258 612
-68 291
-87 110
-71 234
-15 876
-14 245
-1 631
-124 687
-124 687
-1 349
-153 536
286

286
-153 250
-153 250
-153 250

Muutettu TA
2025

377 604

-431 570
-345 450
-345 450
-86 120
-112 296
-92 250
-20 046
-17 396
-2 650
-121 443
-121 443

-287 705
0

-287 705
-287 705
-287 705

TA 2026

339 820

-380 940
-300 700
-300 700
-80 240
-87 546
-70 950
-16 596
-14 109
-2 487
-130 012
-130 012

-258 678
0

-258 678
-258 678
-258 678
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7 Investointiosa

Investointiosassa on esitetty investointihankkeet investointikohteittain.

91001

1004

1007

1007

1023

1003

1024

1019

1022

93001

3002

3006

95001

5002

98001

8001

8008

8009

Talonrakennus
Metsatahden kayttdtarkoituksen muutoksen varaus 30.000 €

Etelapaassa huoltorakennukseen pyykinpesukoneen hankkiminen, kalusteiden hankkiminen,
jotka eivat kuulunee hankkeessa hyvaksyttaviin, savupirtin katon uusiminen
20.000 €

Caravanvaunujen ja -autojen harmaiden vesien purkupaikka, caravanpaikkojen lisdys huolto-
rakennuksen ja caravanalueen valiin, roskakatoksen/varaston rakentaminen minigolfradoille,
uimalaituriin portaat, osoitekylttien hankinta ja asennus Etelapaa-kevyenliikenteenvayla-kir-

konkyla 39.934,82 €
avustus 50 % -19.967 €
Kunnantupa kahden huoneen muutos toimistoksi 7.000 €

Yhtenaiskoululla kahden luokan maalaus, kahden ulko-oven lukituksen uusimen sahkdiselle
lukitukselle, teknisen tydn luokan ulko-oven uusiminen sahkdlukitukselle sopivaksi, kellojarjes-
telma 25.000 €

Minikodin rakennuttaminen, pohjat ja perustukset seka liittymat
19.000+85.387 € alv 0 %

Museo katon uusiminen, suojeltu rakennus, konesaumattu peltikate jalkaranneilla
120.000 €

Retkeilyn huoltorakennus ja valinevuokraustila kunnan ja yritysten vuokrattavissa oleville vali-
neille (polkupydrat, sub-laudat, minigolfmailat ym.), hankkeen loppuunsaattaminen.
32.275 €
avustus 80 % -25.820 €
Kunnallistekniikka

Asfaltoitujen kaavateiden asfalttipaikkausten/kolojen paikkauttaminen 10.000 €

Minigolfratojen lisddminen Etelapaahan, 4 rataa pohjineen 17.000 €
avustus 50 % -8.500 €

Irtain omaisuus

Yhtenaiskoulu; TVT-investointi: suuri interaktiivinen nayttd ja dokumenttikamera
5.000 €

Vesihuollon investoinnit
Varaudutaan tukemaan mahdollisia omatoimilinjoja. 10.000 €

Tallikankaalla UV-valolaitteen hankinta ja asentaminen vedenpuhdistukseen
20.000 €

Vesijohto- ja viemarilinjojen rakentaminen Kunnannokan alueella, alue 2 100.000 €

2026 investoinnit yhteensa 486.309,82 €
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8 Rahoituslaskelmaosa

Rahoituslaskelma osoittaa, miten kunnan menot rahoitetaan. Rahoituslaskelmaosaan koo-
taan tulorahoitus ja paaomarahoitus, seka investointien hankintamenot ja muut paaoma-

menot yhteen laskelmaan.

Kunta on maksanut kaikki rahalaitoslainansa kokonaan pois vuoden 2021 aikana. Kun-

nalla ei ole rahalaitoslainaa.

Rahoitusosa

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta

Investointimenot

Rahoitusosuudet investointeihin

Pysyvien vastaavien hyddykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

TP 2024

1226721
-13 839
1212 882

-393 989
49 780
17 250

-326 960

885 922

-7 600
-7 600
55 661
-1 441
-26 550
27 111
54 782
47 182

933 104

Muutettu TA
2025

370 980

370 980

-463 293

158 565

-304 728

66 252

66 252

TA 2026

429 411
429 411
-540 597

54 287
-486 310

-56 899

-56 899
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Rahoitusosa vesi- ja viemarilaitos

Toiminnan rahavirta
Liikeylijagama (-alijaama)
Poistot ja arvonalentumiset
Rahoitustuotot ja -kulut

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointimenoihin

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Antolainojen muutokset
Antolainasaamisten lisaykset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos muilta
Korottomien velkojen muutos kunnalta
Korottomien velkojen muutos muilta

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

TP 2024

-1563 535
124 687
286

-28 563
-22 919
-22 919

-51 482

-5900
-1 441
210 223
132 466
8 520
343 869

292 387

Muutettu TA
2025

-287 705
121 443

-166 262

-55 000

-55 000

-221 262

0

-221 262

TA 2026

-258 678
130 012

-128 666

-130 000

-130 000

-258 666

0

-258 666
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9 Suunnitelmakauden laskelmat ja investoinnit

Suunnitelmakauden laskelmissa on mukana myos sisaiset erat.

Tuloslaskelmaosa

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintatuotot
TOIMINTAKULUT
Henkildstokulut

Palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Muut toimintakulut
Toimintakulut
TOIMINTAKATE
VEROTULOT
VALTIONOSUUDET
RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Muut rahoituskulut
Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMI-
SET

Suunnitelman mukaiset poistot
Arvonalentumiset

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALI-
JAAMA)

TP 2024

1358 155
23244
86 309

725 482

2193190

-2611 181
-1 666 490
-1 046 206
-222 023
-33 015

-5 578 915
-3 385 726
3184 664
1404 398

14 328
10 475
-1418
23 384
1226 721

-538 807
-100 000
-638 807
587 914

587 914

Muutettu
TA 2025

1120 606
11 300
71233

571 225

1774 364

-2 704 886
-1 963 523
-1 220 624
-233 200
-31 464

-6 153 697
-4 379 333
3125000
1598 913

15000
12 000
-600

26 400
370 980

-521 796

-521 796
-150 816

-150 816

TA 2026

1122740
9800

46 633
330 125

1 509 298

-2 669 029
-1 863 940
-1 136 060
-291 250
-29 370

-5 989 649
-4 480 351
3305 000
1 579 462

15 000
10 500
-200

25 300
429 411

-551 451

-551 451
-122 040

-122 040

TS 2027

739 880
8 800
31133
328 625
1108 438

-2 598 425
-1 644 000
-953 790
-282 250
-28 670

-5 507 135
-4 398 697
3310 000
1579 462

15000
10 500
-200
25300
516 065

-417 275

-417 275
98 790

98 790

TS 2028

740 880
8 300
15000
328 625
1092 805

-2 680 650
-1639 700
-949 290
-282 250
-28 670

-5 580 560
-4 487 755
3374 000
1579 462

15000
10 500
-200
25300
491 007

-417 275

-417 275
73732

73732
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Rahoituslaskelmaosa

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot

Rahoitusosuudet investointeihin
Pysyvien vastaavien hyddykkeiden
luovutustulot

Toiminnan ja investointien raha-
virta

Rahoituksen rahavirta

Antolainauksen muutokset
Antolainasaamisten lisdykset
Antolainasaamisten vahennykset

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paa-
omien muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

TP 2024

1226 721
-13 839
1212882

-393 989
49 780

17 250
-326 960

885 922

-7 600

-7 600

55 661

-1 441
-26 550
27 111
54 782

47 182

933 104

Muutettu
TA 2025

370 980

370 980

-463 293
158 565

-304 728

66 252

66 252

TA 2026

429 411

429 411

-540 597
54 287

-486 310

-56 899

-56 899

TS 2027

516 065

516 065

-300 000

-300 000

216 065

216 065

TS 2028

491 007

491 007

-410 000

-410 000

81007

81 007
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Investointiesitykset vuosille 2027 - 2029

Vuodelle 2027

Vesijohto- ja viemarilinjojen rakentaminen asemakaava-alueella, alue 2-3
Omatoimilinjojen avustus

Kiinteistdjen korjaus, mm. koululla luokkatilojen maalauksia
Lammoneristamatdn varastokatos Teollisuustien huoltorakennukselle
Uuden huoltorakennuksen pihan asfaltointi

Investoinnit yhteensa

Vuodelle 2028

Omatoimilinjojen avustus

Vesilaitoksen investoinnit

100.000 €
20.000 €
50.000 €
100.000 €
30.000 €

300.000 €

30.000 €

30.000 €

Vesijohto- ja viemarilinjojen rakentaminen uuden asemakaava-alueen alueella, alue 1

150.000 €

Kunnallistekniikan suunnittelu Heinijoen asuntoalueen ja Makitalon teollisuusalueen laajennukselle

Kiinteistdjen maalaus ja korjaus

Investoinnit yhteensa

Vuodelle 2029

Omatoimilinjojen avustus

Vesilaitoksen investoinnit

Kalkkisuodatuslaitoksen rakentaminen Tallikankaalle lipeakasittelyn tilalle
Vesijohtolinjan puhdistus possuttamalla

Kiinteistdjen maalaus ja korjaus

100.000 €

100.000 €

410.000 €

30.000 €
30.000 €
350.000 €
50.000 €

50.000 €
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Porraskaidehissi

Investoinnit yhteensa

40.000 €

550.000 €
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Aineettomat hyodykkeet

Kehittamismenot

Aineettomat oikeudet

Liikearvo

Muut pitkavaikutteiset menot

Atk-ohjelmisto

Muut

Osallistuminen toisen yhteison tiehankkeisiin
Osake- ja vuokrahuoneistojen perusparannusmenot

Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet

Rakennukset ja rakennelmat

Hallinto- ja laitosrakennukset

Tehdas- ja tuotantorakennukset
Talousrakennukset

Vapaa-ajan rakennukset
Asuinrakennukset

Muut rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet

Kadut, tiet, torit ja puisto

Sillat, laiturit ja uimalat

Muut maa- ja vesirakenteet
Vedenjakeluverkosto

Viemariverkko

Kaukolampoverkko

Sahkdjohdot, muuntoasemat, ulkovalaistuslaitteet
Muut putki- ja kaapeliverkot

Sahkd, vesi- yms. laitosten laitoskoneet ja laitteet
Muut kiinteat koneet, laitteet ja rakenteet
Koneet ja kalusto

Muut kuljetusvalineet

Muut liikkuvat tydkoneet

Atk-laitteet

Muut laitteet ja kalusteet

Muut aineelliset hyodykkeet
Luonnonvarat

Arvo- ja taide-esineet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

Tasapoisto
2
5
2

2
2
15
5

ei poistoaikaa

20
20
10
20
30
10

15
10
15
30
30
20
15
15
10
10

Wwor b

kayton mukainen poisto
ei poistoaikaa
ei poistoaikaa

ei poistoaikaa
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