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OSA 1
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdaannén soveltaminen

Siikaisten kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosddannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimivaltaansa
hallintosdannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitilkasta ja huolehtii kunnan
sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekad kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista
yhteisty6ta kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5§ Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvaksyy
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.



Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja sekd toimialueiden ja tehtdvaalueiden johtavat viran- ja
toimenhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden
valmisteluun. Viestinndssa kaytetdaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja toimialuejohtajat omilla vastuualueillaan vastaavat
viime kadessa paivittaisesta palvelu- ja paatosviestinnadsta. Julkiset kannanotot merkittavista kysymyksista
kuuluvat kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy viestintdohjeet. Toimielimet voivat paattda viestinndstd ja valmistelun
julkisuuden toteuttamisesta omissa asiakirjoissaan.

2 luku
Hallinnollinen ja toiminnallinen organisaatio

6 § Hallinnollinen ja toiminnallinen organisaatiokaavio

KONSERNI
Satakuntaliitto
Sataedu

Kunnanhallituksen alaiset erityiset
tehtdvit ja toiminnan vastuut:
Maa- ja metsatilat / KJ

Tydllisyys / KI

Maaseutupalvelut / KI, Pori YTA
Viesténsuojelu ja varautuminen / KJ
Hankkeet / KJ

Henkiléstétoimikunta
es. hallintopaallikké

Hallinnon toimialue

hallintop3allikko

Tehtdvat ja toiminnan

vastuut:

Vaalit/ HP

Tilintarkastus/ HP

Yleishallinto
talous- ja henkildstshallinto/ HP
luottamushenkildhallinto / HP
toimisto- ja asiakaspalvelut/HP
IT-palvelut / HP
elinkeinopalvelut / KJ
viestintd ja markkinointi / KJ
edustus /KJ

KUNNANVALTUUSTO

KUNNANHALLITUS

kunnanjohtaja

HYVINVOINTILAUTAKUNTA
es. hyvinvointijohtaja

Hyvinvoinnin toimialue
hyvinvointijohtaja

Tehtdvat ja toiminnan vastuut:
Toimialueen hallinto / HJ

Esi- ja perusopetus / R
Aikuiskoulutus / HJ

Kirjastopalvelut / KKS
Kulttuuripalvelut / KKS

Liikunta- ja ulkoilu / HI

Nuorisotyd / HJ

Varhaiskasvatus / PKJ, R

Vaikuttamistoimielimet:
Nuorisovaltuusto / HS

Vanhus- ja vammaisneuvosto / HJ

Tarkastuslautakunta

Keskusvaalilautakunta

ELINVOIMALAUTAKUNTA
es. tekninen johtaja

Elinvoiman toimialue
tekninen johtaja

Tehtévét ja toiminnan vastuut:

Toimialueen hallinto / TJ
Litkennevaylét / TJ

Ruokapalvelut / RPE

Jatehuolto / T), Kerddmo
Energiahuolto / T)

Kaavoitus- ja rakennusvalvonta / TJ
Vesihuolto / T)

Ympéristénsuojelu / TJ, Kankaanpéin

kaupunki

10



3 luku

Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 15 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat luvussa 12.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitsemdn (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan
ja yhden varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

10 § Lautakunnat
Lautakuntien varsinaiset puheenjohtajat valitaan kunnanhallituksen jasenista.

Elinvoimalautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme (3) jasentd ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Elinvoimalautakunnan  kokouksissa esittelijand toimii tekninen johtaja. Kunnanjohtajalla ja
kunnanhallituksen puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus kokouksissa. Tehtavaaluetta koskevissa
asioissa tehtdva- alueen paillikkdd voidaan kuulla asiantuntijana lautakunnan paattamallad tavalla.
Lautakunnalla on oikeus kutsua kokoukseensa myds muita asiantuntijoita.

Hyvinvointilautakunnassa on puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme (3) jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen.

Hyvinvointilautakunnan kokouksissa esittelijagnda toimii hyvinvointijohtaja. Kunnanjohtajalla ja
kunnanhallituksen puheenjohtajalla on ldsnaolo- ja puheoikeus kokouksissa. Tehtavaaluetta koskevissa
asioissa tehtdvaalueen paallikkod voidaan kuulla asiantuntijana paattamalla tavalla. Lautakunnalla on
oikeus kutsua kokoukseensa myds muita asiantuntijoita.

11 § Toimikunnat

Kunnanhallitus asettaa henkilostétoimikunnan ja nimeaa siihen kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
(2) kunnanhallituksen jasenta seka naille henkilokohtaiset varajdsenet. Esittelijana toimii hallintopaallikko
(KT:n yhdyshenkil6). Kunnanjohtajalla on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus. Toimikunnalla on oikeus
kutsua kokoukseensa myos muita asiantuntijoita.
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Kunnanhallitus  asettaa  yhteistyotoimikunnan, joka  toimii myds  tydsuojelutoimikuntana.
Yhteistyotoimintaan kuuluu tydnantajan edustajina kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanvaltuuston
puheenjohtaja, yksi kunnanhallituksen jasen seka kunnanjohtaja ja tydsuojelupaallikkd seka tydntekijoiden
edustajina ammattijarjestdjen nimeamat  edustajat sekd  tydsuojeluvaltuutettu. Lisaksi
yhteisty6toimikunnan kokouksiin  osallistuu asiantuntijana tyoterveyshoitaja. Mikdli yhdenkaan
ammattijarjeston nimedamaa edustajaa ei ole tai henkiléston edustus jad kapea-alaiseksi, voi henkilosto
nimeta keskuudestaan yhden yleisen henkildstén edustajan toimikuntaan.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimia, joilla on vain vaalien jarjestamiseen liittyvia tehtavid. Ne eivat
hoida kunnan perustehtavia. Niiden kokoonpanosta ja tehtdvistd sddadetdaan vaalilaissa. Kuntalain
toimielimia koskevia sdannoksia sovelletaan vaalilakia tdydentden. Vaalitoimielinten jasenet ovat kunnan
luottamushenkil6ita.

Vaalilain 14.3 §&:n mukaan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta hallintosdannén maarayksia
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lasndolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eika
oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi.

Vaalilain 16.3 §:n mukaan vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei sovelleta hallintosdannén maarayksia
poytdkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta, asian jatkokokoukseen siirtdmisests,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lasndolosta ja puheoikeudesta kokouksissa,
viranhaltija- esittelystd, menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltdvaksi eikd kunnan
taloudesta.

13 § Vaikuttamistoimielimet
Kunnassa on nuorisoneuvosto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto.

Nuorisoneuvoston jasenet valitsee Nuorisoneuvoston yleiskokous. Vaalikelpoisia ja danivaltaisia ovat kaikki
siikaislaiset 12—-19 -vuotiaat nuoret. Nuorisoneuvostossa voi toimia enimmilldan puheenjohtaja ja kuusi (6)
jasenta seka kaksi (2) varajasenta.

Vanhus- ja vammaisneuvoston asettamisesta, kokoonpanosta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

Nuorisoneuvosto seka vanhus- ja vammaisneuvosto ja ovat edustamansa vdestoryhman vaikuttamis- ja
kuulemiskanavia. Ne eivat ole kuntalain 30 §:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia, eivatka siten kunnan
viranomaisia. Ne osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Niiden edustajat voidaan
tarvittaessa kutsua toimielinten kokouksiin asiantuntijoina.

14 § Ty6éryhmat

Kunnan toimielimet ja toimialuejohtajat voivat nimeta rajattuun tehtavaan tyéryhmia, joihin osallistuville
maksetaan palkkiosdaannon mukainen kokouspalkkio.
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4 luku

Henkilostoorganisaatio

15 § Henkildstborganisaatio

Hallinnon toimialue
Hallinnon toimialueen henkilost66n kuuluvat hallintopaallikké sekd kunnan yhteinen hallintohenkil6sto.

Elinvoiman toimialue
Elinvoiman toimialueen henkilostoon kuuluvat tekninen johtaja seka vesilaitoksen ja tukipalveluiden
henkilosto.

Hyvinvoinnin toimialue
Hyvinvoinnin toimialueen henkilostoon kuuluvat hyvinvointijohtaja sekd vapaa-aikatoimen, kirjaston,
yhtendiskoulun ja varhaiskasvatuksen henkildsto.

16 § Johtoryhma

Kunnanjohtajan johtamistydon apuna toimii johtoryhmd, johon kuuluvat kunnanjohtajan lisaksi
hallintopaallikké sekad toimialuejohtajat ja rehtori. Se toimii kunnanjohtajan johtamistyon apuna
koordinoimassa organisaatiossa tapahtuvaa tyota. Johtoryhma toimii strategisena valmistelijana,
resurssien yhteen sovittajana ja tiedonkulun varmistajana johdon seka toimialueiden valilla.

Johtoryhma kasittelee mm. talousasioita, henkilostoasioita, kuntapalveluja, toimintaympariston
muutoksia ja ennakointia, hyvinvointia, organisaation kehittamista ja yhteistyota naapurikuntien kanssa.

Johtoryhma toimii hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa kunnan valmius- ja johtoryhmana. Johtoryhma voi
taydentda valmiusryhman kokoonpanoa.

Liite 1. Siikaisten kunnan hairiétilanteiden ja poikkeusolojen johtosdanto

17 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa kunnan toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintopaallikko.

18 § Toimialueiden organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialueen organisaatiosta ja tehtavista silta osin kuin
hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattda toimialueiden valisesta tehtdvdjaosta siltd osin kuin hallintosadanndssa ei ole
asiasta maaratty.
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19 § Toimialuejohtajat

Hallinnon toimialuetta johtaa hallintopaallikko ja hanen ollessa poissa tai esteellinen, kunnanjohtaja.
Elinvoimalautakunnan toimialuetta johtaa tekninen johtaja. Hyvinvointilautakunnan toimialuetta johtaa
hyvinvointijohtaja.

Toimialuejohtaja vastaa toimialueensa toiminnasta sekd johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Toimialuejohtaja hoitaa toimialueensa henkilostohallinnon tehtavia ja vastaa esimiestehtavista.

Kunnanjohtaja maaraa tarvittaessa teknisen johtajan ja hyvinvointijohtajan sijaisen, joka hoitaa
toimialuejohtajan tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

20 § Tehtavaalueiden paallikot

Tehtdvaalueen paallikkd vastaa tehtavaalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialuejohtajan alaisuudessa.

Tehtavaalueen paallikko vastaa tehtdvaalueensa esimiestehtavista.

Toimialuejohtaja maaraa tehtadvaalueen paallikon sijaisen, joka hoitaa tehtdvaalueen paallikon
tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

5 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21 § Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
3. arvioi vuosittain tilinpaatoksessa omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,

5. vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

6. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
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23 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta osana sisaista
valvontaa ja antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Sopimusten hallinnasta vastaa kunkin toimielimen esittelija toimialallaan.

6 luku

Toimielinten ja johtavien viranhaltijoiden tehtavat ja
toimivallan jako

24 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdaadetyista tehtavista. Kunnanhallituksen
ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluu lisdksi seuraavat asiat.

1. kiintedn omaisuuden ostaminen kunnalle noudattaen niitd ohjeita ja maaradyksia, joita valtuusto
mahdollisesti maadrarahan myéntdessaan on antanut,

2. rakennustonttien myynti, milloin valtuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat yleiset periaatteet
3. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostaminen,
myyminen, vaihtaminen ja lunastaminen,

4. lykkayksen myontdminen tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen rakentamis-
tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisests,

5. rakentamislaissa tarkoitetut sijoittamis- ja poikkeamisluvat (RakL 43, 57 ja 58 §) seka puhtaan siirtyman
sijoittamisluvat (RakL 43 a §),

6. alueidenkayttolaissa tarkoitetun kehotuksen antaminen maanomistajalle rakentaa asemakaava-
alueella sijaitseva rakennuspaikka,

7. etuosto-oikeuslain 21 §:n mukainen kunnan etuosto-oikeuden kayttaminen,

8. vapautuksen myontdminen kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta seka
niihin liittyvan paatosvallan delegoimisesta toimielimelle tai viranhaltijalle, milloin se sdadoésten tai
maardysten mukaan on sallittua,

9. kunnan saatavien valvominen, muuttaminen ja vapauttaminen, jollei toisin ole sddadetty, maaratty tai
valtuuston paatoksesta muuta johdu,

10. vahingonkorvauksen mydntaminen tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, mikali
vaadittu korvaus ylittda 1.000 euroa, muissa tapauksissa vahingonkorvauksen myoéntaa kunnanjohtaja,
11. vapautuksen  tai  lykkdayksen = myodntdminen  kunnallisveron  sekd  kansaneldke- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on sdddetty, mikali kunnanhallitus on ilmoittanut
verottajalle kdyttavansa ao. oikeutta,

12. selvityksen antaminen kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosta koskevan valituksen johdosta,
jos kunnanhallitus katsoo, etta kunnanvaltuuston paatosta ei ole kumottava,

13. luvan antaminen toimielimille ja viranhaltijoille vakinaisten virkojen ja toimien tayttamiseen,

14. kuntalaissa tarkoitetun luettelon esittdminen valtuustolle vuosittain viimeistdan toukokuun loppuun
mennessa kunnan jasenten edellisenad vuonna tekemista aloitteista,

15. kunnanvaltuuston kunnanhallitukselle osoittaman maardrahan jakaminen kayttésuunnitelmalla
kustannuspaikoille,

16. viranhaltijoille siirretyn paatosvallan kayttamista koskevien perusteiden ja ohjeiden antaminen,

15



17. sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen ja yhteen sovittaminen siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan, ja ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan, riskien toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkdisyys ja mahdollisuudet hallita
riskia arvioidaan.

25 § Henkilostétoimikunnan tehtavat ja toimivalta

Henkildstotoimikunnan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluu seuraavat asiat:

1. virka- ja tyoehtosopimuksen tekeminen KT Kuntatydnantajien valtuutuksen nojalla,

2. virka- ja tyoehtosopimuksen tdytdntoonpano, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltaminen, padsopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen seka kunnan viranhaltijoiden
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisten neuvottelujen kdyminen,

3. harkinnanvaraisten palkantarkistusten tekeminen,

4. tehtavakohtaisen palkan maaraaminen silloin, kun tyon vaativuuden arviointia ei ole tehty,

5. viranhaltijan ja tyontekijan lomauttaminen toistaiseksi.

26 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdadetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

1. kunnan poytastandaarin luovuttaminen,

2. paattaminen etuosto-oikeuslain 21 §:n mukaisesta kunnan etuosto-oikeuden kdyttamisesta silloin, kun
kunta ei kdyta etuosto-oikeuttaan,

3. kunnan omistaman kiintedn omaisuuden vuokralle antaminen ja ottaminen noudattaen niita ohjeita,
joita valtuusto mahdollisesti on antanut, jollei tdssa tai muussa sdanndssa ole toisin sdddetty,

4. toiminnan kannalta valttamattomista, kiireellisista hankinnoista paattaminen, vaikka talousarviossa ei
olisikaan tarkoitukseen varattua maardrahaa, kulloinkin kunnanhallituksen maarittaman hankintarajan
puitteissa,

5. tilapaisen luoton ottaminen maksuvalmiuden yllapitamiseksi valtuuston vahvistamaan enimmaisrajaan
asti,

6. kunnan kassavarojen sijoittaminen kunnanvaltuuston sijoitustoiminnan perusteita koskevan paatéksen
mukaisesti,

7. asiakkailta perittavista palvelumaksuista paattaminen,

8. kunnanviraston aukioloajoista paattaminen,

9. muiden virkaan liittyvien tehtavien lisdksi sidosryhmayhteistyo ja elinkeinojen kehittdminen
(yhdessa elinvoimalautakunnan kanssa).

27 § Hallintopaallikén tehtavat ja toimivalta

Hallintopaallikén ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdddetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

1. KT Kuntatydnantajien yhdyshenkiléna (ent. palkka-asiamies) toimiminen,

2. tyén vaativuuden arvioinnin mukaisen kokonaisarvioinnin vahvistaminen johtoryhman esityksesta,

3. vakinaisen viranhaltijan ja toistaiseksi palkatun tyésopimussuhteisen tydntekijan tehtavakohtaisen
palkan vahvistaminen tyon vaativuuden arvioinnin mukaisesti,

4. maaraaikaiselle tyontekijalle maksettavan tehtdvakohtaisen palkan vahvistaminen siina tapauksessa,
ettd maaraaikaisen tyontekijan tehtavakuva ei vastaa ko. vakinaisen viranhaltijan/tyontekijan
tehtavdkuvaa seka

5. tilapaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtdavakohtaisen palkan maarittely tyon vaativuuden
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arvioinnin puitteissa,

6. kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen esityslistojen ja poytakirjojen valmistelusta ja
taytantoonpanosta huolehtiminen,

7. kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét,

8. kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat (ks. 8 luku 64 §),

9. tietosuojavastaavan tehtavat seka

10. talouden seuranta ja raportointi.

28 § Elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Elinvoimalautakunta johtaa ja kehittdada alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Elinvoimalautakunnan pysyvaisluonteinen vastuualue tehtdvaalueittain on teknisen toimen hallinto,
kiinteistot, lilkennevaylat, ruokapalvelut, jatehuolto, energiahuolto, kaavoitus- ja rakennusvalvonta,
vesihuolto seka ympaéristonsuojelu ja palo- ja pelastustoimi. Elinvoimalautakunnan pysyvaisluonteisia
tehtdvia ovat vastuualueensa toimintojen ja palvelujen jarjestaminen, johtaminen, kehittdminen ja
valvominen seka elinvoimalautakunnalle laissa maarattyjen tehtavien hoitaminen. Elinvoimalautakunta
ratkaisee oman vastuualueensa asiat lukuun ottamatta niitad asioita, jotka valtuuston paatoksella tai lain
perusteella on osoitettu kunnan muun hallintoelimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi. Elinvoimalautakunta
toimii rakentamislain mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena.

Elinvoimalautakunta antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja muiden
lausuntopyyntdihin, jotka koskevat elinvoimalautakunnan ja sen alaisen viranhaltijan omaa vastuualuetta.
Tahan vastuualueeseen kuuluvat kiinteistot, maa- ja metsdalueet, kaavoitus, rakentaminen,
ymparistonsuojelu, jatehuolto, vesihuolto ja energiahuolto.

Elinvoimalautakunnan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdddetty tai
madratty, seuraavat asiat:

1. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle kunnanvaltuuston tehtdvaalueille osoittaman méaaradrahan
jakamiseksi kdyttosuunnitelmalla eri tehtavaalueille,

2. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle elinvoiman toimialueen taloussuunnitelmasta ja
toimintakertomuksesta,

. viranhaltijoille siirretyn paatosvallan kdyttamista koskevien perusteiden ja ohjeiden antaminen,

. kaavojen valmistelu kunnanhallitukselle,

. kunnan elinkeinojen kehittaminen yhdessa kunnanjohtajan kanssa

. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle kunnan metsanhoitosuunnitelmasta ja puunmyynnista,

. kunnan alueiden kaytdn suunnittelu,

. yksityistieavustusten jakaminen kunnanvaltuuston mydntaman maardrahan rajoissa,

. rakennustdiden suunnittelun, paapiirustusten, kustannusarvion ja tyoselityksen seka
urakkatarjouksen hyvaksyminen kunnanvaltuuston hyvaksyman investointisuunnitelman mukaisesti.
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29 § Teknisen johtajan tehtdavat ja toimivalta

Teknisen johtajan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdaksi mitd muutoin on saddetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

1. kiireellisten korjaustoiden suorittaminen,

2. kunnan metsien hoitaminen,
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. kunnan matkailualueiden hoitaminen,

. liike- ja muuhun yritystoimintaan kdytettdavien huoneistojen vuokraaminen ja irtisanominen,

. puistojen, torien ja muiden yleisten alueiden vastikkeettomasta kaytosta paattaminen,

. kaavateiden paallystysmateriaalista paattaminen ja yleiseen kaytt66n luovuttaminen,

. rakennus- ja ymparistonhoitotdiden johdosta poistettavan puuston ja maa-aineksen myynti,

. liikenteen ohjauslaitteen asettaminen kaavatielle, torille ja muulle vastaavanlaiselle alueelle, kun se
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koskee liikenteen alueellista rajoittamista tai kieltamista tai pihakatua osoittavien merkkien asettamista,

9. ulkopuolisille annettavista kiinteistopalveluista seka niista perittavista maksuista paattaminen,

10. oikeuden myontaminen johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseksi kunnan
omistamilla yleisilla paikoilla ja kunnan omistamiin rakennuksiin,

11. teknisen toimen hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa,

12. lautakunnan alaisten kiinteistdjen vastikkeellisesta kdytostd paattaminen lautakunnan
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

13. vesi- ja viemadrilaitoksen liittymismaksuista paattaminen valtuuston vahvistamien perusteiden
mukaisesti ja liittymissopimusten hyvaksyminen,

14. poistetun irtaimiston myynti, ammityspistorasioiden vuokraaminen, venepaikkojen vuokraaminen,
15. romuajoneuvolain mukaisesta ajoneuvon siirtamisesta paattaminen seka siirtoilmoituksen ja -
kuulutuksen antaminen,

16. rakentamislain mukaiset rakentamisluvat, purkamisluvat ja -ilmoitukset sekd maisematydluvat ja
sijoittamisluvan myontdamisestd rakentamisluvan yhteydesss,

17. lausunnon antaminen kunnanhallitukselle rakentamislaissa tarkoitetusta poikkeamisesta ja
sijoittamisesta,

18. rakennustdiden vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydnjohtajan nimedminen,

19. rakennustyon ja kokoontumishuoneistojen valvonnan maksuista paattdminen kunnanvaltuuston
hyvaksyman taksan mukaan,

20. katualueen haltuunottokatselmuksen suorittaminen,

21. paattaa vahaisen poikkeamisen myontamisesta rakentamisluvan ja loppukatselmuksen yhteydesss,
22. paattaa kuulemisesta ja lausuntojen pyytamisesta lupahakemusten osalta,

23. paattaa henkilon kelpoisuudesta toimia suunnittelijana ja erityissuunnittelijana yksittaisten
hankkeiden osalta,

24. hyvaksya hakemuksesta, ettd muu kuin asuinrakennuksen rakentaminen jaa hyvaksytyn
valvontasuunnitelman mukaisesti rakennuttajan valvottavaksi.

25. paattaa luvan antamisesta rakennuttajavalvontaan ja luvan peruuttamisesta,

26. paattaa luvasta rakennustyon tai toimenpiteen suorittamiseksi hyvaksyttavaa vakuutta vastaan
ennen kuin paatos on saanut lainvoiman,

27. paattaa rakentamisluvan voimassaoloajan pidentdamisesta,

28. keskeyttaa saannosten ja maardysten vastaisen rakennustyon,

29. suorittaa maankaytto- ja rakennuslain rakentamislain tarkoittamat katselmukset ja tarkastukset,
30. paattaa ulkopuolisen tarkastuksen vaatimisesta ja erityismenettelyn edellyttamisests,

31. toimii RakL 103 §:n mukaisena rakennustarkastajana,

32. paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta

33. antaa rakennuksen kunnossapitoa koskevia ja rakennustyon loppuun saattamiseen liittyvia
maarayksia.

30 § Ruokapalveluesimiehen tehtavat ja toimivalta

Ruokapalveluesimiehen ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdaksi mitd muutoin on saadetty tai
madratty, seuraavat asiat:
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1. tilapaisten ruokapalvelujen maksut,
2. keittion hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa.

31 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttdjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Hyvinvointilautakunnan pysyvaisluonteinen vastuualue tehtdvaalueittain on sivistystoimen hallinto, esi-
ja perusopetuspalvelut sekd perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminta, vapaa sivistystyo,
kirjastopalvelut, kulttuuripalvelut, liikkunta- ja ulkoilupalvelut, nuorisotyd ja ennaltaehkaiseva paihdetyo
seka varhaiskasvatuspalvelut. Hyvinvointilautakunnan pysyvaisluonteisia tehtavia ovat vastuualueensa
toimintojen ja palvelujen jarjestaminen, johtaminen, kehittaminen ja valvominen seka
hyvinvointilautakunnalle laissa maarattyjen tehtavien hoitaminen. Hyvinvointilautakunta ratkaisee oman
vastuualueensa asiat lukuun ottamatta niita asioita, jotka valtuuston paatdksella tai lain perusteella on
osoitettu kunnan muun hallintoelimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Hyvinvointilautakunta antaa kunnan puolesta lausunnot ja kannanotot eri viranomaisten ja muiden
lausuntopyyntdihin, jotka koskevat hyvinvointilautakunnan ja sen alaisen viranhaltian omaa
vastuualuetta.

Hyvinvointilautakunnan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitd muutoin on sdadetty tai
madratty, seuraavat asiat:

1. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle kunnanvaltuuston tehtdvaalueille osoittaman méaaradrahan
jakamiseksi kdyttosuunnitelmalla eri tehtavaalueille,

2. esityksen tekeminen kunnanhallitukselle hyvinvoinnin toimialueen taloussuunnitelmasta ja
toimintakertomuksesta,

3. viranhaltijoille siirretyn paatosvallan kayttamista koskevien perusteiden ja ohjeiden antaminen,

4. lainausasemien sijainti seka kotiin annettavien palvelujen ja asiakaskuljetusten jarjestaminen,

5. kirjaston aukioloajat,

6. paikallista kulttuuri- ja kotiseututy6ta harjoittavien yhteisdjen toiminnan tukeminen,

7. paikallisten nuorisoyhdistysten, muun nuorten itsensa jarjestaman toiminnan ja urheiluseurojen
tukeminen,

8. oppilaan opetuksen jarjestamispaikan osoittaminen ja sen vaihtaminen, mikali se on muu kuin
Siikaisten yhtendiskoulu,

9. opetussuunnitelmien ja muiden lakisdateisten suunnitelmien hyvaksyminen (varhaiskasvatus, esiopetus,
opetus),

10. kokeiluihin osallistuminen,

11. koulutyon alkamispaiva seka loma-ajat,

12. ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottaminen,

13. koulumatkaetu ja koulumatkaetuudesta paattdminen muun kuin koulumatkan pituuden perusteella,
14. oppilaan erottaminen maaraajaksi,

15. kuntakohtaisten viranhaltijoiden toimipaikka,

16. koulunkdynnin jatkaminen oppivelvollisuusian jalkeen,

17. koulukuljetussuunnitelmien hyvaksyminen,

18. palveluista perittavien maksujen perusteet silta osin kuin ne ovat kunnan paatettavissa,

19. ostopalvelusopimusten tekeminen seka
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20. esi- ja perusopetukseen ilmoittautuneiden oppilaiden opetuksen jarjestamispaikan vahvistaminen.

32 § Nuorisovaltuuston tehtavat

Nuorisovaltuuston tehtavana on

1. edistda nuorten hyvinvointia kehittdamalla nuorille suunnattuja vapaa-ajanpalveluja ja parantamalla
nuorten vaikuttamismahdollisuuksia,

2. jarjestaa erilaisia paihteettomia tapahtumia nuorille ja osallistuu kunnassa tehtaviin nuoriin
vaikuttaviin paatoksiin,

3. tukee omalla toiminnallaan nuorisotyota,

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja kannustaa talla tavalla myds kaikkia muita nuoria osallistumaan ja
vaikuttamaan yhteiskunnallisiin asioihin.

33 § Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat

Vanhus- ja vammaisneuvoston tehtdvana on

1. seurata vanhus- ja vammaispalveluiden laatua ja riittdvyytta seurata vanhus- ja vammaisvadeston
tarpeita ja niitd vastaavaa palvelutoimintaa,

2. tehda aloitteita ja esityksia sekad antaa lausuntoja kunnan viranomaisille vanhuksia ja vammaisia
koskevissa asioissa,

3. lisdtd vanhusten ja vammaisten ja heitd edustavien viranomaisten yhteistoimintaa, edistaa vanhusten
ja vammaisten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa heitd koskevaan paatoksentekoon,

4. vaikuttaa ympariston ja liikkenteen suunnitteluun ja toteutukseen vanhusten ja vammaisten
nakokulmasta,

5. tiedottaa vanhuksia ja vammaisia koskevista asioista,

6. edistda vuorovaikutusta eri sukupolvien vililla,

7. laatia vuosittain toimistaan toimintasuunnitelma ja toimintakertomus.

34 § Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointijohtajan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisaksi mitd muutoin on sdadetty tai
madratty, seuraavat asiat:

1. hyvinvointilautakunnan késittelyyn menevien asioiden valmistelu tehtavaalueiden
vastuuhenkildiden kanssa sekd hyvinvointilautakunnan esittelijana ja poytakirjanpitdjana toimiminen,
2. talousarvioon ja tilinpdaatokseen seka valtionosuusjarjestelmdan ja tilastointiin liittyvien
selvitysten tekeminen yhteistydssa tehtdavaalueiden vastuuhenkildiden kanssa,

3. tarvikehankintojen koordinointi ja yhteistyd kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen
puitteissa

4. opetushenkiloston virkaehtosopimukseen ja palkkausjarjestelmakuvaukseen perustuvien
oppituntien ulkopuolisista tehtavista maksettavien korvausten ja TVA-lisien saajista paattaminen

5. liikunta-alueiden seka liikunta- ja nuorisotilojen vakiovuorojen jakaminen ja kadytto erilaisisiin
yksittaisiin tapahtumiin

6. liikunta-alueiden seka liikunta- ja nuorisotilojen kayttémaksuista paattaminen, mikali kyseisesta
kayttdmaksusta ei ole hyvinvointilautakunnan paatosta

7. liikunnan ja ulkoilun ja nuorisotydn tehtavaalueiden hallussa olevien koneiden, laitteiden ja
valineiden vuokraamisesta ja lainaamisesta paattamien

8. liikunta- ja nuorisotoimen kiinteist6jen tai huoneistojen kdayttdé muuhun kuin liikunta- ja
nuorisotoimintaan

9. liikunnan ja ulkoilun ja nuorisotoimen tehtavaalueiden hankinnat talousarvion ja kunnanhallituksen
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madraamien hankintarajojen puitteissa
10. hyvinvoinnin toimialueen hankkeiden hallinnointi pois lukien esi- ja perusopetuksen hankkeet
11. oppivelvollisuuskoordinaattorin tehtavat

35 § Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Rehtorin ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mita muutoin on sdaadetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

1. koululaisten aamu- ja iltapdivatoimintaan seka esiopetusta taydentdvaan varhaiskasvatukseen
ottaminen

2. oppilaan opetuksen jarjestaminen poikkeuksellisesti,

3. oppilaskohtaiseen tukeen ja oppilaskohtaisiin tukitoimiin liittyvat paatokset, perusopetuksen
oppimaarasta tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamiseen liittyvat paatokset, oppiaineen
oppimaaran rajaamiseen liittyvat paatokset, toiminta-alueittain jarjestettdavaa opetusta koskevat paatokset,
tavoitekokonaisuuksittain etenevaa opetusta koskevat paatokset,

4. opetuksen julkisuuden rajoittaminen,

5. kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta paattaminen,

6. luvan myontaminen opetuksen aloittamiseen saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,

7. valitun aineen tai oppimaaran vaihtaminen toiseksi,

8. paattotodistuksen antaminen,

9. erotodistuksen antaminen,

10. todistuksen antaminen oppimaaran suorittamisesta,

11. oppilaan arvioinnin uusiminen,

12. opetusharjoittelijan ottaminen,

13. oppilaiden poissaololupien mydntamisesta paattaminen,

14. koulukiinteiston tai huoneiston kdytté muuhun kuin opetustarkoitukseen,

15. yhtenéiskoulun hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa,

16. esi- ja perusopetuksen rekistereiden yllapito,

17. koulujen lukuvuosisuunnitelmien muutosten hyvaksyminen lukuvuoden aikana,

18. esi- ja perusopetuksen hankkeiden hallinnointi,

19. varhaiskasvatuksen tehtavaalueen vastuuhenkilon tehtava.

36 § Kirjasto- ja kulttuurisihteerin tehtavat ja toimivalta

Kirjastosihteerin ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisdksi mitda muutoin on sddadetty tai maaratty,
seuraavat asiat:

1. kirjaston kadyttoa koskevat sdannot ja tarvittaessa kirjastolain 12 §:n tarkoittamat maksut,

2. kirjastotoimen hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa,

3. kuntien kulttuuripalveluista annetun lain mukaisten kulttuuripalvelujen hankkiminen ostopalveluna
kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa.

37 § Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

Paivakodinjohtajan ratkaisuvaltaan ja tehtaviin kuuluvat, sen lisaksi mitd muutoin on saddetty tai
madratty, seuraavat asiat:

1. varhaiskasvatuksen maksujen maaraaminen lautakunnan paatéksen mukaisesti,

2. varhaiskasvatuspaikan myodntaminen ja varhaiskasvatusaikaa koskevan sopimuksen tekeminen
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3. varhaiskasvatuksen kiinteistojen tai huoneistojen tilapainen kaytté muuhun kuin kunnan
varhaiskasvatuksen toimintaan,

4. varhaiskasvatuksen hankinnat kunnanhallituksen maaraamien hankintarajojen puitteissa,
5. varhaiskasvatuksen rekistereiden yllapito.

38 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtda sille tdssa luvussa maarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

39 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.
Toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee toimielimen esittelija.

Toimielimen ja viranhaltijan paatdkseen tiedon ja asiakirjan antamisessa haetaan muutosta
hallintovalituksella suoraan hallinto-oikeudelta. Kun paatosvallan siirto ei perustu kuntalakiin, ei
paatoksiin voi kayttaa otto-oikeutta.

40 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Lautakuntien ja toimikuntien paatosten ja viranhaltijapaatosten ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

41 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Lautakuntien, toimikuntien ja viranhaltijoiden on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kadytd otto-oikeuttaan. Em. paatoksestda huolimatta kunnanhallitus voi tarvittaessa
kayttaa otto-oikeutta paatoksessa mainituissa asioissa.

IImoitus ottokelpoisista paatoksista on tehtdva kunnanhallitukselle neljan pdivan kuluessa poytakirjan
tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Lautakuntien paatoksista ilmoitus tehddan sahkoisesti kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.
Viranhaltijapaatoksista ilmoitus tehdaan kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Seuraavassa mainittuja asiaryhmia ei tarvitse ilmoittaa:
e KVTES:n mukaiset ehdottomat virkavapaudet ja tyévapaat,
e vuosilomat, sadstovapaat ja mahdolliset lomarahavapaat,
e sijaisten ottaminen alle kuuden (6) kuukauden maaraajaksi,
e alle 5.000 euron hankinnat,
e maksujen maaraamista koskevat asiat,
e koulutusta ja virkamatkoja koskevat paatokset,
e alle 12 kuukauden palkattomat virkavapaudet

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytantoon,

22



jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

7 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

42 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa, toimivalta
on kunnanhallituksella.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.

45 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen padattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty
virkaa perustettaessa. Ko. viranomaisen toimivaltaan kuuluu myés kelpoisuusvaatimusten muuttaminen.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

46 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin
haettavaksi kunnanhallitus.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattdaa kunnanjohtajan valinnasta. Kunnanhallitus paattaa hallintopaallikon,
sivistystoimenjohtajan ja teknisen johtajan valinnasta. Toimialueesta vastaava lautakunta valitsee
tehtdvaalueiden paallikot.

Kunnanjohtaja valitsee hallinnon toimialueen tyontekijat. Muiden toimialueiden viranhaltijat ja
tyosopimussuhteiset tyontekijat valitsee ko. toimialueesta vastaava toimialuejohtaja. Kuitenkin tilapaiset
alle 90 kalenteripaivaa kestavat tydsopimussuhteiset tyontekijat valitsee tehtavaalueen paallikko.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattdaa koeajan maadrdamisestd ja tyosuhteeseen ottava
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viranomainen sopii koeajasta.

48 § Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

49 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen

alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

50 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja tyovapaan enintdan 30 kalenteripaivaksi kerrallaan
myontda viranhaltijan tai tyontekijan esimies. Harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden ja
tyovapaan yli 30 kalenteripdivaksi kerrallaan myontdd se viranomainen, jonka toimivaltaan kuuluu
viranhaltijan tai tyontekijan ottaminen. Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen ratkaisee kuitenkin
kunnanhallitus.

Harkinnanvaraisen palkallisen virkavapauden tai tydloman, lukuun ottamatta sairauslomaa tai
lyhytaikaista (alle 5 pv) koulutusta, myontda kunnanhallitus.

51 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Sellaisen virkavapauden tai tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla tai tyontekijalla on lainsadadannon
taikka virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, myontda viranhaltijan tai tyontekijan esimies.
My®s sairausloman tai koulutuksen myontda viranhaltijan tai tyontekijan esimies. Kunnanjohtajan
virkavapauden myodntaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Tata maaraysta sovelletaan myds kunnallisen viranhaltijalain ja tysopimuslain mukaisen osittaisen hoito-

vapaan myontamiseen.

52 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen kuuluu henkiléstétoimikunnan
tehtaviin. (Ks. 6 luku 24 §)

53 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §&:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattda kunnanhallitus.
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54 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa kunnanjohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus on tehtdva sille viranomaiselle, jonka toimivaltaan kuuluu viranhaltijan tai
tyontekijan ottaminen.

55 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattdaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestda kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisestd muulta viranhaltijalta sekd viranhaltijan maardamisestd terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 § Virantoimituksesta pidattdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattdmisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus pdattdd muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

57 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

58 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.
Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi paattda henkilostotoimikunta ja maaraajaksi
ko. toimialueesta vastaava toimialuejohtaja.

59 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja
tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

Kunnallisen viranhaltijalain 34 §:ssa sdddetdan virkasuhteen paattymisestd ilman irtisanomista.

60 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja.
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61 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa tarvittaessa kunnanjohtaja.

8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

62 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain vastuut, kdytannot ja valvonta on maaritelty kunnassa.
Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvista vastuita ovat;

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli,
muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2. Vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka
tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta.

63 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdannot, vastuut ja valvonta on maaritelty
kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat madaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialueiden seka toimialueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat, mikali hallintosddnndssa ei ole maaratty
rekisterinpitdjaa.

64 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtadvien valmistelusta ja taytantédnpanosta,
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvéksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sadilytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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65 § Toimialueiden asiakirjahallinnon tehtavat

Kukin toimialue huolehtii oman toimialueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialueellaan.
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OSA 11
TALOUS JA VALVONTA

9 luku
Taloudenhoito

66 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Kunnanhallitus antaa talousarvion laadintaohjeet ja paattdaa samassa yhteydessa talousarvion laadinnan
aikataulusta.

Talousarvio tulee laatia siten, ettd se ohjaa ja kannustaa kuntaa tulokselliseen toimintatapaan, eika
budjetointi itsessaadn esta toiminnan kehittdmista. Tuloksellisuustavoitteiden osalta on huomioitava, etta
asiaa havainnollistavat mittarit ovat sellaisia, joihin tavoitteen kohde itse voi omalla toiminnallaan
vaikuttaa ja ettd ulkoiset olosuhdetekijat voivat vaikuttaa merkittavasti eri kohteiden suoriutumiseen.
Tuloksellisuus sisaltaa eri osatekijoita: taloudellinen tuottavuus ja tehokkuus, palvelun laatu ja
vaikuttavuus seka henkilostopolitiikka.

67 § Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytdntéonpano-ohjeet sen jalkeen, kun valtuusto on
hyvaksynyt talousarvion.

68 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion taytantéonpano-ohjeissa
paatetylla tavalla.

69 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta pdattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan
tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
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maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maardarahaa kaytettdvissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

70 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi
enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Merkittdava madrarahaylitys tai suunnittelematon uusi menoerd jota ei ole pystytty ennakoimaan
talousarviovuoden aikana, vieddan valtuustolle tiedoksi ennen tilinpaatésmenettelya.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvda myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on selvitettdva
muutoksen vaikutukset madrarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muutetaan
talousarviovuoden aikana.

71 § Omaisuuden luovuttaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden
mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

72 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan.

73 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja
rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvdksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padgoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta
vastaa hallintopaallikko.

74 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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75 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta asiakirjasta peritdan maksu. Jos tiedon esille hakeminen vaatii
erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden
mukaan.

Asiakirjamaksuista paattaminen kuuluu kunnanjohtajan toimivaltaan.

10 luku

Ulkoinen valvonta

76 § Ulkoinen ja sisdainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

77 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on Idsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

78 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitad kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka
3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan
selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle my6s muista merkittavista
havainnoista.

79 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssd tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
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noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

80 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisdn toimikaudesta paattaa kunnanvaltuusto.

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda valtuustolle ehdotus
valittavasta tilintarkastusyhteisosta seka  valvoa tilintarkastussopimuksen noudattamista.
Tilintarkastusyhteison on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

81 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessa tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpdatos. Tilintarkastajan on tarkastettava:

1. onko kunnan hallintoa hoidettu lain ja valtuuston paatosten mukaisesti,

2. antavatko kunnan tilinpdatos ja siihen kuuluva konsernitilinpaatos tilinpaatoksen laatimista koskevien
sddannosten ja maardysten mukaisesti oikeat ja riittdvat tiedot kunnan tuloksesta, taloudellisesta
asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta,

3. ovat valtionosuuksien perusteista annetut tiedot oikeita,

4. onko kunnan sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastajan tulee noudattaa valtuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jolleivdt ne ole
ristiriidassa lain, hallintosdannon tai julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epakohdista tilintarkastajan on ilmoitettava viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja tdytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikdli ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

83 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastajan on annettava valtuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetdan tarkastuksen
tulokset. Kertomuksessa on myds esitettdva, onko tilinpaatds hyvaksyttava ja voidaanko toimielimen
jasenelle ja asianomaisen toimielimen tehtdvaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa
vastuuvapaus. Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd kunnan hallintoa ja taloutta on hoidettu vastoin lakia tai
valtuuston paatoksia eikd virhe tai aiheutunut vahinko ole vahainen, tilintarkastuskertomuksessa on
tehtava asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa valtuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdysta muistutuksesta asianomaisen
selitys seka kunnanhallituksen lausunto. Valtuusto paattaa toimenpiteistd, joihin tarkastuslautakunnan
valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siina tehty muistutus antavat aihetta. Hyvdksyessaan tilinpaatoksen
valtuusto paattaa vastuuvapaudesta tilivelvollisille.

31



Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymattd kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

84 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdistad valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2.valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatoksista sekd selvityksen  konsernivalvonnasta ja  merkittdvimmistd riskeistda ja
epavarmuustekijoista.

85 § Lautakuntien sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialueellaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

86 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja sekad toimialuejohtajat ja tehtdvaalueiden paallikét vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialueellaan ja tehtdvaalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

87 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Kunnan pienen koon vuoksi sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja riskienhallinnan jarjestaminen on
yhdistetty. Kunnassa ei ole erillista toimielinta eikd henkilokuntaa naita tehtavia varten. Tehtdvista
vastaavat toimielimet ja johtavat viranhaltijat toimialueillaan.
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OSA 111
VALTUUSTO

12 luku

Valtuuston toiminta

88 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddan vanhin ldsnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjohtaja,
jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytdkirjanpitdjand ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

89 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetdaan myods yhtd valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

90 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaéstd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

91 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

92 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitellda asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldasna
kokouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen
yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista
kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivdt ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.
Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

93 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokous-
kutsu lahetetdan sahkoisesti tai muulla valtuuston paattamalla tavalla. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu liitteineen ldhetetdan valtuuston paattamalla tavalla.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleiso voi seurata kokousta.

Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdvd vahintdan seitseman (7) paivdaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

94 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, Idhetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissd tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Esityslistoja ei lahetetd varavaltuutetuille, vaan ao. poissa oleva tai esteellinen valtuutettu on velvollinen
toimittamaan esityslistan varavaltuutetulle.

95 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot sekad henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisestd syystd verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisen kokousasian sisdltd. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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96 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan
sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

97 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestad tai esteellisyydesta, puheenjohtajan on
kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut
kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Esteellisen valtuutetun on toimitettava kokousmateriaali varavaltuutetulle.

98 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja jasenelld sekad kunnanjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus
valtuuston kokouksessa. Heiddn poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Toimialuejohtajat sekd Nuorisoneuvoston ja Vanhusneuvoston edustajat voivat olla lasnd kokouksessa
asiantuntijoina. Valtuusto paattda muiden henkiléiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

99 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa. Todettaessa lasndolijat sdhkoisesti on puheenjohtajalla oltava dani- ja kuvayhteys
lasnaolijaksi todettavaan.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja |asna olevat
varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu
kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen,
tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessda tai kokoustauon pdatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l[asndolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

100 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdd huolta jarjestyksestd toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lasna oleva henkil6 kdytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
hantd kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenella on puheoikeus kasiteltavana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja
ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hanta jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta
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puhettaan.

101 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

102 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisida jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

103 § Esteellisyys

Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelemaan asiaa, joka koskee henkilokohtaisesti hanta taikka
hanen hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua laheistaan.

Hallintolain 28 § 2 ja 3 mom. mukaisella ldheiselld tarkoitetaan luottamushenkilon puolisoa, lasta,
lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa, isovanhempaa tai muuten erityisen ldheistd henkil6a samoin kuin
tallaisen henkilon puolisoa, luottamushenkilon vanhempien sisarusta ja hanen puolisoaan,
luottamushenkilon sisarusten lapsia, luottamushenkilén entistd puolisoa, luottamushenkilon puolison
lasta, lapsenlasta, sisarusta, vanhempaa ja isovanhempaa samoin kuin tallaisen henkilén puolisoa seka
luottamushenkilén puolison sisarusten lapsia. Laheisenad pidetddn myods vastaavaa puolisukulaista.
Puolisoilla tarkoitetaan aviopuolisoita seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteroidyssa
parisuhteessa eldvia henkiloita.

Jos valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessa, haneen sovelletaan, mita kyseisen
toimielimen jasenen esteellisyydestad sdddetdaan. Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén
on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian kasittelyyn
vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen eikd hdnen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivytysta saatavissa esteetdnta henkil6a.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos
ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.
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105 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava selvasti
havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynt6é. Puheenvuorot
annetaan pyydetyssa jarjestyksessa.

Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslautakunnan ja
tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka
3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

106 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmadisen kerran valtuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan poydédlle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdadan neljdsosa ldasnd olevista
valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan
enemmistopaatoksella.

107 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty,
puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja
onko ehdotusta kannatettu.

108 § Ilman aanestysta syntyvan paatdéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi. Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtyd ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

109 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemadnsd ehdotus katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta
danestykseen.
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110 § Adnestystapa ja &anestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattiamailld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti. Jos adanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus
asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain
jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on
otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdarahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltddan suurimman
ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkddaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmistda ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestd on danestettava erikseen.

111 § Aédnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos pdatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

112 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa pdatdksen valtuusto voi hyvdksyad kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

113 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 151 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltad osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

114 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtdavana
kunnan verkkosivuilla, jollei salassapitoa koskevista sdadannodksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan
salassa pidettdva, poytdkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvdn asian kasittelysta.
Poytadkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot. Poytakirjan
sisdltamat henkilotiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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14 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

115 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen
sisdlto ole nakyvissa.

Aénestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan madradamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on siilytettdva vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

116 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissdan yhtd monta dantd kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden ddnen
ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytdkirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

117 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia

jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdaan. Vahintdaan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 112 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

119 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheenjohtajalle
sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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120 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat
vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheits,
annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jadlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

121 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

122 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle #3ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

123 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa
vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmilla ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta ldhetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle |dhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

125 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
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toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

126 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan viiden (5)
minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetdaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan viisi (5) pdivda ennen valtuuston kokousta. Myohemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kysely-
tuntiin.
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OSA IV
PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

16 luku Kokousmenettely

127 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka
soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maardyksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

128 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.  Varsinaisessa  kokouksessa  voidaan  kdyttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoisen

yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta
(sédhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedméa viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelméat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkaoisesti.

Sahkoisen kokouksen edellytyksena on, etta ldsna oleviksi todetut ovat keskendan yhdenvertaisessa nako-
ja daniyhteydessa. Sahkoiseen kokoukseen osallistutaan sahkodisen yhteyden (soveltuva tietojarjestelma tai
videoneuvotteluyhteys) avulla osallistujan valitsemasta paikasta kasin.

Sahkoisessad kokouksessa toimitaan muutoin varsinaisen kokouksen mukaisten paatéksentekomenettelyjen
mukaisesti. Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettdvat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivdt ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
Sahkoisessd kokouksessa salassa pidettdvia asioita sisdltdavida dokumentteja ei voida l|dhettda eika
keskusteluja kdydd muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden avulla.

Sahkoisen  kokouksen poytdkirja voidaan tarkastaa sdhkopostimenettelylld ja  varmentaa
poytdkirjantarkastajien allekirjoituksilla myéhemmin erikseen paatettavalla tavalla. Poytdkirjaa pidetdan
tarkastettuna kun puheenjohtaja ja molemmat poytakirjantarkastajat ovat toimittaneet tarkastusviestin
poytdkirjanpitajalle.

Sahkoista kokousta voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

130 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita sahkoisessa padatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n mukaisesti.
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Kasiteltavat asiat tulee yksiloida kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat ilmaisseet
kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt. Asia siirtyy kokouksen kasiteltavaksi, jos yksikin
jasen sitd vaatii tai on jattanyt kantansa ilmaisematta.

Sahkoisessd paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja voidaan tarkastaa ennen
kokousta.

Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

131 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetddan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

132 § Kokouskutsu ja esityslista
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Jos jokin asia kasitelldan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessad asia on kasiteltdva
sdhkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdan
kokouskutsun yhteydessa, jolleivdat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetddan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalld tavalla. Kokouskutsu on ldhetettavd, mikali mahdollista, vahintdan viisi (5) pdivaa ennen
kokousta.

133 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai
sen nimeamad viranhaltija vastaa siitd, ettd tdahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat
tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian
valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan
ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

135 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kdsittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [dhetetdan
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sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

136 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali hdan ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
vara- jasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

137 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka
e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattdad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

138 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valiokuntaan
eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

139 § Kokouksen julkisuus

Muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa eika kokouksessa
kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava mahdollisuus seurata
kokousta internetin kautta, sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

140 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasnad olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

141 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kdsittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

142 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos
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kokouksessa lasna oleva henkil6 kdaytoksellaan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee kehottaa
hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon
poistumaan. Jos syntyy epdjarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvdana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan pysyttava
asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja
ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hantd jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen
tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltda hanta jatkamasta
puhettaan.

Asiat kasitelldadn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

143 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on
asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

144 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijand toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.
Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

145 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdaadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemadan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana
eikd vaadi kannatusta.

146 § Esteellisyys

Muu luottamushenkild kuin valtuutettu, tilintarkastaja seka kunnan viranhaltija ja tydntekija on
esteellinen:
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1. jos han tai hanen ldheisensa on asianosainen,

2. jos han tai hanen laheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai sitd, jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa,

3. jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa hanelle tai hanen puolisolleen tai
lapselleen, lapsenlapselleen, sisarukselleen, vanhemmalleen, isovanhemmalleen tai muuten erityisen
laheiselle henkildlle samoin kuin tallaisen henkilon puolisolle;

4. jos han on palvelussuhteessa tai kdsiteltavaan asiaan liittyvassa toimeksiantosuhteessa asianosaiseen
tai siihen, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa,

5.jos hdn tai hdnen 3 kohdassa tarkoitettu ldheisensd on hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin
rinnastettavan toimielimen jasenend taikka toimitusjohtajana tai sitd vastaavassa asemassa sellaisessa
yhteis6ssa, saatiossa, valtion liikelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta
on odotettavissa erityistd hyotya tai vahinkoa, mikdli kunnan edut ovat ristiriidassa liikelaitoksen tai
kuntayhtyman etujen kanssa taikka asian tasapuolinen kasittely edellyttaa, ettei henkilo osallistu asian
kasittelyyn, tai

6. jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta vaarantuu.

Palvelussuhde kuntaan ei kuitenkaan tee luottamushenkil6d, viranhaltijaa eikd tyontekijaa esteelliseksi
asiassa, jossa kunta on asianosainen. Jos luottamushenkild on palvelussuhteensa perusteella esitellyt tai
muuten vastaavalla tavalla kasitellyt asiaa, hdan on kuitenkin esteellinen.

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkil, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paitdsvaltainen eikd hanen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivytysta saatavissa esteetonta henkiloa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

147 § Pdydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

148 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja padattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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149 § IIman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

150 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aianestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dadnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hianen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adanestykseen.

151 § Adnestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mit3 12 luvussa masratidin danestysmenettelysti valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

152 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirjantarkastajat voivat ilmoittaa myos sahkoisesti poytakirjan hyvaksymisesta, jolloin poytakirja
varmennetaan poytakirjantarkastajien allekirjoituksilla myéhemmin. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen
ennen seuraavaa kokousta.

Toimielimen poytdkirjaan merkitdaan (ainakin):

1. Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kdytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen
paatdksentekomenettely; yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

o kokouspaikka

e |asna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
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e ehdyt ehdotukset ja onko niitda kannatettu

e ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

3. Muina tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytakirjanpitdjan varmennus
e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintad ndahtdvana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytdkirjaan liitetadn paatoksida koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltéda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kirjallisesta paatoksesta on kaytava selvasti ilmi:

1. paatoksen tehnyt viranomainen ja paatdksen tekemisen ajankohta,

2. asianosaiset, joihin paatos valittomasti kohdistuu,

3. paatoksen perustelut ja yksiloity tieto siitd, mihin asianosainen on oikeutettu tai velvoitettu taikka
miten asia on muutoin ratkaistu seka

4. sen henkilén nimi ja yhteystiedot, jolta asianosainen voi pyytaa tarvittaessa lisatietoja paatoksesta.

P&aatds on perusteltava. Perusteluissa on ilmoitettava, mitkd seikat ja selvitykset ovat vaikuttaneet
ratkaisuun sekd mainittava sovelletut sdanndkset.

Paatoksen perustelut voidaan jattda esittamattsa, jos:

1. tarkea yleinen tai yksityinen etu edellyttdaa paatoksen valitonta antamista,

2. paatos koskee monijdasenisen toimielimen toimittamaa vaalia,

3. paatos koskee vapaaehtoiseen koulutukseen ottamista tai sellaisen edun myodntamista, joka
perustuu hakijan ominaisuuksien arviointiin,

4. paatoksella hyvaksytdaan vaatimus, joka ei koske toista asianosaista eikd muille ole oikeutta hakea
paatdkseen muutosta, taikka

5. perusteleminen on muusta erityisesta syysta ilmeisen tarpeetonta.

Perustelut on kuitenkin em. tilanteissa esitettdvd, jos pdatdos merkitsee olennaista muutosta
vakiintuneeseen kaytantoon. Paatoksen perustelut kirjataan useimmiten esityslistalla asian
selostusosaan. Puheenjohtajan tehtdavdnd on huolehtia, ettd paatosten perustelut tulevat kirjatuksi

poytdkirjaan silloin, kun ne eivat ilmene esityslistasta.

Jos asia on poistettu esityslistalta, poytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian poistamisesta
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esityslistalta. Kun asian kasittely on keskeytetty podydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan
merkitadn vain kannatettu ehdotus poydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita keskustelun
aikana tehtyja ehdotuksia.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

153 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

17 luku

Luottamushenkildiden palkkiot

154 § Palkkioiden maksamisen perusteet

Kunnan luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisestda tai muusta vastaavasta syystd sekd matkakustannusten korvausta ja
paivarahaa taman luvun mukaisesti.

155 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

e Kunnanvaltuusto 60 euroa
e Kunnanhallitus ja sen asettamat toimikunnat 60 euroa
e Tarkastuslautakunta 80 euroa
e  Muut lautakunnat ja niiden asettamat tyoryhmat 50 euroa
e Muut toimielimet ja esittelijoiden asettamat tyoryhmat 40 euroa

Kokouksella tarkoitetaan tdassa pykaldssa kuntalain tai muun lain tai asetuksen mukaisesti asetetun
toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja paadtosvaltainen ja josta laaditaan
poytakirja tai muistio.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen jasenelle, joka osallistuu muiden toimielinten kokouksiin
kunnanhallituksen maaraamana edustajana taikka kunnanvaltuuston kokouksiin sekd kunnanhallituksen
puheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen
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jasenille.

156 § Sahkdisen kokouksen palkkio

Sahkoisesta kokouksesta maksetaan normaali kokouspalkkio. Kilometrikorvauksia ei makseta, ellei kunta
esimerkiksi tietoliikkenneongelmien tai muun ulkopuolisen syyn vuoksi jarjestd osallistujalle erillista
osallistumistilaa esimerkiksi kunnanvirastolta.

157 § Sahkdisen paatoksentekomenettelyn palkkio

Sahkoisen paatoksentekomenettelyn palkkio maksetaan 50 %:lla alennettuna kunnanhallituksen
danivaltaisille jasenille.

158 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille suoritetaan
edelld 155 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioitten lisdaksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain
seuraavasti:

e Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1.500 euroa
e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2.000 euroa
e Hyvinvointi ja elinvoimalautakuntien puheenjohtajat 500 euroa
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este
on jatkunut vyhtdjaksoisesti kuukauden. Tastda alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin
kalenterivuorokautta kohti vuosipalkkion 365. osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan
tehtaviaan.

159 § Katselmuksen, neuvottelun, edustustehtavan palkkiot

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta seka edustustehtdvdstd, johon kunnan
toimielimen jasen osallistuu, maksetaan palkkiota kyseisen toimielimen kokouspalkkiota vastaava maara.

160 § Kunnan edustajaksi maarattyjen palkkiot
Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajakokouksiin valittujen luottamushenkildiden

palkkiosta on voimassa, mitd edelld 155 §:ssd on maaratty kunnanvaltuuston jasenen palkkiosta.

Mitd 1 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkiota
luottamustehtdvansa hoitamisesta kuntayhtymalta tai jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

Kunnan edustajaksi kuntalain 51 §:ssa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteistoimin-
taelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun nimetylle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin
osin samojen perusteiden mukaan kuin 153 - 157 §:ssa on maaratty lautakunnan puheenjohtajan, jasenen
tai sihteerin palkkiosta, ellei ao. yhteislautakunta tai muu kuntien yhteistoimintaelin maksa palkkiota.

161 § Tilintarkastajan palkkiot

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun perusteella.
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162 § Muut palkkiot

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon
sisaltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta, seuraavasti:

e Puheenjohtajalle 80 euroa
e Jasenelle 60 euroa

Vaikuttamistoimielin ei ole kunnan paatdksentekoelin. Niiden toimintaedellytyksista ja palkkion
maksamisesta paattaa kunnanhallitus

163 § Ansionmenetyskorvaukset

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 152
§:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen mukaisesti, ei
kuitenkaan enempaa kuin 15 euroa tunnilta.

Saadakseen korvausta tydansion menetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tydnantajan todistus siita.
Todistuksesta on myds kaytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen
tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti
riittava selvitys tallaisista kustannuksista.

Edelld 2 - 4 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan
kahdeksan (8) euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee tall6in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden 4 momentissa mainittujen kustannusten
maarasta.

164 § Palkkioiden maksatus

Tassa luvussa mainitut kokous- ja vuosipalkkiot maksetaan 1 - 4 kertaa vuodessa. Muut tdssa luvussa
mainitut korvaukset suoritetaan ao. luottamushenkilon laskun perusteella.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva vuosittain 15.12.
mennessa kunnanjohtajalle.

165 § Muista luottamustehtavista maksettavat palkkiot

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tassa sdanndssa, kunnanhallitus maaraa tarvittaessa
palkkiot erikseen.

166 § Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkildiden luottamustoimen hoitamisesta tehdyista matkoista suoritetaan
matkakustannusten korvausta, paivdrahaa, ateriakorvausta, majoituskorvausta, yomatkarahaa ja
kurssipadivarahaa soveltuvin osin kunnallisen vyleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.
Kokousmatkoilta matkakorvaus on KVTES:n kulloinkin voimassaolevien maardysten suuruinen, kuitenkin
alle 3 km:n yhdensuuntaiselta matkalta ei matkakorvausta suoriteta. Matkakorvauksen maksamisen
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edellytyksena on sen saajalle myos tosiasiallinen matkakustannusten syntyminen (esim. oman auton
kdaytdn mukaista korvausta ei voi saada ellei matkaa ole tosiasiallisesti suoritettu korvauksensaajan
autolla).

167 § Viranhaltijoiden kokouspalkkiot

Johtaville viranhaltijoille maksetaan kokouspalkkiota tdman luvun mukaisesti, jos hdan on kokouksessa
toimivaltaisen viranomaisen maarayksen nojalla muulloin kuin kunnanviraston normaalina aukioloaikana
niin, ettd kokous alkaa klo 16.00 tai paattyy klo 17 jalkeen.

Jos viranhaltija osallistuu kunnan edustajana kuntayhtymdn tai jonkun muun vastaavan
yhteisty6organisaation toimielimen kokoukseen niin, etta kokous alkaa klo 16.00 tai paattyy klo 17 jalkeen,
eika kyseessa oleva kuntayhtyma tai muu organisaatio maksa hanelle kokouspalkkiota, Siikaisten kunta
maksaa hanelle kokouspalkkiona 40 euroa. Palkkio on sama kuin hallintosdannén mukaisesti kunnan
"muiden toimielinten kokouksista” maksettava palkkio.

Siikaisten kunnassa opettajanvirassa olevalle maksetaan toimielimen kokouksiin osallistumisesta
kokouspalkkio, ellei kokoukseen osallistuminen ole hanelle tydaikaa. Opettajien tydaikaa ovat opettajien
tyojarjestyksen mukaiset oppitunnit. YT-aikaa ei voida kdyttda koulun ulkopuolisten tehtavien
hoitamiseen. Nain ollen opettajalle maksetaan kokouspalkkio, jos hdnella ei ole kokousaikana tai osana
kokousaikaa tyojarjestyksen mukaista opetusta.

Esittelijana tai sihteerina toimivalle viranhaltijalle maksetaan kokouksesta kokouspalkkio 50 %
korotettuna.

Muista kertapalkkioista paatetddn tapauskohtaisesti erikseen.

18 luku
Muut maaraykset

168 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

169 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa
asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista
toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla
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paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Kun valtuustolla on toimivalta aloitteessa tarkoitetussa asiassa, kunnanhallitus ei voi omalla paatoksellaan
todeta, ettd aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin, vaan valtuuston tulee voida ottaa kantaa asiaan.

170 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
171 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa kunnanjohtaja,
hallintopaallikké tai ao. toimialuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin. Sahkoisessa
jarjestelmassa tehtavan sopimuksen tai sitoumuksen voi allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hallintopaallikko
yksin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan, kirjelmdan tai muun asiakirjan allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hallintopaallikko.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen tai muun asiakirjan allekirjoittaa
ao. toimialuejohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai ao. toimialueen arkistosta vastaava
henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytdkirjanpitdja tai ao.
toimialueen arkistosta vastaava henkil®.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

172 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja, ao. osastopaallikkd ja osastopaallikdon valtuuttama viranhaltija.
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iikaisten kunnan hallintosaanto: Liite 1

n 0

iikaisten kunnan hairidtilanteiden ja poikkeusolojen
johtosaanto

1 § Johtosaannoén soveltaminen

Tata johtosaantda sovelletaan hairitilanteissa ja valmiuslaissa maaritellyissa poikkeusoloissa seka niihin
valmistautumisessa.

2 § Hairidtilanteet ja poikkeusolot

Hairiotilanteilla tarkoitetaan tdssa johtosdadnnodssa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttavat kunnan
johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitd, tehtavia ja toimivaltuuksia.
Poikkeusoloja ovat valmiuslaissa maaritellyt tilanteet.

3 § Valmius- ja pelastussuunnitelmat

Valmiuslain mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan toiminnan
etukateisvalmisteluin sekd muin toimenpitein varmistaa tehtaviensa mahdollisimman hairi6ton hoitaminen
myos poikkeusoloissa. Valmiussuunnittelulla luodaan sellaiset johtamisjarjestelmat ja toimintaperiaatteet,
joilla Siikaisten kunnan hairiétilanteiden aikainen johtoryhma ja kunnan eri toimintayksikot voivat toimia
siten, ettd kunnan elintdrkeiden toimintojen ylldpito erilaisissa hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa tulee
turvatuksi. Kokonaisvarautuminen hairi6tilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa koskevasta
valmiussuunnitelmasta sekd alasuunnitelmista, kuten esimerkiksi ruokahuollon valmiussuunnitelmasta.
Valmiussuunnitelmien ohella hairictilanteisiin varautumista tukevat kiinteistokohtaiset
pelastussuunnitelmat. Valmiussuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanjohtaja kunnanhallituksen alaisena.
Valmiussuunnittelun johtamisesta vastaavat kunnanjohtaja seka toimialajohtajat tehtavajakonsa mukaisesti.
Palvelualueet laativat ja paivittavat valmiussuunnitelmansa konsernihallinnon valmiussuunnitelman yleisen
osan pohjalta.

Valmiussuunnitelmat tarkistetaan ja tuodaan toimivaltaisen toimielimen kasiteltavaksi kerran toimikaudessa
ja aina, kun turvallisuusymparistossa tapahtuu olennaisia muutoksia.

Pelastuslain mukaan Siikaisten kunnan toimitiloista ja rakennusten hallinnoinnista vastaavien tulee laatia
kirjalliset pelastussuunnitelmat, joista kdyvat ilmi omatoimisen varautumisen jarjestelyt. Valmius- ja
pelastussuunnitelmien  laatimisvastuiden tulee sisdltyd myds mahdollisin  alihankinta- ja
ostopalvelusopimuksiin.

4 § Johtosaantdjen toimivuus hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa

Voimassa olevia johtosaant6ja noudatetaan myds hairiétilanteissaja poikkeusoloissa, ellei 16 § :sta tai
valmiuslaista muuta johdu.

5 § Erityistoimivallan kayttédnottaminen

Hairiotilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja voi kayttdd normaaliolojen johtosdantdjen
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madrittelemasta toimivallasta poiketen padatosvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairiotilanteen
normalisoimiseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla,
taloudellisten resurssien tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairidtilanteen
hoitamiseksi valttamatonta paatostd. Tama erityistoimivalta otetaan kayttéon Siikaisten kunnassa
tarvittaessa valtioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Lisdksi se voidaan ottaa kaytt6on vakavissa
hairiotilanteissa kunnanhallituksen paatokselld tai kiireellisissa tilanteissa kunnanjohtajan johtoryhmassa
tekemalla paatoksella. Erityistoimivallan kdyttamisen lakkaamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja tai hanen hairittilanteiden ja poikkeusolojen johtosddanndn mukainen varahenkilonsa tekee
hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaiseen toimivaltaansa kuuluvat paatokset hairictilanteiden aikaisen
kunnan johtoryhman jasenen tai kokoukseen osallistuvan asiantuntijan esittelysta. Erityistoimivallan nojalla
tehty paatos vieddaan tiedoksi normaalisti toimivaltaiselle viranomaiselle sekda kunnanhallitukselle
otto-oikeutta varten.

6 § Luottamushenkiléorganisaatio

Valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat toimivat mahdollisuuksien mukaan kuten
normaalioloissa ottaen huomioon kuitenkin 17 § :n mukaisen kunnanjohtajan toimivallan. Valtioneuvosto voi
valmius lain perusteella asetuksella sdataa valtuuston, kunnanhallituksen ja sen jaostojen, lautakuntien ja
niiden jaostojen seka johtokuntien toimintaan tehtavistda muutoksista.

7 § Hairidtilanteiden aikainen kunnan johtoryhma

Hairidtilanteiden aikana ja poikkeusoloissa kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan
johtama hairiétilanteiden aikainen kunnan johtoryhma. Hairittilanteiden aikaiseen kunnan johtoryhmaan
kuuluvat puheenjohtajana kunnanjohtaja ja varapuheenjohtajana hallintopaallikké sekd jasenina
kunnanjohtajan nimedamat viranhaltijat. Kunnanjohtaja tdydentda johtoryhmaa tarvittavilla asiantuntijoilla.
Johtoryhman tueksi voidaan perustaa kunnanjohtajan paatoksella tilannekuvaryhma ja viestintaryhma.

Kunnanjohtajan sijaisena hairiotilanteiden aikaisessa kunnan johtoryhmassa toimii hallintopaallikko, jonka
estyneena ollessa sijaisena toimii kunnanjohtajan 2. sijainen eli tekninen johtaja.

Hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja ja johtoryhma vastaavat hairiétilanteen ja poikkeusolojen
edellyttamista toimenpiteistd ja ohjaavat voimavaroja eri toimialueille hairidtilanteen ja poikkeusolojen
vaatimusten mukaisesti.

Kunnan toimintayksikdiden tulee hairidtilanteiden ja poikkeusolojen aikaisessa toiminnassaan ottaa
huomioon hairitilanteeseen ja poikkeusoloihin liittyvat viranomaiset ja lakisdadteiset organisaatiot seka
niiden toimivalta ja tehtavat.

Toimialat jarjestavat toimintansa valmiussuunnitelman mukaisesti.

8 § Viestinta

Kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan paatettya taman johtosaannén mukaisen erityistoimivallan kayttéon
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ottamisesta kaikki kunnan tiedotteet, lausunnot ja haastattelut annetaan kunnanjohtajan koordinoimana

hairidtilanteiden aikaisen kunnan johtoryhman kautta, ellei kunnanjohtaja hairidtilanteiden aikaisessa
kunnan johtoryhmassa toisin paata.

Valtuuston hyvaksyma liite Siikaisten kunnan hallintosaantoén 15.2.2023 § 1
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